
 

 

1

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 

ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เดิมช่ือโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรงเป็นสถาบันการศึกษา ลําดับที่ 13 ของมูลนิธิ

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2522  มีพ้ืนที่ 14 ไร่  3 งาน  54  

ตารางวา โดยนายวิชัย มาลีนนท์ ประธานกรรมการ บริษัทเทพารักษ์ที่ดิน จํากัด ได้บริจาคที่ดินให้แก่มูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย พร้อมเงินจํานวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) ต้ังอยู่เลขที่ 574 หมู่ 8          

ถนนเทพารักษ์  ตําบลสําโรงเหนือ  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  
กระทรวงมหาดไทยประกาศเปลี่ยนแปลงเขตการปกครอง เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2533 เลขที่ต้ังของ

โรงเรียนจึงเปลี่ยนเป็นเลขที่ 419/1389   หมู่ 5    ถนนเทพารักษ์  ตําบลเทพารักษ์  อําเภอเมือง   จังหวัดสมุทรปราการ และ

ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546    ได้เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  ต่อมามีการซื้อที่ดินเพิ่มเติม

เน้ือที่ของโรงเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น 23 ไร่ 2 งาน 12.5 ตารางวา   

การจัดการเรียนการสอนช่วงแรกเปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีจํานวน 8  ห้องเรียน มีครูสอน 15 

คน นักเรียนทั้งสิ้น 371 คน มีภราดาประทีป ม.โกมลมาศ เป็นเจ้าของและผู้รับใบอนุญาต ภราดาบัญชา    แสงหิรัญ 

เป็นผู้จัดการ  นายปรีชา บุญญะสิทธ์ิ เป็นครูใหญ่ อยู่ในการบริหารของภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม อธิการเจ้าคณะเซนต์

คาเบรียลแขวงประเทศไทย  

  ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 99 ห้องเรียน                 

มีภราดาทักษบุตร ไกรประสิทธ์ิ  เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต / ผู้จัดการ / ผู้อํานวยการโรงเรียน  มีการจัดหลักสูตร

สถานศึกษา 2 หลักสูตร ดังน้ี 

  1. หลักสูตร Modern Language Program : MLP (การเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ) 

  2. หลักสูตร English Program : EP (การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

สีประจําโรงเรียน    โรงเรียนกําหนดสีประจําโรงเรียนคือ  สีแดง – ขาว  

    สีแดง  หมายถึง ความกล้าหาญในการต่อสู้กับอุปสรรคปัญหาต่างๆรวมทั้งความเสียสละ  อดทน  

ซึ่งก็คือความวิริยะ  อุตสาหะที่จะนําชีวิตให้ประสบกับความสําเร็จ 

    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิอันเปรียบได้กับศาสนา รวมไปถึงความจริงใจ  ซื่อสัตย์  อันเป็น

คุณธรรม  ซึ่งจะนําไปสู่ความสงบสุข  
  

อักษรย่อ อ  ส  ช 

 คําว่าอัสสัมชัญ หรือ “อาศรมชัญ” แยกเป็นศัพท์บาลีมคธว่า “อัสสโม” แผลงเป็นไทยว่า   “อาศรม” 

หมายความถึง กุฏิที่ถือศีลบําเพ็ญ ส่วนคําว่า “ชัญ” หรือ “ชัญญ” แยกตามรากศัพท์เดิมได้ธาตุศัพท์ว่า “ช”  แปลว่า  

“ที่เกิด”  และ “ญ” แปลว่า “ญาณ” หรือความรู้  ชัญ หรือ ชัญญ คือที่เกิดญาณความรู้ เมื่อนําศัพท์ทั้งสองมา

รวมกันก็สามารถแปลได้ว่า “อัสสัมชัญ” คือ “สถานที่สําหรับบําเพ็ญพรตและหาวิชาความรู้”  น่ันเอง   โดยยังคง

ความหมายภาษาอังกฤษ  “ASSUMPTION” ว่าการได้รับเกียรติยกขึ้นสวรรค์ทั้งกายและวิญญาณของพระนางมารีอา 
พระมารดาของพระเยซูคริสตเจ้า 
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ดอกไม้ประจําโรงเรียน : ดอกนนทร ี

 นนทรีเป็นพืชยืนต้นผลัดใบขนาดกลาง ขึ้นได้ในทุกพ้ืนที่ เติบโตเร็ว แข็งแรง มีประโยชน์เป็นพืชสมุนไพร   

เน้ือไม้มีราคา  ดอกมีสีเหลืองสดใสเป็นช่อต้ัง  ทรงสูงคล้ายเจดีย์ มียอดแหลมพ้นพุ่มใบการเจริญเติบโตของต้นนนทรี

ให้ข้อคิดแก่นักเรียนดังน้ี 

 -  การผลัดใบ คือ การเปลี่ยนระดับช้ันการศึกษาไปสู่การเติบโตที่กล้าแกรง่กว่าเดิม   

     -  ดอกสีเหลืองสดใส  คือ ความสดช่ืนของวัย   

       -  ช่อสูงเป็นทรงเจดีย์ยอดแหลมพ้นพุ่มใบ คือ การสร้างรากฐานการศึกษาที่มั่นคง   

สามารถให้ความรู้แก่นักเรียนจนเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความเติบกล้าแห่งปัญญาเพ่ือออกไปสร้างสรรค์
สังคมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

สถานทีต้ั่ง 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

ต้ังอยู่ที่ หมู่บ้านทิพวัล 1 เลขที่ 419/1389 หมู่ 5 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 

โทรศัพท์ 0-2384-7491-6    โทรสาร 0-2384-0445 

Email: acsp@mail.acsp.ac.th   

Websit:  http://www.acsp.ac.th 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ ที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.1-ม.6) 

 

  
เนื้อที/่อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนอัสสัมชัญสมทุรปราการ มีเน้ือที่ 23 ไร่ 2 งาน 12.5 ตารางวา  มีอาคารใหญ ่ 7 หลัง  

ประกอบด้วยอาคารอัสสัมชัญ  อาคารเซนต์คาเบรียล  อาคารอํานวยการ  อาคารมงฟอร์ต อาคารหลุยส์ มารี   

อาคารหลุยส์ ชาแนล  และ อาคารศักดานุสรณ์   

 

คติพจน์ของโรงเรียน 

ความวิริยะ อุตสาหะนํามาซึ่งความสําเร็จ (LABOR OMNIA VINCIT) 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

1. จุดมุ่งหมายของชีวิตคือการรู้จักสัจธรรมและการเข้าถึงองค์สัจธรรมสงูส่งซึ่งเป็นบ่อเกิดของชีวิต 

2. มนุษย์ทุกคนต้องทํางาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางไปสู่ความสําเร็จ 
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คําขวัญของโรงเรียน 

ความรู้คู่คุณธรรมนําชีวิต (Life is guided by knowledge and virtue.) 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล พัฒนาตนสู่คุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 

(The school provides education at the international standard and quality of life in accordance with 

Saint Montfort’s spirituality) 

 
พันธกิจ (MISSIONS) 

1. ยกระดับคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอร์ต 

  

อัตลักษณ์ (IDENTITY) 

รักดี มีวินัย ใสใ่จสังคม มีวิริยะ อุตสาหะและยึดมั่นในสัจธรรม 

(Be Smart, Disciplined, Social Consciour.  Work Hard, Persevers and Abiding by the Truth) 

 

รักดี   นิยาม การประพฤติตนที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง ๆ 

มีวินัย นิยาม การประพฤติตนให้ตรงต่อเวลา แต่งกายเรียบร้อย มีกิริยามารยาทที่ดี และปฏิบัติ 

                                          ตามระเบียบของโรงเรียน 

ใส่ใจสังคม  นิยาม การมีส่วนร่วมในการเสียสละ แบ่งปันเพ่ือสังคม รวมถึงการดูแลสาธารณสมบัติ 

                                          และรักษาสิ่งแวดล้อม 

มีวิริยะอุตสาหะ  นิยาม คุณลักษณะทีแ่สดงออกถึง ความรับผิดชอบ ความเพียรพยายาม ความอดทนใน 
                                          หน้าทีก่ารงาน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

ยึดมั่นในสัจธรรม  นิยาม การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถืออย่างเหมาะสมตามวัย 

  

เอกลักษณ์ (UNIQUENESS) 

มุ่งสู่มาตรฐานสากล (Towards International Standard) 

 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรบั (อัตลักษณ)์ 

รักดี  สมุดบันทึกความดี  ประเมินจากค่าร้อยละของการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ และร้อยละของการประเมินการประพฤติตนที่ไม่

ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง ๆ 

มีวินัย  การอบรมนักเรียน  ประเมินจากค่าร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ใส่ใจสังคม  บําเพ็ญประโยชน์  ประเมินจากค่าร้อยละของกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 
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มีวิริยะ อุตสาหะ การอบรมนักเรียน  ประเมินจากค่าร้อยละของนักเรียนไม่ติด 0 / ร / มส 

ยึดมั่นในสัจธรรม กิจกรรมธรรมะในโรงเรียน   ประเมินจากคา่ร้อยละของการดําเนินกิจกรรมธรรมะใน 

                                                              โรงเรยีน 

 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรบั (เอกลักษณ)์ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
 

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน  

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ คือ 

1. ให้การศึกษาอบรมนักเรียนเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานใน 

    การค้นคว้าหาความรู้ต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต 

2. มุ่งสร้างให้นักเรียนเป็นผู้มศีาสนาและหลกัธรรมยึดมั่น อันจะช่วยให้เป็นผู้สามารถดํารงชีวิตในโลกแห่งความ 

    เป็นจริง แก้ปัญหาชีวิตด้วยสันติวิธี ตัดสินใจด้วยสติปัญญาและความสุขุม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

นโยบายของโรงเรียน 

 โรงเรียนได้กําหนดนโยบายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ ภายใต้บรรยากาศของ 

    เสถียรภาพและความรัก 

2. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็นวิถีชีวิตของคนไทยในระบบประชาธิปไตย รู้รักษา 

    ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ 
3. เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ  การเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์อันจะช่วยให้ 

    ผู้เรียนเป็นคนมีทักษะมีเหตุผล มคีวามคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเองและเป็นคนมีทัศนะกว้างไกล รู้จัก 

   ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาภาวะแวดล้อมและคณุภาพชีวิตในสังคมมนุษย์ 

4. เน้นการปฏิบัติและการปลกูฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกันและกัน และการผนึกกําลังความดี ร่วมกัน 

    พัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนาธรรม 
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ตราสญัลักษณ์คณะเซนต์คาเบรียล 

 

         ตราสัญลักษณข์องภราดาคณะเซนต์คาเบรียล เป็นการแสดงเอกลักษณ์และความสามัคคขีองสมาชิก 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยซึ่งมีความสําคัญในฐานะเป็นศูนย์รวมขององค์กร  

ความหมายของตราสัญลักษณ์ มีดังน้ี 

 

 

                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

          ตราน้ีจะอยู่ในความคิดจิตสํานึกของทุกคนและช่วยเตือนใจให้รําลึกถึงครอบครัวใหญ่แห่งคณะภราดา     

เซนต์คาเบรียลที่อยู่ภายในอ้อมอกของพระแม่ คือ ศาสนา เป็นชีวิตที่มีความบริสุทธ์ิและจริงใจต่อกัน เป็นชีวิตที่สอน

ให้เริ่มต้นต่อสู้โดยมีความหวัง คือคุณธรรมและปัญญาเป็นเคร่ืองนําทางเป็นชีวิตที่มีทั้งความรัก ความเสียสละ และเป็น

ชีวิตที่สมบูรณ์ สามารถเอาชนะอุปสรรคทั้งมวลด้วยความอุตสาหะ 

 

โล่ หรือ Coat of 

Arms อยู่ใจกลางของ

ตราเป็นเคร่ืองหมาย

แสดงเกียรติประวัติอัน

ยาวนานและยั่งยืนของ
สถาบันภราดาคณะ

เซนต์คาเบรียล ภายใน

โล่มี 4 ส่วนทีม่ี

ความหมายเช่ือมโยงกัน 

คือ A.M. รูปเรือใบ 

ดวงดาว และ

เครื่องหมาย DTs 

A.M. คือ Ave Maria (ภาษาละติน) Maria เป็นช่ือมารดา

ของพระเยซูคริสต์ Ave Maria ตรงกับภาษาไทยว่า 

“วันทาแม่มาร ีช่อดอกซ่อนกลิ่นสีขาวเป็นเคร่ืองหมาย

แสดงถึงความบริสุทธ์ิ 

รูปเรือใบ เปรยีบได้กับเรือที่แล่น

ในนาวาชีวิต ต่อสู้กับคลื่นลม 

แสงแดดไปจนถึงฝั่ง เป็นคติให้แง่
คิดว่า “ชีวิตคือการต่อสู้” 

DTs (มาจากภาษาฝรั่งเศส Dieu 

Seul)มีความหมายว่าจงทําทุกสิ่ง

เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่พระเจ้า ส่วน
คติพจน์ของนักบุญหลุยส์ มารี เดอ 

มงฟอร์ต  ผู้สถาปนาคณะเซนต์

คาเบรียล ซึ่งเป็นนัยหน่ึง  D หรือ 

Divinity คือการแสวงหาพระเจ้า

หรือธรรมะ น่ันคือพระเจ้าต้องนํา

ทางชีวิต S หรือ Science เป็นการ

แสวงหาความรู้ทางโลกในศาสตร์

ต่างๆ 

ดวงดาว อยู่บนท้องฟ้าเหนือ

เรือที่กําลังแลน่กลางคลื่นลม 

หมายถึงแสงแห่งความหวัง 

ได้แก่แสงธรรมแห่งศาสนากับ

แสงแห่งปัญญา 

พวงมาลยัดอกไม้ ที่ประดับรองโล่น้ันเป็นมาลัยเกียรติยศที่จะเตือนใจทุกคนให้กระทาํความดีเพ่ือเชิดชู

และจรรโลงไว้ซึ่งเกียรติยศช่ือเสียงของสถาบันมิให้เสื่อมสญูสลายไป คําว่า “Labor Omnia Vincit” 

(Work Conquers All Things) ที่ระบุอยู่ใต้ช่ือ Brothers of St.Gabriel เป็นคติพจน์ (Motto) 

ประจําใจของสมาชิกในครอบครัวที่มีความวิริยะอุตสาหะ อันจะนํามาซึง่ความสําเร็จ 



 

 

6

โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
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ประวัติผู้อํานวยการจากอดตีจนถึงปัจจุบนั 

1.  ภราดาวิรยิะ ฉันทวโรดม (พ.ศ.2522-2528)  “ยุคบุกเบิก 30 ปี แห่งความคิดถึง” 

ผู้ก่อต้ังโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง พ.ศ. 2522 สร้างอาคารอัสสัมชัญ อาคารช้ันเดียว อาคารเซนต์คาเบรียล  ริเริ่มการนํา

สื่อที่ทันสมัยในการสนับสนุนการเรียนการสอน สนับสนุนการก่อต้ัง   สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการ  ก่อต้ังวงโยธวาทิต 

 

2.  ภราดาสุรสิทธิ์ สุขชัย (พ.ศ.2529-2540)  “ยุคส่งเสริม  นวัตกรรมก้าวหน้า” 

สร้างอาคารมงฟอร์ต  และอาคารหลุยส์ มารี พัฒนาบุคลากร สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  พัฒนา
ระบบการบริหารในรูปคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ริเริ่มเทคโนโลยีสมัยใหม่ นําอินเตอร์เน็ตมาใช้ด้านการเรียนการ

สอน   

 

3. ภราดาอรณุ เมธเศรษฐ (พ.ศ.2540-2541) “ยุคสรา้งสรรค์  อัสสมัชัญเติบโต” 

จัดทําธรรมนูญของโรงเรียน ขยายความเร็วของระบบอินเตอร์เน็ตจาก 64 กิโลบิตมาเป็น 128  กิโลบิตต่อนาที 

 

4. ภราดาสรุสทิธิ์ สุขชัย (พ.ศ.2542)  “ยุคพัฒนา  พาอัสสัมชญัก้าวไกล” 

ก่อต้ังศูนย์วิทยสนเทศ สนับสนุนการก่อต้ังชมรมศิษย์เก่าฯ จนพัฒนามาเป็นสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการในปัจจุบัน  พัฒนางานอภิบาลและการสอนคําสอนแก่นักเรียนคาทอลิก 

 

5. ภราดาสรุกิจ ศรีสราญกุลวงศ์ (พ.ศ.2542-2543) “ยุคใหม่  นําโรงเรียนเข้าสู่การประกันคุณภาพ” 

นําโรงเรียนเข้าสู่การประกันคุณภาพการศึกษา และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2543 ถึง     

ปีการศึกษา 2547 
 

6.  ภราดาศักดา กิจเจริญ  (พ.ศ. 2544 – 2549) “ยุคทอง  ก้าวใหม่ของการเปลี่ยนแปลง” 

นําโรงเรียนเข้าสู่การประกันคุณภาพการศึกษา และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน)ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ปีการศึกษา 

2546  ถึงปีการศึกษา 2549   เป็นผู้ริเริ่มในการสร้างอาคารหลุยส์ ชาแนล 

 

7.  ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิรยิวิทยาวงศ์  (พ.ศ. 2550 – 2555)  “ยุครุง่เรือง ปราดเปรื่องเรื่องการบริหารจัดการ

และพัฒนา” 

ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาองค์กรรอบด้านทําให้โรงเรียนได้รับโรงเรียนพระราชทาน ประเภท

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ประจําปีการศึกษา 2550 และโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 

ประจําปีการศึกษา 2554  
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8.  ภราดาทักษบุตร  ไกรประสิทธิ์  (พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน)  

ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมสร้างระเบียบวินัยและมารยาทที่ดีตามแบบไทยให้เกิดกับนักเรียน รวมถึงเน้น

ด้านของการแต่งกายซึ่งเป็นเอกลักษณ์ที่สําคัญของนักเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ส่งเสริมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 

อบรมการใช้ ACTIVE BOARD เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์แก่นักเรียน ส่งเสริม

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อสมทบกองทุนครูเกษียณ โดยเฉพาะกิจกรรมโบว์ลิ่งการกุศลสนับสนุนการมีส่วนร่วม

และสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดกับอันดีให้เกิดกับผู้ปกครองทุกระดับช้ันมากย่ิงขึ้น ริเริ่มกิจกรรมคริสต์มาสแฟร์ ให้

นักเรียนสังสรรค์ร่วมกันทุกระดับช้ันภายในโรงเรียน  สนับสนุนการปรับภูมิทัศน์สวนสาธารณะหมู่บ้านทิพวัล 1 ให้

เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณรอบโรงเรียนและสวนสาธารณะหน้าโรงเรียน    
เพ่ืออํานวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียนและชุมชนโดยรอบ ในปีพ.ศ. 2558 ได้สร้างอาคาร

ศักดานุสรณ์  
 

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ ปีการศกึษา 2560 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1 ภราดาทักษบุตร       ไกรประสิทธ์ิ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ 

2 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2 ภราดา ดร.ศิริชัย      ฟอนซกีา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 ภราดา ดร.อนุศักด์ิ    นิธิภัทราภรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 นายวิโรจน์              ศิริธนาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 นายสมชาย             ธนพลเกียรติ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 นางดวงดาว            ทุมเมืองปัก ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 นายวรวุฒิ              นาถะภักฎิ ผู้แทนผู้ปกครอง 

9 นายทองบัน            ทําโยธา ผู้แทนคร ู
 

รายชื่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาผู้อํานวยการ ปีการศึกษา 2560 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1 ม.ทองบัน     ทําโยธา หัวหน้าสํานักผู้อํานวยการ 

2 มิสรุ่งรัตน์     กมลศิริประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

3 ม.ปริวัตร     โวหาร หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

4 ม.ภูมิชนะ     เกิดพงษ์  หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 

5 มิสสุดาวดี     จตุรงควาณิช หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

6 มิสจิราภรณ ์     จิตธรรม  หัวหน้าฝ่าย English Program 

7 ภราดาทักษบุตร     ไกรประสิทธ์ิ หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน 

8 มิสอภิปรียาศ์      ปาลกวงศ์ ณ อยุธยา หัวหน้าแผนกธุรการ 

9 มิสดวงดาว     ทุมเมืองปัก หัวหน้าแผนกการเงิน 

10 ม.เอกสิทธ์ิ     ทิพย์ธารา ที่ปรึกษาผู้อํานวยการ 
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ข้อมูลบคุลากร    

1)  จํานวนนกัเรียนจําแนกตามหลักสูตร/โปรแกรม/เพศ ปีการศึกษา 2560 

ระดับชัน้ 
โปรแกรม MLP โปรแกรม  EP 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ป.1 291 - 25 34 350 

1,085 

2,163 

ป.2 302 - 30 21 353 

ป.3 322 - 38 22 382 

ป.4 293 - 39 18 353 

1,078 ป.5 319 - 37 23 376 

ป.6 292 - 32 25 349 

ม.1 312 - 30 28 370 

1,069 

2,386 

ม.2 282 - 37 23 342 

ม.3 303 - 30 24 357 

ม.4 292 113 25 17 447 

1,317 ม.5 281 113 30 20 444 

ม.6 280 92 31 23 426 

รวม 
3,569 318 384 278 

4,549 
3,887 662 

                                                                   ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 

• อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน   ระดับประถมศึกษา  เฉลี่ยนักเรียน  45  คน : 1 หอ้งเรียน 

       ระดับมัธยมศึกษา  เฉลี่ยนักเรียน  47  คน : 1 หอ้งเรียน 
 

2)  จํานวน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา  ปีการศึกษา 2560 

ประเภท 

 

วุฒิการศึกษา 

ภราดา 

ครูไทย ครูต่างประเทศ 

รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 

ปริญญาโท 1 20 43 64 7 1 8 72 

ปริญญาตรี - 65 100 165 26 12 39 203 

อนุปริญญา - 1 - 1 - - - 1 

ตํ่ากว่าอนุปริญญา - 2 - 2 - - - 2 

รวม 1 88 143 232 33 13 46 278 
                                                                                                    ข้อมูลครู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2560 

                              ไม่รวมครูท่ียังไม่บรรจุและครูเกษียณ 
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3)  จํานวนครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามเพศ และสังกัด  ปีการศึกษา 2560 

ลําดับ วุฒิการศึกษา/ระดับชั้น 
จํานวนครูไทย (คน) จํานวนครูต่างประเทศ (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ครูผูส้อน       

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 9 11 1 1 2 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 7 11 2 - 2 

ประถมศึกษาปีที่ 3 5 6 11 2 2 4 

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 8 12 4 1 5 

ประถมศึกษาปีที่ 5 3 10 13 2 1 3 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 9 13 2 1 3 

รวม 22 49 71 13 6 19 

2. ครูผูส้อน       

มัธยมศึกษาปีที่ 1 6 8 14 6 1 7 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 6 6 12 5 1 6 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 6 7 13 1 1 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 7 10 17 2 - 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 11 10 21 2 3 5 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 6 11 17 3 1 4 

รวม 42 52 94 19 7 26 

รวมครูผูส้อน 64 101 165 32 13 45 

3. ครูสนับสนนุการสอน 25 42 67 1 - 1 

รวมทั้งสิน้ 89 143 232 33 13 46 
             ข้อมูลครู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2560 

                                       ไม่รวมครูท่ียังไม่บรรจุและครูเกษียณ 

 

• อัตราส่วนนักเรียนต่อคร ู   ระดับประถมศึกษา  เฉลี่ยนักเรียน  24  คน  : คร ู1 คน 

         ระดับมัธยมศึกษา  เฉลี่ยนักเรียน  20  คน  : คร ู1 คน 

 

หมายเหตุ: การคิดอัตราส่วนนักเรียนต่อครู  คํานวณจากจํานวนครูและนักเรียน ณ วันที่ 10 มถิุนายน พ.ศ.2560   

              ซึ่งไม่รวมครูที่ยังไม่บรรจุและครเูกษียณ 
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6)  จํานวนพนักงาน  ปีการศึกษา 2560 

วุฒิการศึกษา 
เจ้าหน้าที ่ พนักงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา - - - 13 44 57 

ระดับมัธยมศึกษา - - - 11 33 44 

ปวส. 2 5 7 - 3 3 

ปริญญาตร ี 1 - 1 - - - 

รวม 3 5 8 24 80 104 

รวมทั้งสิน้ (คน) 112 
                                                                                                  ข้อมูลพนักงาน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2560 

       ไม่รวมพนักงานท่ียังไม่บรรจุและพนักงานเกษียณ 
 
ข้อมูลอาคารสถานที ่    

1)   จํานวนหอ้งต่าง ๆ ในอาคารเรยีน ทั้งโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 
อาคาร ห้อง 

เรียน 

ห้อง 

พักครู 

ห้อง 

ปฏิบัติ 

การ 

ห้อง

คอมฯ

ห้อง

ประกอบ 

ห้องน้ํา โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ ก๊อก

น้ํา 

ถังผ้า 

อนามัยครู นร. ครู นร. ครู นร. 

อัสสัมชัญ 21 6 3 2 6 3 15 3 24 3 30 34 3 

มงฟอร์ต 30 6 1 5 3 0 48 0 32 2 16 76 17 

เซนต์คาเบรียล 24 8 11 1 1 9 31 3 40 5 28 30 17 

หลุยส์ ชาแนล 0 6 3 1 1 13 32 3 64 5 52 66 3 

หลุยส์ มาร ี 0 1 15 0 32 0 67 0 51 0 58 72 16 

ศักดานุสรณ ์ 0 1 5 0 19 0 27 0 17 0 18 47 5 

อํานวยการ 0 0 0 0 7 11 0 6 0 13 0 15 5 
บ้านผู้อํานวยการ 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 

บ้านพักนักกีฬา 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 6 6 0 

เรือนซ่อมบํารุง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

ป้อมยาม 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

รวมทั้งหมด 99 28 38 9 69 40 225 17 228 32 208 350 66 
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หลักสูตร 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีแนวทางการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร MLP (Modern Language Program) รับนักเรียนชายเข้าเรียนใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 3 และรับนักเรียนสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  หลักสูตร EP 

(English Program)  รับนักเรียนสหศึกษาต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 และได้จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเข้าสู่โรงเรียนพร้อมใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งได้เริ่มใช้ในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2552 ในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการได้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มา
เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและได้นําความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น   มาเพ่ิมเติม เพ่ือให้เหมาะกับผู้เรียน 

ตลอดจนได้นําข้อมูลวิจัยเชิงสํารวจ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ชุมชน 

ปรัชญาการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พุทธศักราช 2545 มาประกอบการจัดทํา โดยหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเป็นหลักสูตร

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ    มีสมรรถนะสําคัญอันได้แก่

ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนา

นักเรียนให้เกิดคุณลักษณ์อันพึงประสงค์อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เปิดสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ได้แก่ 

 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 

 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

เกณฑ์การจบการศึกษา 

1. ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกําหนด 

2. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษา

กําหนด 

4. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
5. เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมผีลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 

 

การตัดสนิผลการเรียน 

1. ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

2. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

4. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดในการอ่านคิดวิเคราะห์

และเขียนคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

รางวัลแหง่ความภาคภูมิใจ 

 

ปีการศึกษา 2558 

1. รางวัลโรงเรียนและคุณครสู่งเสริมการอ่านยอดเย่ียมระดับประเทศ จากบริษัทนานมีบุ๊คส์ จํากัด 

2. รางวัลชมเชยการประกวดจัดมุมหนังสือวรรณกรรม รางวัลแว่นแก้ว ระดับประถมศึกษา  
จากบริษัทนานมีบุ๊คส์ จํากัด 

3. รางวัลชมเชยการแข่งขันตอบคําถาม Nanmeebooks Go Genius Champ ระดับประถมศึกษา  

จากบริษัทนานมีบุ๊คส์ จํากัด 

4. ได้รับการประเมินว่าโรงเรียนสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 572 กิโลกรมั คาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่า จาก

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 

 

ปีการศึกษา 2559 

1. As Outstanding Basic Education Institution National Conference on Quality Assurance 2015 

2. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันเดินสวนสนามของลูกเสือ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 

 

 


