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สวนท่ี 1 

สารสนเทศพื้นฐานของสถานศกึษา 
 

 สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสามารถสรุปได ดังตอไปนี้ 

 1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

 1.2 โครงสรางของการบริหารงานโรงเรียน 

 1.3 แนวทางการจัดการศึกษา 

 1.4 แนวโนมการพัฒนาทองถ่ิน 

 1.5 การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

1.1 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 1.1.1 ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เดิมชื่อโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรงเปนสถาบันการศึกษา ลําดับที่ 13 ของ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กอตั้งข้ึนเมื่อวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2522  มีพื้นที่ 14 ไร  3 งาน  

54  ตารางวา โดยนายวิชัย มาลีนนท ประธานกรรมการ บริษัทเทพารักษที่ดิน จํากัด ไดบริจาคท่ีดินใหแกมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย พรอมเงินจํานวน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) ตั้งอยูเลขที่ 574   

หมู 8 ถนนเทพารักษ ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

กระทรวงมหาดไทยประกาศเปลี่ยนแปลงเขตการปกครอง เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2533 เลขที่ตั้งของ

โรงเรียนจึงเปลี่ยนเปนเลขที่ 419/1389 หมู 5 ถนนเทพารักษ ตําบลเทพารักษ อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ และใน

วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ตอมามีการซื้อท่ีดินเพิ่มเติมเนื้อ

ท่ีของโรงเรียนเพิ่มข้ึนเปน 23 ไร 2 งาน 12.5 ตารางวา   

การจัดการเรียนการสอนชวงแรกเปดสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีจํานวน 8 หองเรียน มีครูสอน 15 

คน นักเรียนทั้งสิ้น 371 คน มีภราดาประทีป ม.โกมลมาศ เปนเจาของและผูรับใบอนุญาต ภราดาบัญชา แสงหิรัญ 

เปนผูจัดการ นายปรีชา บุญญะสิทธิ์ เปนครูใหญ อยูในการบริหารของภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม อธิการเจาคณะ

เซนตคาเบรียลแขวงประเทศไทย  

  ปจจุบันโรงเรียนเปดสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 99 หองเรียน                              

มีภราดา ดร.พิสูตร วาปโส  เปนผูแทนผูรับใบอนุญาต / ผูจัดการ / ผูอํานวยการโรงเรียน  การจัดหลักสูตร

สถานศึกษาม ี2 หลักสูตร ดังนี้ 

 



2 
 

  1. หลักสูตร Modern Language Program : MLP (การเรยีนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ) 

  2. หลักสูตร English Program : EP (การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ) 

 

  สีประจําโรงเรียน    โรงเรียนกําหนดสีประจําโรงเรียนคือ  สีแดง – ขาว  

    สีแดง  หมายถึง ความกลาหาญในการตอสูกับอุปสรรคปญหาตางๆรวมทั้งความเสียสละ  อดทน  

ซึ่งก็คือความวิริยะ  อุตสาหะที่จะนําชีวิตใหประสบกับความสําเร็จ 

    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์อันเปรียบไดกับศาสนา รวมไปถึงความจริงใจ  ซื่อสัตย  อันเปน

คุณธรรม  ซึ่งจะนําไปสูความสงบสุข  

  

อักษรยอ อ  ส  ช 

 คําวาอัสสัมชัญ หรือ “อาศรมชัญ” แยกเปนศัพทบาลีมคธวา “อัสสโม” แผลงเปนไทยวา “อาศรม” 

หมายความถึง กุฏิที่ถือศีลบําเพ็ญ สวนคําวา “ชัญ” หรือ “ชัญญ” แยกตามรากศัพทเดิมไดธาตุศัพทวา “ช”  

แปลวา  “ที่เกิด”  และ “ญ” แปลวา “ญาณ” หรือความรู  ชัญ หรือ ชัญญ คือที่เกิดญาณความรู เมื่อนําศัพททั้ง

สองมารวมกันก็สามารถแปลไดวา “อัสสัมชัญ” คือ “สถานที่สําหรับบําเพ็ญพรตและหาวิชาความรู”  นั่นเอง        

โดยยังคงความหมายภาษาอังกฤษ  “ASSUMPTION” วาการไดรับเกียรติยกขึ้นสวรรคทั้งกายและวิญญาณของ

พระนางมารีอา พระมารดาของพระเยซูคริสตเจา 

 

ดอกไมประจําโรงเรียน : ดอกนนทรี 

 นนทรีเปนพืชยืนตนผลัดใบขนาดกลาง ข้ึนไดในทุกพื้นที่ เติบโตเร็ว แข็งแรง มีประโยชนเปนพืชสมุนไพร 

เน้ือไมมีราคา ดอกมีสีเหลืองสดใสเปนชอตั้ง ทรงสูงคลายเจดีย มียอดแหลมพนพุมใบ การเจริญเติบโตของตน

นนทรีใหขอคดิแกนักเรียนดังน้ี 

 -  การผลัดใบ คือ การเปลี่ยนระดับชั้นการศึกษาไปสูการเติบโตท่ีกลาแกรงกวาเดิม   

     -  ดอกสีเหลืองสดใส  คือ ความสดชื่นของวัย   

       -  ชอสูงเปนทรงเจดียยอดแหลมพนพุมใบ คือ การสรางรากฐานการศึกษาที่มั่นคง   

สามารถใหความรูแกนักเรยีนจนเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ความเติบกลาแหงปญญาเพื่อออกไป

สรางสรรคสังคมของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 1.1.2 สถานที่ตั้ง 

       โรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

       ตั้งอยูที่ เลขที่ 419/1389 หมูบานทิพวัล 1 หมู 5 ต.เทพารักษ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 

       โทรศพัท 0-2384-7491-6    โทรสาร 0-2384-0445 

           Email: acsp@mail.acsp.ac.th   

           Websit:  http://www.acsp.ac.th 
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 1.1.3 ขนาดของสถานศึกษา 

          โรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปนสถานศึกษาขนาดใหญ ที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.1-ม.6) 

  

1.1.4 เนื้อที/่อาคารสถานที่ของโรงเรียน 

         โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีเนื้อที่ 23 ไร 2 งาน 12.5 ตารางวา  ปจจุบันโรงเรียน                

มีอาคารใหญ 7 หลัง   

1.  อาคารอัสสัมชัญ  อาคารเรียนหลังแรกของโรงเรียน เริ่มกอสรางในป พ.ศ. 2521 ในระยะแรกกอสรางเพียง

ครึ่งหนึ่งของอาคาร และในป พ.ศ.2524 ไดตอเติมจนครบสมบูรณตามที่วางโครงการไว ฯพณฯสัญญาธรรมศักดิ์ 

ประธานองคมนตรี เปนประธานในพิธีเปด พระคารดินัลไมเก้ิล มีชัย กิจบุญชู ทําพิธีเสกอาคาร เมื่อวันที่ 22 

สิงหาคม พ.ศ. 2522   อาคารอัสสัมชัญ เปนอาคาร 4 ชั้น  

ชั้นที่ 1 หองวัดและประเมินผล  หองสํานักผูอํานวยการ หองศูนยวิทยสนเทศ  หองNet Work หองฝกอบรม หอง

ฝายวิชาการ หองวารสาร หองเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และหองประชุมเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ชั้นที่ 2 หองเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  หองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และหองปฏิบัติการชีววิทยา  

ชั้นที่ 3 หองเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  หองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และหองปฏิบัติการเคมี 

ชั้นที่ 4 หองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  หองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และหองปฏิบัติการฟสิกส  

 

2. อาคารเซนตคาเบรียล  อาคารสูง 5 ชั้น กอสรางในป พ.ศ. 2527 เสร็จในป พ.ศ. 2528 ฯพณฯ พิชัย รัตตกุล             

รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธีเปด  พระสังฆราชลอเรนซเทียนชัย สมานจิต ทําพิธีเสกอาคาร เมื่อวันที่ 6 

กรกฎาคม พ.ศ. 2528  

ชั้นที่ 1  หอง IT information Technology หอง Ed Tech EP Education Technology หอง Head of 

student Affairs หอง Head of Discipline หอง Heaad of English Program หอง Head of Academics หอง 

Subject Head หอง Head of Foreign Teachers หอง Cambridge International Office หอง Discovery & 

Learning Center 

ชั้นที่ 2 หองพักครรูวม English Program และหองเรียนนักเรียน English Program  

ชั้นที่ 3 หองเรียน English Program หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร English Program ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา 

ชั้นที่ 4 หองเรยีน English Program ระดับมัธยมศึกษา และหองคอมพิวเตอร  

ชั้นที่ 5 หองเรยีน English Program และหองปฏิบัติการของนักเรียน English Program 
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3. อาคารอํานวยการ  เปนอาคาร 2 ชั้น สรางขึ้นพรอมกับอาคารมงฟอรต เริ่มกอสราง เมื่อวันที่  12  มกราคม 

พ.ศ.2533  พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เปนองคประธานในพิธีเปด   

พระคารดินัลไมเก้ิลมีชัย  กิจบุญชู  ทําพิธีเสกอาคารเมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2535 อาคารอํานวยการ เปน

อาคารที่เชื่อมระหวางอาคารอัสสัมชัญกับอาคารมงฟอรตและอาคารหลุยสชาแนล   

ชั้นที่ 1 หองสํานักงานแผนกธุรการ และหองอิสลามศึกษา  

ชั้นที่ 2 หองผูอํานวยการ หองแผนกการเงนิ หองรับรอง และหองประชุมอํานวยการ 

 

4. อาคารมงฟอรต  เปนอาคารสูง 6 ชั้น สรางข้ึนพรอมกับอาคารอํานวยการ  

ชั้นที่ 1 หองฝายปกครอง หองประชุมฝายปกครอง และหองซอมบํารุง  

ชั้นที่ 2 หองเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 - 6 และหองพักครู ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 5 - 6  

ชั้นที่ 3 หองเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และหองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ชั้นที่ 4 หองเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และหองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

ชั้นที่ 5 หองเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และหองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชั้นที่ 6 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองพักครู  

 

5. อาคารหลุยส มารี  เปนอาคารสูง 5 ชั้น สรางเสร็จในป พ.ศ.2542 ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท  

ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ เปนประธานในพิธีเปด ทําพิธีเสกอาคารในวันที่  2 สิงหาคม พ.ศ. 2542  และมีการ

ตอเติมอาคารใหม สรางเสร็จในป พ.ศ. 2559 

ชั้นที่ 1  โรงอาหาร หองประกอบอาหาร หองลางจาน และหองอาหารครู 

ชั้นที่ 2  หองสมุดประถมศึกษา หองปฎิบัติการ กพอ. หองปฏิบัติการศลิปะ หองดนตรี และหองอภิบาล 

ชั้นที่ 3  หองสมุดมัธยมศึกษา หองประชุมมาลีนนท หองแหลงเรยีนรู 

ชั้นที่ 4 หอประชุมรัชตสมโภช หองควบคุมเสียง หองระบบเครื่องปรับอากาศ หองปฎิบัติการดนตรีไทยนาฏศิลป 

และหองเก็บอุปกรณ 

ชั้นที่ 5 หองปฏิบัติการดนตรีสากลและดุริยางค หองซอมดนตรี 

 

6. อาคารหลุยส ชาแนล เปนอาคารสูง 6 ชั้น สรางเสร็จในป พ.ศ. 2550  

ชั้นที่ 1  วัดนอยนักบุญมาตติน เดอตูร  และหองปฏิบัติธรรม 

ชั้นที่ 2  หองเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปที่ 1 

ชั้นที่ 3  หองเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 2 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปที่ 2 

ชั้นที่ 4  หองเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 3 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปที่ 3 

ชั้นที่ 5  หองเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปท่ี 4 

ชั้นที่ 6  เปนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร และหองพักครู 
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7. อาคารศักดานสุรณ  เปนอาคารสูง 2 ชั้น สรางเสร็จในป พ.ศ. 2559  

ชั้นที่ 1 หองอุปกรณการศึกษา หองจัดซื้อและพัสดุ หองฝายบริหารทั่วไป หองฝายกิจกรรม หองงานลูกเสือ 

หองพักครสูุขศึกษา หองพยาบาล หองนันทนาการ หองประชุมยอย และหองเก็บอุปกรณ 

ชั้นที่ 2   หองศูนยสมรรถภาพทางกาย (ฟตเนส) หองดูแลระบบสระวายน้ํา หองควบคุมระบบไฟฟา 

ชั้นที่ 3   สระวายน้ํา  

 

1.1.5 ประวัติผูอํานวยการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

1.  ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม (พ.ศ.2522-2528)  “ยุคบุกเบิก 30 ป แหงความคดิถึง” 

ผูกอตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง พ.ศ. 2522 สรางอาคารอัสสัมชัญ อาคารชั้นเดียว อาคารเซนตคาเบรียล  ริเริ่ม

การนําสื่อที่ทันสมัยในการสนับสนุนการเรียนการสอน สนับสนุนการกอตั้งสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการ  กอตั้งวงโยธวาทิต 

 

2.  ภราดาสุรสิทธิ์ สุขชัย (พ.ศ.2529-2540)  “ยุคสงเสริม  นวัตกรรมกาวหนา” 

สรางอาคารมงฟอรต และอาคารหลุยส มารี พัฒนาบุคลากร สนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับปริญญาโท พัฒนา

ระบบการบริหารในรูปคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ริเริ่มเทคโนโลยีสมัยใหม นําอินเตอรเน็ตมาใชดานการเรียน

การสอน   

 

3. ภราดาอรุณ เมธเศรษฐ (พ.ศ.2540-2541) “ยุคสรางสรรค  อัสสัมชัญเติบโต” 

จัดทําธรรมนูญของโรงเรียน ขยายความเร็วของระบบอินเตอรเน็ตจาก 64 กิโลบิตมาเปน 128  กิโลบิตตอนาที 

 

4. ภราดาสุรสทิธิ์ สุขชัย (พ.ศ.2542)  “ยุคพัฒนา  พาอัสสัมชัญกาวไกล” 

กอตั้งศูนยวิทยสนเทศ สนับสนุนการกอตั้งชมรมศิษยเกาฯ จนพัฒนามาเปนสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการในปจจุบัน  พัฒนางานอภิบาลและการสอนคาํสอนแกนักเรียนคาทอลิก 

 

5. ภราดาสุรกิจ ศรีสราญกุลวงศ (พ.ศ.2542-2543) “ยุคใหม  นําโรงเรียนเขาสูการประกันคุณภาพ” 

นําโรงเรียนเขาสูการประกันคุณภาพการศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา ปการศึกษา 2543 ถึงป

การศกึษา 2547 

 

6.  ภราดาศักดา กิจเจริญ  (พ.ศ. 2544 – 2549) “ยุคทอง  กาวใหมของการเปลี่ยนแปลง” 

นําโรงเรียนเขาสูการประกันคุณภาพการศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา         

ปการศึกษา 2546  ถึงปการศกึษา 2549 เปนผูริเร่ิมในการสรางอาคารหลุยส ชาแนล 
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7.  ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยวิทยาวงศ  (พ.ศ. 2550 – 2555)  “ยุครุงเรือง ปราดเปรือ่งเรื่องการบริหาร

จัดการและพัฒนา” 

ดวยความมุงม่ันในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองคกรรอบดานทําใหโรงเรียนไดรับโรงเรียนพระราชทาน ประเภท

มัธยมศกึษาขนาดใหญ  ประจําปการศึกษา 2550 และโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 

ประจําปการศกึษา 2554  

 

8.  ภราดาทักษบุตร  ไกรประสิทธิ์  (พ.ศ. 2556 - 2561)  

สงเสริมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมสรางระเบียบวินัยและมารยาทที่ดีตามแบบไทยใหเกิดกับนักเรียน 

รวมถึงเนนดานของการแตงกายซึ่งเปนเอกลักษณที่สําคัญของนักเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สงเสริมพัฒนาครู

ดานเทคโนโลยี อบรมการใช ACTIVE BOARD เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใหเปนประโยชนแก

นักเรียน สงเสริมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเพื่อสมทบกองทุนครูเกษียณ โดยเฉพาะกิจกรรมโบวลิ่งการกุศล

สนับสนุนการมีสวนรวมและสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดกับอันดีใหเกิดกับผูปกครองทุกระดับชั้นมากยิ่งขึ้น ริเริ่ม

กิจกรรมคริสตมาสแฟร ใหนักเรียนสังสรรครวมกันทุกระดับชั้นภายในโรงเรียน  สนับสนุนการปรับภูมิทัศน

สวนสาธารณะหมูบานทิพวัล 1 ใหเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงคของโครงการ ติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณรอบโรงเรียน

และสวนสาธารณะหนาโรงเรยีนเพื่ออํานวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยใหกับนักเรียนและชุมชนโดยรอบ 

ปพ.ศ. 2558 ไดสรางอาคารศักดานุสรณ ป พ.ศ. 2559 ไดตอเติมอาคารหลุยส มารี สรางสะพานมิตราสามัคคี 

หลังคา Center Court  ปูสนามหญาเทียมลาน Center Court และปูสนามหญาเทียมสนามฟุตบอล  

 

9. ภราดา ดร.พิสูตร วาปโส (พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน) 

ประวัติสวนตัว 

วัน เดือน ป เกิด  10 พฤศจิกายน  2505 

ศาสนนาม  นกับุญยอแซฟ 

สัตบุรุษ   วัดนักบุญเทเรซา  (วัดคาทอลกิโนนแกว) อ.หวยแถลง จ.นครราชสีมา 

ปฏิญาณตนครั้งแรก 15  สิงหาคม  2530 

ปฏิญาณตนตลอดชีวิต 30  พฤศจิกายน  2539 

 

ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2529  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร (Philosophy) 

   วิทยาลัยแสงธรรม จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ. 2533  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร (Education Administration) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ. 2535  ปริญญาตรี ศาสนศาสตร (Religious Studies) 

   The Catholic University of Louvain, Leuven, Belgium 
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พ.ศ. 2539  ปริญญาตรี เทวศาสตร (S.T.B. Sacred Theology; Summa Cum Laude) 

   The Pontifical University of ST.Thomas Aquinas (Angelicum), 

   Rome,Italy 

พ.ศ. 2541  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (Public Administration) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร ี

พ.ศ. 2555  ปริญญาเอก ภาวะผูนําทางการศกึษา (Educational Leadership) 

   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ กรุงเทพมหานคร 

 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2544 – 2549 ผูอํานวยการ / อาจารยใหญ / อุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีนอัสสัมชญั 

ระยอง คณะกรรมการที่ปรึกษาอธิการเจาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2550 – 2554 ผูจัดการ / รองผูอํานวยการ / หัวหนาฝายโปรแกรมภาษาอังกฤษ (EP) แผนกประถม – 

มัธยมโรงเรยีนอัสสัมชัญ คณะกรรมการบริหารสถานศกึษาโรงเรยีนอัสสัมชัญ 

พ.ศ. 2555 – 2556 รองผูอํานวยการ/คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ / ฝายโปรแกรมภาษาอังกฤษ  

(EP) แผนกประถม – มัธยมโรงเรยีนอัสสัมชัญ 

กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรยีนอัสสัมชัญ 

พ.ศ. 2557 – 2561 ผูจัดการ / ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญหลักสูตรภาษาองักฤษ 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกประถม 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกมัธยม 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

   กรรมการที่ปรึกษาอธิการเจาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน ผูจัดการ / ผูรับใบอนุญาต / ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกประถม 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกมัธยม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
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1.1.6 จํานวนนักเรียน 

 1) จํานวนนักเรียนแตละระดบัชั้น แยกตามเพศและหลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศกึษา 2562 มีนักเรียนใน

หลักสูตร MLP จํานวน 3,832 คน หลักสูตร EP จํานวน 646 คน รวมทั้งหมด 4,577 คน ตามตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 1.1  แสดงจํานวนนักเรียนแตละระดับช้ัน แยกตามเพศและหลักสูตร 

ระดับ 
โปรแกรม MLP โปรแกรม EP 

รวม หองเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญงิ 

1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 323 - 37 23 383 8 

2) ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 302 - 33 27 362 8 

3) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 297 - 26 34 357 8 

4) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 314 - 33 24 371 8 

5) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 329 - 33 25 387 8 

6) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 301 - 35 25 387 8 

7) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 316 - 35 21 361 8 

8) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 305 - 27 28 372 8 

9) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 299 - 30 30 360 8 

10) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 285 92 32 22 359 9 

11) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 284 81 32 17 431 9 

12) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 273 104 22 21 414 9 

รวม 3,635 197 374 272 
420 99 

รวมทั้งสิ้น 3,832 646 

สรุป ณ วันที่ 10  มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 แผนภูมิ แสดงจํานวนนักเรียนแตละระดับชั้น 
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1.1.7 จํานวนบุคลากร 

 

ตารางที่ 1.2  แสดงจํานวนครูไทยจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

           ประเภท 

 

วุฒิการศกึษา 

ภราดา 

ครูไทย 

ชาย หญงิ รวม 

ปริญญาเอก 2 - - 2 

ปริญญาโท - 22 44 66 

ปริญญาตร ี - 69 110 179 

อนุปริญญา - 1 - 1 

ตํ่ากวาอนุปริญญา - 2 - 2 

รวม 2 94 154 250 

                                                                                              ขอมูลคร ูณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

                      ไมรวมครทูี่ยังไมบรรจุและครูเกษียณ 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนครู แผนกธุรการ พบวา ตลอดปการศึกษา ครูไทยที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 98.80 

 
 

 
 

 

แผนภูมิ  แสดงจํานวนครูไทยจําแนกตามเพศและวุฒิการศกึษา 
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ตารางที่ 1.3  แสดงจํานวนครูชาวตางประเทศ จําแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา 

               ประเภท 

 

    วุฒิการศึกษา 

ครชูาวตางประเทศ 

ชาย หญงิ รวม 

ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท 3 2 5 

ปริญญาตร ี 40 15 55 

อนุปริญญา - - - 

ตํ่ากวาอนุปริญญา - - - 

รวม 43 17 60 

สรุป ณ วันที่ 10  มิถุนายน พ.ศ. 2562 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนครู แผนกธุรการ พบวา ตลอดปการศึกษา ครูชาวตางประเทศ มีวุฒกิารศกึษา  

ระดับปริญญาตรขีึ้นไป คิดเปนรอยละ 100.00 

 

 

 
 

 

 

แผนภูม ิแสดงจํานวนครูชาวต่างประเทศจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
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ตารางที ่1.4 จํานวนครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามเพศ และสังกัด   

ระดับชั้นที่สอน 
ครูไทย รวม 

 

ครูตางประเทศ รวม 

 
รวมทั้งหมด 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

ประถมศึกษาปท่ี 1 2 12 14 3 3 6 20 

ประถมศึกษาปท่ี 2 6 9 15 1 1 2 17 

ประถมศึกษาปท่ี 3 4 11 15 3 2 5 20 

ประถมศึกษาปท่ี 4 5 10 15 2 1 3 18 

ประถมศึกษาปท่ี 5 9 8 17 2 2 4 21 

ประถมศึกษาปท่ี 6 3 13 16 3 1 4 20 

รวมประถม 29 63 92 14 10 24 116 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 4 9 13 6 2 8 21 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 9 6 15 3 3 6 21 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 7 6 13 5 1 6 19 

มัธยมศกึษาปท่ี 4 11 7 18 5 1 6 24 

มัธยมศกึษาปท่ี 5 6 11 17 2 0 2 19 

มัธยมศกึษาปท่ี 6 6 13 19 6 0 6 25 

รวมมัธยม 43 52 95 27 7 34 129 

รวมครูผูสอน 72 115 187 41 17 58 245 

ครูสนับสนุน 24 39 63 2 0 2 65 

รวมทั้งหมด 96 154 250 43 17 60 310 

สรุป ณ วันที่ 10  มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

 อัตราสวนนักเรียนตอครู   ระดับประถมศกึษา  เฉลี่ยนักเรียน  19  คน  : ครู 1 คน 

         ระดับมธัยมศึกษา  เฉลี่ยนักเรียน  18  คน  : ครู 1 คน 

หมายเหตุ : การคดิอัตราสวนนกัเรียนตอครู  คํานวณจากจาํนวนครแูละนักเรียน ณ วันที ่10 มิถุนายน พ.ศ.2562   

              รวมท้ังครูไทยและครูตางชาติ 
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ตารางที่ 1.5 แสดงจํานวนเจาหนาที่/พนกังาน 

วุฒิการศกึษา 
เจาหนาที ่ พนักงาน 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษา - - - 12 33 45 

ระดับมัธยมศึกษา - - - 10 30 40 

ปวส. 2 2 4 - 6 6 

ปริญญาตร ี - 3 3 - - - 

ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 2 5 7 22 69 91 

รวมทั้งสิ้น (คน) 98 

สรุป ณ วันที่ 10  มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงจํานวนครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามเพศ และสังกัด   

ครูไทย ครูชาวต่างประเทศ 
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ตารางที่ 6 แสดงรายชื่อผูอํานวยการและคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอาํนวยการ 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จบจากสถาบัน ศาสนา 

ตําแหนง/

หนาที ่

1 

 
ดร. พิสูตร  วาปโส 

 

ปร.ด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ คริสต ผูอํานวยการ 

 

 

2 

 

  
นายพชัรปกรณ ลังบุบผา 

ศศ.บ วิทยาลัยแสงธรรม ครสิต 
ผูชวย

ผูอํานวยการ 

แผนภูม ิแสดงจํานวนเจ้าหน้าทีÉ/พนักงาน จําแนกตามเพศและวุฒกิารศึกษา 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จบจากสถาบัน ศาสนา 

ตําแหนง/

หนาที ่

3 

 
นายทองบัน ทาํโยธา 

 

คม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธ 

หัวหนาฝาย

สํานัก

ผูอํานวยการ 

4 

 
นางสาวรุงรัตน  

กมลศิริประเสริฐ 

 

คอ.ม. 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

พุทธ 
หัวหนาฝาย

วิชาการ 

5 

 
นายปริวัตร  โวหาร 

 

กศ.ม. 
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธ 

หัวหนาฝาย

ปกครอง 

6 

 
นายภูมิชนะ เกิดพงษ 

 

ศศ.ม. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 
พุทธ 

หัวหนาฝาย

กิจกรรม 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จบจากสถาบัน ศาสนา 

ตําแหนง/

หนาที ่

7 

 
นางสาวจิราภรณ จิตธรรม 

 

ศศ.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พุทธ 

หัวหนาฝาย 

English 

Program 

8 

 
นางสุดาวดี จตุรงควาณิช 

 

กศ.ม. 
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธ 

หัวหนาฝาย

บริหารทั่วไป 

9 

 
นางอภิปรียาศ ปาลกวงศ  

ณ อยุธยา 

 

คบ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 
พุทธ 

หัวหนาแผนก

ธุรการ 

10 

 
นางดวงดาว ทุมเมืองปก 

ศศ.บ. 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดุสิต 
คริสต 

หัวหนาแผนก

การเงิน 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จบจากสถาบัน ศาสนา 

ตําแหนง/

หนาที ่

11 

 
นายเอกสิทธ์ิ ทิพยธารา 

 

วท.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อิสลาม 
ท่ีปรกึษา

ผูอํานวยการ 

 

 

1.2 โครงสรางการบรหิารงานโรงเรียน 

           โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีการบริหารตามนโยบายการจัดการศึกษาของมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดยผูอํานวยการเปนผูบริหาร

สูงสุดของโรงเรียน ทําหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบกิจการของโรงเรียนบริหารงานในรูปคณะกรรมการบริหารการ

บริหารจัดการภายในโรงเรียนประกอบดวย คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายสํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

ฝายปกครอง ฝายกิจกรรม ฝายบริหารทั่วไป ฝาย English Program และฝายธุรการ-การเงิน ตามโครงสรางการ

บริหารโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ดังนี้ 
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1.2.1 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
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1.2.1.1 แนวคดิหลักการบริหารและการไปสูเปาหมาย 

  ปการศึกษา 2562 โรงเรียนจัดโครงสรางการบริหารเปน 7 ฝาย  คือสํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

ฝายปกครอง ฝายกิจกรรม ฝายธุรการ-การเงิน ฝายบริหารทั่วไป และฝาย English Program (EP) โดยมีหัวหนาฝาย

ตางๆ เปนผูบริหารและประสานงานภายใตการนิเทศติดตาม ของผูอํานวยการโรงเรียน โดยการประสานความรวมมือ

ของฝายตาง ๆ ตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน ในสวนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พัฒนาใหสอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศึกษา 2551 มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ จํานวน 9 คน 

 คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการบริหารจัดการตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบขาย

หนาที่และบทพรรณางาน มีการประสานงานในการทํางานทุกฝายและทุกระดับอยางชัดเจน 

  โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการดาํเนินงานโดยยึดนโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย ดังนี้ 

◊ Policies to be implemented in all schools of the Saint Gabriel’s Foundation, Thailand 

Academic year 2019 

1. Our “Six year strategic Plan” must be wholly and effectively implemented. 

2. “Good Governance management” must be focus and followed in accordance with our 

hand book. 

3. “Personnel Development Plan” must be set and implemented for quality. 

4. “School’s sustainable development” must be our future aim. 

5. “Robotics and STEM Education” must be materialized effectively. 

6. “The approved yearly school budget” must be strictly followed. 

7. School’s regulations (Hand Book for teachers) must be known to all concerned. 
 

 ◊ Directives given to assist in the management of our mission. Academic year 2019 

1. Our management should strictly done in accordance with all regulations of each 

school’s By-law entity. 

2. The establishment of school’s Fundings must by systematically done. 

3. Each school must have the school’s asset account, done and checked regularly. 

4 Each school must try means and ways to maintain quality teachers. 

5. Genuine Team working must be a must in our management. 

6. All schools must have a lawyer as consultant. 

7. All schools must put a security measure to give safety to student, teachers and school. 
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นโยบายโรงเรียน 5 ดาน 

1. Management 

   1.1 Good Governance Management.  

 

1.2. Montfortian education must be put into practice in our school especially with regard to the   

      development  of students. 

1.3 Aim for quality, excellence, efficiency and effectiveness in all departments. 

1.4 Cleanliness ,beautiful ambience, orderliness and environmental friendliness.  
 

2. Quality Education 

2.1 School strives towards international standards with concrete action to achieve higher academic  

     outcomes with a special attention to national tests and international standardized tests. (iPSLE   

     , ICSE, HSK, TUST, Cambridge. ) 

2.2 Continued integration of technology and various learning resources in teaching and learning. 

2.3 Quality assurance and capable monitoring teams/experts to supervise/evaluate teaching and  

     learning. 

2.4 Robotics and STEM Education must be materialized effectively. 
 

3. Personnel Management 

3.1 Focus on the performance and development of individual teachers in their role as “Modern  

     instructor for Modern Education”. (Facilitator / Coach not Lecturer) 
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3.2 Ongoing training and professional development for all teachers, technological media training  

     and English language training( for Thai staff).  

3.3 Emphasis on genuine team working , sharing of best practices and good communication with   

     all Thai and foreign staff. 

3.4 Role of teachers to provide pastoral care and counseling to promote the well-being of  

     students. 
 

4. Student Development 

4.1 Provision of core ethics, religious values, desirable values, right and duty and spirit of  

     conservation of our world for all students. (Be Smart , Disciplined , Social Conscious, Work Hard   

     ,Persevere and Abiding by the Truth.) 

4.2 Promote and encourage cleanliness, discipline and academic excellence among students. 

4.3 Organize extra-curricular activities(sports , musics, clubs, performing arts and etc. and learning  

     opportunities  to help students develop to their full potential in all dimensions.(social ,spiritual  

     ,emotional, physical  and intellectual) 

4.4 Teach and encourage students to use critical thinking when solving problems.(21st century  

     Learning Skills) 
 

5. Parental role and support of school 

5.1 School management works in collaboration with Parents and Teachers Association(PTA) and  

     Parental network. 

5.2 Parental involvement for the well-being of the school. 

5.3 Support for public relations through clear and up-to-date school information on a school  

     website, magazine, LINE application and other media. 
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 1.2.1.2 วิธีการดําเนนิงาน 

             โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ บริการจัดการแบบกระจายอํานาจ มีโครงสรางการบริหารงานที่

ชัดเจน โดยแบงเปน 7 ฝาย สวนฝายธุรการการเงินจะมีหัวหนาแผนก ซึ่งแตละฝายจะรับนโยบาย ทิศทางการ

ดําเนินงานจากผูอํานวยการโรงเรียน โดยเนนความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการมุงสูความสําเร็จตามเปาหมาย

เดียวกัน แตละฝายมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมตลอดปการศึกษา ดังนั้นการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม จะมี

ผูรับผิดชอบ ดําเนินงาน รายงานผล ตรวจสอบและนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาตอไป แตละกิจกรรมที่ดําเนินการจะยึด

หลัก PDCA เพื่อใหเกิดการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม เปนไปตามแผนงบประมาณและลงสูผูเรียนใหเกิดประโยชน

สูงสุด นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการนิเทศติดตามภายใน (Internal Audit) เพื่อใหการดําเนินงาน เปนไปตามแผน

งบประมาณและเปาหมายที่กําหนด 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

              ปรัชญาของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ คือ 

1. จุดมุงหมายของชีวิตคือการรูจักสัจธรรมและการเขาถึงองคสัจธรรมสูงสงซึ่งเปนบอเกิดของชีวิต 

2. มนุษยทุกคนตองทํางาน ความวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางไปสูความสาํเร็จ 

 

วัตถุประสงคของโรงเรียน  

วัตถุประสงคของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ คือ 

1. ใหการศึกษาอบรมนักเรียนเปนผูมีความรู มีทักษะ ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งจะเปนพื้นฐานใน 

    การคนควาหาความรูตอเนื่องไปตลอดชีวิต 

2. มุงสรางใหนักเรียนเปนผูมีศาสนาและหลักธรรมยึดมั่น อันจะชวยใหเปนผูสามารถดํารงชีวิตในโลกแหงความ 

    เปนจริง แกปญหาชีวิตดวยสันติวิธี ตัดสินใจดวยสติปญญาและความสุขุม มีความรบัผิดชอบตอสังคม 

 

นโยบายของโรงเรียน 

 โรงเรียนไดกําหนดนโยบายเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนารางกาย สติปญญา อารมณและจิตใจ ภายใตบรรยากาศของ 

    เสถียรภาพและความรกั 

2. ปลูกฝงความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ เปนวิถชีีวิตของคนไทยในระบบประชาธิปไตย รูรักษา 

    ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชาติ 

3. เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ  การเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอันจะชวยให 

    ผูเรียนเปนคนมีทักษะมีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยตอตนเองและเปนคนมีทัศนะกวางไกล รูจัก 

    ใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อพัฒนาภาวะแวดลอมและคุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย 

4.  เนนการปฏิบัติและการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน และการผนึกกําลังความดี รวมกัน 

    พัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู โดยการศึกษาและเขาใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม 
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คติพจนของโรงเรียน 

 ความวิริยะ อุตสาหะนํามาซึ่งความสาํเร็จ (LABOR OMNIA VINCIT) 

 

คําขวัญของโรงเรียน 

 ความรูคูคณุธรรมนําชีวิต (Life is guided by knowledge and virtue.) 

 

1.2.1.3 วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ เปาหมาย และกลยุทธ 

วิสัยทัศน (VISION) 

  โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล พัฒนาตนสูคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอรต 

(The school provides education at the international standard and quality of life in 

accordance with Saint Montfort’s spirituality) 
 

 

 

 พันธกจิ (MISSIONS) 

1. ยกระดับคุณภาพการศกึษาสูมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอรต 

 

อัตลักษณ (IDENTITY) 

ผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม มีวิรยิะ อุตสาหะ และรับผิดชอบตอสังคม 

 

 เอกลักษณ (UNIQUENESS) 

 มุงสูมาตรฐานสากล (Towards International Standard) 

 

เปาหมาย (GOALS)  

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

2. ผูเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

3. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

4. บริหารจัดการดวยระบบคณุภาพ  

  

 กลยุทธ (STRATEGY) 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล   (World-Class Standard) 

กลยุทธที่ 3  เสรมิสรางการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
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1.3 แนวทางการจัดการศึกษา 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีแนวทางการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร MLP (Modern language Program) รับนักเรียนชายเขาเรียนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปที่ 3 และรับนักเรียนสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6  และหลักสูตร 

EP (English Program)  รับนักเรียนสหศกึษาตั้งแตชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 และไดจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเขาสูโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งไดเริ่มใชในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 ในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

มาเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและไดนําความเปนเอกลักษณเฉพาะของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน มาเพิ่มเติม เพื่อใหเหมาะกับผูเรียน ตลอดจนไดนําขอมูล

วิจัยเชิงสํารวจ ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียน คือ ผูปกครอง ครู นักเรียน ชุมชน ปรัชญาการจัด

การศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2545  

มาประกอบการจัดทํา โดยหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ สงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเตม็ศกัยภาพ    มีสมรรถนะสําคัญอันไดแกความสามารถในการ

สื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิตและการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลในการพัฒนานักเรียนใหเกิด       

คุณลกัษณะอันพึงประสงคอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.4 แนวโนมการพฒันาทองถิ่น 

 1.4.1 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณสถานศกึษา (ลักษณะชุมชน) 

       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนหมูบานจัดสรร โรงเรียน โรงงานอุตสาหกรรมและ

โรงพยาบาล บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก   

- โรงเรียนเซนตโยเซฟทิพวัล  โรงเรียนอนุบาลบุษยมาส  โรงเรยีนอนุบาลเซนตแอนดจูด้ี โรงเรียนสิริวุฒิวิทยา  

โรงเรียนเทพศิรนิทรสมุทรปราการ  โรงเรยีนอูทพิย  โรงเรียนอินทรัมพรรย 

- หมูบานทิพวัล  หมูบานธนาภิรมย  หมูบานชวนชื่น หมูบานทวีทอง หมูบานเดนชัย  หมูบานไอริส หมูบาน

บานสวนยั่งยืน เทศบาลตําบลบางเมือง โรงพยาบาลจุฬารัตน 2 โรงพยาบาลจุฬาเวช  สํานักงานประกันสังคม บริษัท  

ฮีโนแหงประเทศไทย บริษัทนิปปอน เดนโซ แหงประเทศไทย เทศบาลสําโรงเหนือ  บริษัทโตโยตาชัวร  

  

 1.4.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและผูปกครอง 

         ผูปกครองสวนใหญของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพ

รับจาง มากที่สุด รองลงมาคือ ธุรกิจสวนตัว คาขาย มีรายไดเฉลี่ยตอปสูงกวา 300,000 บาท  
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1.4.3 สภาพสังคม และวัฒนธรรมของชุมชน 

        ชุมชนและผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และอิสลาม มีกิจกรรมทางศาสนาอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะประเพณีพิธีกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป เชน วันมาฆบูชา   

วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา เปนตน ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นของจังหวัดสมุทรปราการที่

รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีรับบัว และประเพณีสงกรานตพระประแดง 

 

1.4.4  จํานวนประชากรในเขตพื้นที่ใหบริการ 

        จํานวนประชากรของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ตั้งอยูในเขตพื้นท่ีอําเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อําเภอบางพลี 

อํา เภอพระสมุทร เจดีย  อํ า เภอบางบอ  และ อําเภอบางเสาธง มี ประชากรประมาณ 1,326 ,608 คน                     

(อางถึง https://th.wikipedia.org/wiki / ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

 

    1.4.5  โอกาสของโรงเรียน 

1. ตั้งอยูใกลแหลงเรยีนรูที่สําคัญและเปนประโยชน  เชน  แหลงโบราณสถาน/โบราณวัตถุ สถานที่ทองเท่ียว 

2. ตั้งอยูในเมือง อยูใกลสถานที่ราชการ โรงพยาบาล และหนวยงานอ่ืน ๆ 

3. ตั้งอยูในเขตที่อยูอาศัยหนาแนน ใกลตลาด แหลงชุมชน และใกลหางสรรพสินคา 

4. ปลอดภัยจากยาเสพติด แหลงเรงิรมย และแหลงการพนัน มอมเมาเยาวชน 

5. สภาพแวดลอมของโรงเรียนเหมาะสม เอ้ือตอการเรยีนรู 

6. ไดรบัการสนับสนนุจากชุมชน ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และมีสัมพันธที่ดีตอกัน 

8. มีวิทยากรในทองถ่ิน และผูนําในทองถ่ินท่ีมีความรู 

9. รวมมือกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ เพื่อบริการชุมชนดานสุขภาพ กีฬา และสวัสดิภาพ 

10. บุคลากรมีความรูความสามารถ เอาใจใส ดูแลเด็กเปนอยางดี 

11. สงเสริมคณุภาพบุคลากรใหมีจรรยาบรรณวิชาชพีครู และสนับสนุนดานการพัฒนาบคุลากร 

12. ผูปกครองมีศรทัธา ทัศนคติ ความเชื่อม่ัน ที่ดีตอโรงเรยีน 

13. สภาพชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผูปกครองเอาใจใส 

14. เนนจุดเดนดานภาษาตางประเทศ เชน ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน 
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        1.5 การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน/คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ / 

คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ / เครือขายผูปกครองฯ /คณะกรรมการสภานักเรียน 

 1.5.1 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

          - จํานวนคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 

                       โรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดสรรหาคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยอาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 โดยมีวาระ

การดาํรงตาํแหนง 3 ป (ปการศกึษา 2562-2564) มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 1.7 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 ดร.พิสูตร วาปโส ผูแทนผูรับใบอนุญาต/

ผูจัดการ/ผูอํานวยการ 

ประธานคณะกรรมการ 

2 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 

3 ดร.ศิริชัย  ฟอนซีกา ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 

4 ดร.อนุศักดิ์ นิธิภัทราภรณ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5 ดร.วีรยุทธ บุญพราหมณ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6 นายวโิรจน ศิริธนาศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลําดับ 

7 นางดวงดาว ทุมเมืองปก ผูทรงคณุวุฒิ กรรมการ 

8 นายวรวุฒ ินาถะภักฎิ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 

9 นายทองบัน ทําโยธา ผูแทนครู กรรมการและเลขานุการ 

 

- จํานวนครั้งของการเขารวมประชุมในรอบป 

มีการประชุม 2 ครั้ง ตอปการศกึษา 

1) ครั้งที่ 1 วันที่  14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

3.1 รายงานผลการดาํเนนิงานของโรงเรยีน ปการศกึษา 2561 

3.2  แนวทางการพัฒนาโรงเรียนปการศกึษา 2562 

3.3 การเปลี่ยนแปลงลายเซ็นผูมีอํานาจสั่งจายบัญชีโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 จํานวนคร ูนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 2562 
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4.2 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2561 

4.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ.2562 

4.4 แผนงบประมาณ ปการศึกษา 2562 

4.5 เงินอุดหนุนรายหัว ปการศึกษา 2562 

4.6 โครงการเรียนฟรี 15 ป 

4.7 โครงการนมโรงเรยีน ปการศึกษา 2562 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

 

2) ครั้งที่ 2 วันที่ 25  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 2/2562 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผานมา 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

    4.1 รายงานผลการดาํเนินงานของโรงเรียนภาคเรยีนท่ี 1/2562 

4.2 การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้น

พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

4.3 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปการศึกษา 2562-2564  

 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบ 

   5.1 จํานวนคร ูนักเรียน ณ วนัท่ี 10 พฤศิจกายน 2562 

   5.2 โครงสรางหลักสูตร MLP และ EP ป 2563 

   5.3 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนภาคเรียนท่ี 2/2562 

   5.4 เงินอุดหนุนอุปกรณการเรยีน ภาคเรียนท่ี 2/2562 

   5.5 บัญชีรายรับ รายจายของโรงเรียน  

   5.6 การจัดสรรเงินเขากองทุนตาง ๆ ปการศึกษา 2561 

   5.7 โครงการอาหารเสริมนม ภาคเรียนที่ 2/2562 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

3) ครั้งที่ 3 วันที่ 25  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 การเตรียมการรับเสด็จ เนื่องในวโรกาสทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา         

สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเสร็จติดตามผลการดําเนินโครงการ To Be Number One         

ในวันศกุรท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 
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1.2 การไปฟนฟูจิตใจและแสวงบุญ ตามรอยนักบุญหลุยสท่ีประเทศอิตาลี และฝรั่งเศส 

ระหวางวันที่ 15 มีนาคม – 15 เมษายน 2563  

1.3 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปนเจาภาพ จัดงานมหกรรมวันการศึกษาเอกชน  

ภาคกลางครั้งท่ี 4 จังหวัดสมุทรปราการ เนื่องในโอกาสครบรอบ 102 ป การศกึษาเอกชน 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการรวม 4 ฝาย 

เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2562  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผานมา 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   4.1 รายงานผลการดาํเนินงานประจําภาคเรียนที่ 2/2562 ของฝายวิชาการ 

   ฝายปกครอง ฝายบริหารทั่วไป ฝายกิจกรรม ฝายสํานักผูอํานวยการ 

        ฝายEnglish Program และฝายธุรการ-การเงิน 

4.2 การปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  

4.3 การปรับปรุงภูมทิัศน Inspiration Square  

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 

5.1 ประมาณการจํานวนครู นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563  

        ภาคเรียนที่ 1/2563 

   5.2 การปรับอัตราคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมการเรียนอ่ืนๆ 

ปการศึกษา 2563 

   5.3 เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟร ี15 ป ปการศึกษา 2563 

   5.4 การเพิ่มจํานวนหองเรียน แผนการเรียน English Program  

   5.5 การจดสิทธิเหนือพื้นดินโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

   6.1 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 

 

1.5.1.2 คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

                         สมาคมผูปกครองและครูฯ ไดมีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริม การพัฒนาโรงเรยีนในกิจกรรม

ตาง ๆ ตลอดปการศึกษา รายชื่อของคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู ปการศึกษา 2562 มีดังน้ี 

 

ตารางที่ 1.8 แสดงรายชื่อคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นายวโิรจน  ศิริธนาศาสตร นายกสมาคมฯ 

2 นายพิสูตร วาปโส อุปนายกคนที่ 1 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

3 นายกัณฑพล  อนันตลักษณการ อุปนายกคนที่ 2 / เหรัญญิก 

4 นายสมชาย  ขาํนอย เลขาธิการ 

5 นางอภิปรียาศ ปาลกวงศ ณ อยุธยา ผูชวยเลขาธิการ 

6 นางดวงดาว ทุมเมืองปก ผูชวยเหรัญญิก 

7 นางดวงสมร  สุขแสนไกรศร นายทะเบียน/ผูชวยเครือขายผูปกครอง 

8 นางรัชดา พลับแดง ผูชวยนายทะเบียน 

9 นางณัฐวรรณ กิติเวช ปฏิคม/ผูชวยเครือขายผูปกครอง 

10 นางสุดาวดี จตุรงควาณิช ผูชวยฝายปฏิคม 

11 นายพสษิฐ หลิวกุลวัฒนา หัวหนาฝายกิจกรรม 

12 นายธนะวัตติ์ ภูมิศริิอนันต ผูชวยฝายกิจกรรม 

13 นายภูมิชนะ เกิดพงษ ผูชวยฝายกิจกรรม 

14 นางสุภาพร ฮอเจริญชัย หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

15 นางอําไพ  พยัควรรณ ผูชวยฝายประชาสัมพันธ 

16 นางใกลรุง พูลผล หัวหนาฝายวิชาการ 

17 นางสาวนิธาภรณ พิมพพันธุ ผูชวยฝายวิชาการ/ผูชวยเครือขายผูปกครอง 

18 นางสาวรุงรัตน กมลศิรปิระเสริฐ ผูชวยฝายวิชาการ 

19 นางสาวจิราภรณ จิตธรรม ผูชวยฝายวิชาการ 

20 นายนวพล แกวภูมิแห ผูชวยฝายวิชาการ 

21 นายวรวุฒ ินาถะภักฎิ หัวหนาฝายเครือขายผูปกครอง 

22 นายปริวัตร โวหาร ผูชวยฝายเครือขายผูปกครอง 

23 นายเอกสิทธิ์ ทิพยธารา ผูชวยฝายเครือขายผูปกครอง 

24 นางวันเพ็ญ สงขกุล หัวหนาฝายสวัสดิการและสุขอนามัย 

25 นายทองบัน ทําโยธา ผูชวยหัวหนาฝายสวัสดิการและสุขอนามัย 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ ปการศกึษา 2562 

 สมาคมผูปกครองและครูฯ เขามามีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ มีการ

ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ ประจําเดือนรวมกับทางโรงเรียน และจัดประชุมใหญสามัญประจําป การมีสวนรวมใน

ดานตาง ๆ อาทิ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมของโรงเรียน ดานขวัญกําลังใจครูและบุคลากรของโรงเรียน สนับสนุน

กิจกรรมสมาพันธสมาคมผูปกครองฯ โดยเขารวมประชุมสัญจรกับสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูฯ สนับสนุนการ

จัดงานกาลาดินเนอร เขารวมในการจัดงานมอบรางวัลครูดีเดนประจําป พรอมสนับสนุนคาใชจายเพื่อบํารุงสมาพันธ

ประจําป 



29 
 

 นอกจากนั้น สมาคมผูปกครองและครูฯ ยังไดสนับสนุนจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ดวย พรอมดําเนินการจัดหารายได

เพื่อนํามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และจัดกิจกรรมของสมาคมฯ รวมกับโรงเรียน อาทิ กิจกรรมราตรี

สัมพันธอัสสัมชัญสมุทรปราการ เปนตน 

 1.5.1.3 คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

                         สมาคมศิษยเกาฯ ไดมีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสรมิ การพัฒนาโรงเรียนในกิจกรรมตาง ๆ 

ตลอดปการศึกษา รายชื่อของคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ ปการศกึษา 2562 มีดังนี้ 

 

ตารางที่ 1.9 แสดงรายชื่อคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นายนิรุตต  เกลียวศิริกุล นายกสมาคม 

2 นายอิทธิพล  ศัมภูพันธุ อุปนายกคนที่ 1 

3 นายพงศพันธุ  ชัยกุล อุปนายกคนที่ 2 

4 นายเอก วงศอนันต กรรมการ / เลขาธิการ 

5 นางสาวชนนาถ กุลธราภานพุงศ กรรมการ / รองเลขาธิการ 

6 นายนิธิกร  เกล็ดสุวรรณ กรรมการ/  รองเลขาธิการ 

7 นายอภินันท  สินธุมงคล กรรมการ / เหรัญญิก 

8 รศ.ดร.ณฐัชา เดชดํารง กรรมการ / หัวหนาฝายวิชาการ 

9 ดร.อาจณรงค มโนสทุธิฤทธิ์ กรรมการ / หัวหนาฝายวิชาการ 

10 นายรววีัชร  ตรสีนิบุรพงศ กรรมการ/  หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

11 นายพชัรพล  ทองเจริญชัยกิจ กรรมการ/  นายทะเบียน 

12 นายกิติกร ธรรมมาวงษ กรรมการ/  ผูชวยนายทะเบียน 

13 นายชยพงศ  สําแดงปน กรรมการ 

14 นายชาญณรงค  หงษสุวรรณ กรรมการ  

15 นายเสริมกิจ  ธรรมมาวงษ กรรมการ 

16 นายเกียรติภูมิ  นันทานุกูล กรรมการ 

17 นายชานนท พรชัยเทพินทร กรรมการ 

18 นายยศธร  เสถียรพงษ กรรมการ 

19 นายธีรวิชญ  เมฆสุนทร กรรมการ 

20 นายชญานิน งามลอง กรรมการ 

 



30 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ ปการศึกษา 2562 

 สมาคมศิษยเกาฯ ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อาทิ จัดกิจกรรมโบวลิ่งการกุศล เพื่อหา

รายไดในการบริหารสมาคมฯ และมอบรายไดสวนหนึ่งใหกับโรงเรียน ประสานงานระหวางโรงเรยีนและศิษยเกาฯ

เพื่อใหเขารวมงานคืนสูเหยา โดยมีศิษยเกาฯ ทุกรุนประมาณ 700 คน เขารวมงาน 

1.5.1.4 คณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองและครูฯ  

           คณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองและครูฯ ไดมีสวนรวมในการสนับสนนุ สงเสริม        

การพัฒนาโรงเรียนในกิจกรรมตาง ๆ ตลอดปการศึกษา รายชื่อของคณะกรรมการเครือขายฯ ปการศึกษา 2562 

มีดังนี้ 

ตารางที่ 1.10 แสดงรายชื่อคณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองและครูฯ 

 ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ชื่อ – สกลุ ประธานเครือขายผูปกครองระดับช้ัน 

1 นายอรรถวิทย  อมรสิริทวีภัทร ประถมศึกษาปท่ี 1 

2 นางพัชรศร ี    อิทรอาษา ประถมศึกษาปท่ี 2 

3 นายจิรัฎฐ       พรโยธิคาร ประถมศึกษาปท่ี 3 

4 นางอรุณ ี    ภาสวรวิทย ประถมศึกษาปท่ี 4 

5 นางศศริกานต  ศรีสมโภชน ประถมศึกษาปท่ี 5 

6 นางเกษสุดา    พุฒแกว ประถมศึกษาปท่ี 6 

7 นางกชกร       สาโรจน มัธยมศึกษาปที่ 1 

8 นางวิมลรัตน  ถนอมรอด มัธยมศึกษาปที่ 2 

9 นางศิริพร    สุนทรีวงศ มัธยมศึกษาปที่ 3 

10 นางเสาวณีย ฉัตรมณีรุงเจริญ มัธยมศึกษาปที่ 4 

11 นางสุรางค    พฤทธิพงศ มัธยมศึกษาปที่ 5 

12 นายชาญ     ใยสูง มัธยมศึกษาปที่ 6 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองฯ ปการศึกษา 2562 

 เครอืขายสมาคมผูปกครองฯ ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อาทิ กิจกรรมวันแม

แหงชาติ  กิจกรรมวันพอแมชาติ กิจกรรมกีฬานักเรียน กิจกรรมคริสตมาสแฟร กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ งานราตรี

สัมพันธอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
 

1.5.1.5 คณะกรรมการสภานักเรียน/ผลงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

          คณะกรรมการสภานักเรียนไดมาจากการเลือกตั้ง โดยดําเนินการจําลองรูปแบบเหมือนการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฏร ซึ่งเปนสิ่งท่ีโรงเรียนตองการใหนักเรียนไดศึกษาความเปนประชาธิปไตย ในปการศึกษา 

2562  มีนักเรียนท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการนักเรียน จํานวน 67 คน ดังรายชื่อตอไปนี้ 
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ตารางที่ 1.11 แสดงรายช่ือคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ชั้น เลขประจําตัว 

1 ด.ช.จิรภัทร ทุงโพธิแดง ป.4/4 18414 

2 ด.ช.ณัฐดนัย เปรมปรชีา ป.4/5 16622 

3 ด.ญ.นภาดา สมุทรพุทธา ป.4/8 16924 

4 ด.ช.คธาธร รื่นภิรมย ป.5/2 16011 

5 ด.ช.ปณณวิชญ จงสบืศักดิ์ ป.5/6 16018 

6 ด.ญ.ปตยทวีคนู นาคประเสริฐ ป.5/8 16331 

7 ด.ช.พิชญทรัพย อดุลยกุล ป.6/4 15465 

8 ด.ช.กษิดิศศร วิษฐานนท ป.6/4 15611 

9 ด.ญ.ณฐัรนิทร โชติโกศพันธุ ป.6/8 18487 

10 ด.ช.ธนกร ลีวรรรนภาใส ม.1/1 14863 

11 ด.ช.อนันตชัย ธนะชัยสุกุล ม.1/2 14857 

12 ด.ช.พงศรพี แสงกลา ม.1/3 14828 

13 ด.ช.จักริน สุวรรณชาติ ม.1/4 14921 

14 ด.ช.นิรัตศัย วิมลศิริพรรณ ม.1/5 15003 

15 ด.ช.กวิน วัฒนการุณ ม.1/6 14900 

16 ด.ญ.ชญาดา อุชุปาละนันท ม.1/7 15109 

17 ด.ญ.ปญฑารีย วิเชียรฉาย ม.1/8 15104 

18 ด.ช.อาจอง ธีระจรรยาภรณ ม.2/1 14260 

19 ด.ช.ณัฐฐาดล พงศเจริญตระกูล ม.2/2 14252 

20 ด.ช.ภัทรพล เรืองอารักษ ม.2/3 14275 

21 ด.ช.กฤตภัค จรัสวงษ ม.2/4 14426 

22 ด.ช.ภีรณัฐ หมีทอง ม.2/5 14451 

23 ด.ช.นมัสการ เขียวเล็ก ม.2/6 14351 

24 ด.ญ.ศิวินทรา เพ็ชรสวาง ม.2/7 18491 

25 ด.ช.คามิน โกวิทวณิช ม.2/8 14529 

26 ด.ช.ณรัชพัฒน ธนาเดชา ม.3/1 17821 

27 ด.ช.ธนวัฒน เชื้อปญญา ม.3/2 13744 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ชั้น เลขประจําตัว 

28 ด.ช.บวรเทพ ชยวัฒนธรากุล ม.3/2 13776 

29 ด.ช.ณัฐภัทร ทองธวัช ม.3/3 13818 

30 ด.ช.พศิน ผิวงาม ม.3/4 13781 

31 ด.ช.ธนวิชญ กาญจนภิญโญยิ่ง ม.3/6 13812 

32 ด.ญ.ณัชชา หวังทองธนา ม.3/7 17788 

33 ด.ญ.ทิยา รุงเรือง ม.3/8 13879 

34 นายธัชพล ฉัตรธเนศ ม.4/1 12999 

35 นายธนวินท นาถะภักฎิ ม.4/1 13021 

36 นายวงศธร กรวุฒวิวิัฒน ม.4/2 12991 

37 นางสาวปรณิดา ยศยิ่งยืนยง ม.4/2 19010 

38 นายธีร บุญฤทธ์ิลักขณา ม.4/3 13033 

39 นายธนชัพงศ ศิรเลิศเกียรติ ม.4/3 13095 

40 นายนิพัทธ ไชยสวัสดิ ์ ม.4/4 17232 

41 นางสาวกชกร ธรรมมาสถิตยกุล ม.4/5 13240 

42 นางสาวณัฐฐะ งามจิตสุขศร ี ม.4/5 19019 

43 นายพิภัช ลลีาสุวณิชย ม.4/7 12993 

44 นางสาวญาณิศา แสงเจริญสุขเลิศ ม.4/8 14777 

45 นางสาวภัณฑิลา จินดาสิริเลิศ ม.4/9 15900 

46 นางสาวเกศมณี นนทตา ม.5/1 18323 

47 นายดิษฐพัชร เหลืองวรานันท ม.5/2 12596 

48 นางสาวพรนภัส จิตใหญ ม.5/2 14243 

49 นายอนุกูลณ นคร ม.5/3 12449 

50 นายธนกฤต สุทธิชยาพพิัฒน ม.5/3 14700 

51 นายสิริภพ อุดมพรสุข ม.5/4 12478 

52 นายฟาประทาน ปนปกสามภพ ม.5/5 12369 

53 นางสาวนันทชพร มิ่งศริิวัฒนกุล ม.5/5 18276 

54 นางสาวธนิศรา ศักดิ์ศริิธร ม.5/6 18309 

55 นายพงศกร ประดิษฐหัตถวุฒิ ม.5/7 12534 

56 นางสาวอภิชญา กิมเสม ม.5/7 18474 

57 นายรชนน เอกประชาสิน ม.5/8 12495 

58 นายศรัณญ เสงี่ยมเนตร ม.5/8 18275 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ชั้น เลขประจําตัว 

59 นายชิษณุพงศ ชํานินาวากุล ม.6/1 11931 

60 นางสาวอรญา พนาสันติภาพ ม.6/1 17650 

61 นางสาวณัจฉรียา ไพบูลยกิจโกศล ม.6/2 17632 

62 นางสาวศุภญาภา โชคคลังธนกุล ม.6/2 17684 

63 นายปวิณวัช ธนัชญเศรษฐ ม.6/3 11840 

64 นางสาวบุณยนุช จงเจริญมั่นคง ม.6/3 13575 

65 นางสาวธัญธร กังศิริกุล ม.6/3 15905 

66 นายฟุรกอน เดวี ม.6/4 11925 

67 นายณัฐชัย เรืองสุขสกุล ม.6/4 12109 

68 นางสาวพชัชา เพชรสุวรรณ ม.6/5 17724 

69 นายธาดา โลหะศิริกุล ม.6/8 12072 

70 นายจิรายุ เยาวรัตนล ี ม.6/9 12082 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสภานกัเรียน 

 คณะกรรมการสภานักเรียน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม งาน และโครงการตาง ๆ ของโรงเรยีนสม่ําเสมอ     

มีการจัดประชุม เพื่อสรปุผลงานและนําเสนอผลงานตอโรงเรียน กิจกรรมท่ีไดดําเนินการตลอดปการศึกษา สรุปไดดังนี้  

กิจกรรมที่สภานักเรียนวางแผนดําเนินการ และมีบทบาทในการรวมกันดําเนินการจัดกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 8 กิจกรรม 

ไดแก 

1. กิจกรรมวันไหวครู 

2. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

3. กิจกรรมวันพอแหงชาติ 

4. กิจกรรมวันครูมุฑิตากตัญูตาครู 

5. กิจกรรมวันคริสตมาสแฟร 

6. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

7. โครงการ ACSP Product เพื่อนํารายไดสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญครเูกษียณ 8. ดําเนินการในพิธีการ และตอนรับแขกของโรงเรียนในโอกาสตางๆ 
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สวนที่ 2 

สารสนเทศเกีย่วกับผูเรยีน 
 

  

สารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สามารถสรุปได ดังตอไปนี้ 

 2.1 ขอมูลพื้นฐานนักเรยีน 

2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

 2.3 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 2.4 สรปุผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 2.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 2.6 ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

 2.7 ผลการศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 2.8 ผลงานและการแสดงออกของผูเรยีน 

 

2.1 ขอมูลพื้นฐานนักเรียน  

 

 1) ขอมูลพื้นฐานนักเรียนโปรแกรม MLP และ โปรแกรม EP  

 

ตารางที่ 2.1 ขอมูล จําแนกนักเรียนโปรแกรม (MLP) ตามเพศ และช้ันเรียน ปการศึกษา 2560-2562 

 

ชั้น

เรียน 

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนกัเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ป.1 6 291 - 291 6 307 - 307 6 323 - 323 

ป.2 6 302 - 302 6 295 - 295 6 302 - 302 

ป.3 6 322 - 322 6 302 - 302 6 297 - 297 

ป.4 6 293 - 293 6 329 - 329 6 314 - 314 

ป.5 6 319 - 319 6 299 - 299 6 329 - 329 

ป.6 6 292 - 292 6 321 - 321 6 301 - 301 

ม.1 6 312 - 312 6 312 - 312 6 316 - 316 

ม.2 6 282 - 282 6 307 - 307 6 305 - 305 
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ชั้น

เรียน 

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนกัเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ม.3 6 303 - 303 6 277 - 277 6 299 - 299 

ม.4 7 292 113 405 7 296 82 378 7 285 92 377 

ม.5 7 281 113 394 7 281 108 389 7 284 81 365 

ม.6 7 280 92 372 7 277 111 388 7 273 104 377 

รวม 75 3,569 318 3,887 75 3,603 301 3,904 75 3,635 197 3,832 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:52 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:52 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:52 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบจํานวนนักเรียน โปรแกรม MLP ปการศึกษา 2560 - 2562 
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ตารางที่ 2.2 ขอมูล จําแนกนกัเรียนโปรแกรม (EP) ตามเพศ และช้ันเรียน ปการศกึษา 2560-2562 

ช้ันเรียน 

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

หอง 

เรียน 

จํานวนนกัเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ป.1 2 25 34 59 2 34 26 60 2 37 23 60 

ป.2 2 30 21 51 2 26 34 60 2 33 27 60 

ป.3 2 38 22 60 2 34 22 56 2 26 34 60 

ป.4 2 37 23 60 2 36 24 60 2 33 24 57 

ป.5 2 39 18 57 2 35 25 60 2 33 25 58 

ป.6 2 32 25 57 2 39 19 58 2 35 25 60 

ม.1 2 30 28 58 2 28 25 53 2 35 21 56 

ม.2 2 37 23 60 2 31 28 59 2 27 28 55 

ม.3 2 30 24 54 2 37 22 59 2 30 30 60 

ม.4 2 25 17 42 2 31 19 50 2 32 22 54 

ม.5 2 30 20 50 2 24 22 46 2 32 17 49 

ม.6 2 31 23 54 2 29 20 49 2 22 21 43 

รวม 24 384 278 662 24 384 286 670 24 374 272 646 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:27 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:28 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:27 

 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบจํานวนนกัเรียน โปรแกรม EP ปการศกึษา 2560 - 2562 
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2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

1)   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น ป.1-6 

      (เฉลี่ยตามรายวิชา) 

ลําดับ ระดับชั้น จํานวนนักเรียนทั้งหมด รอยละนักเรียนที่ได ระดับ 3 ขึ้นไป 

1. ประถมศกึษาปที่ 1 381 97.79 

2. ประถมศึกษาปที่ 2 358 85.17 

3. ประถมศกึษาปที่ 3 354 80.03 

4. ประถมศึกษาปที่ 4 370 81.73 

5. ประถมศกึษาปที่ 5 388 82.04 

6. ประถมศกึษาปที่ 6 360 87.85 

 เฉลี่ยรอยละ  84.77 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูระดับ 3 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 84.77 

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงรอยละของนักเรียนระดับชั้นป.1-6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              

8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับ 3 ขึ้นไป 
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2) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น ม.1-ม.3 

    (เฉลี่ยตามรายวิชา) 

ลําดับ ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 

รอยละนักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1. มัธยมศึกษาปที่ 1 371 77.08 70.17 

2. มัธยมศึกษาปที่ 2 361 74.90 73.58 

3. มัธยมศึกษาปที่ 3 357 75.13 73.95 

 เฉลี่ยรอยละ  75.70 72.57 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล   ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3             

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูระดับ 3 ขึ้นไป ภาคเรียนที่ 1 คิดเปนรอยละ 75.70 ภาคเรียนที่ 2  

คิดเปนรอยละ 72.57 

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงรอยละของนักเรียนระดับชั้น ม.1-3 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        

8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับ 3 ขึ้นไป 
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3) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น ม.4-ม.6 

      (เฉลี่ยตามรายวิชา) 

ลําดับ ระดับช้ัน 
จํานวนนกัเรียน

ทั้งหมด 

รอยละนักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1. มัธยมศกึษาปท่ี 4 417 78.59 75.80 

2. มัธยมศกึษาปท่ี 5 395 77.73 80.12 

3. มัธยมศกึษาปท่ี 6 418 91.87 86.84 

 เฉลี่ยรอยละ   82.73 80.92 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6   

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูระดับ 3 ขึ้นไป ภาคเรียนที่ 1 คิดเปนรอยละ 82.73 ภาคเรียนท่ี 2  

คิดเปนรอยละ 80.92 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภูมิ แสดงรอยละของนักเรียนระดับช้ัน ม.4-6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับ 3 ขึ้นไป 
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4) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู  ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1-6   

    ปการศึกษา 2560-2562 

ระดับชั้น 
รอยละนักเรียนที่ได ระดับ 3 ข้ึนไป 

2560 2561 2562 

ประถมศึกษาปที่ 1 96.73 97.99 89.97 

ประถมศึกษาปที่ 2 97.40 97.67 83.69 

ประถมศึกษาปที่ 3 91.44 90.49 80.04 

ประถมศึกษาปที่ 4 89.40 95.79 81.17 

ประถมศึกษาปที่ 5 86.72 91.86 81.77 

ประถมศึกษาปที่ 6 86.82 91.14 87.48 

เฉลี่ยรอยละ 91.42 94.15 84.02 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6  ปการศึกษา 2560-2562 
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5) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู  ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3   

    ปการศึกษา 2560-2562 

ระดับชั้น 

รอยละนักเรียนที่ได ระดับ 3 ขึ้นไป 

2560 2561 2562 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนท่ี1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 1 71.19 72.92 70.01 75.00 77.08 70.17 

มัธยมศึกษาปที่ 2 74.06 75.25 64.73 69.64 74.90 73.58 

มัธยมศึกษาปที่ 3 73.02 70.09 76.51 76.21 75.13 73.95 

เฉลี่ยรอยละ 72.75 72.75 70.42 73.62 75.70 72.57 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3  ปการศึกษา 2560-2562 
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6) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6   

    ปการศึกษา 2560-2562 

ระดับชั้น 

รอยละนักเรียนที่ได ระดับ 3 ขึ้นไป 

2560 2561 2562 

ภาคเรียนที1่ ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 4 73.27 80.09 71.16 69.80 78.59 75.80 

มัธยมศึกษาปที่ 5 74.91 76.59 78.51 79.87 77.73 80.12 

มัธยมศึกษาปที่ 6 88.12 79.64 85.15 83.41 91.87 86.84 

เฉลี่ยรอยละ 78.77 78.77 78.27 77.69 82.73 78.99 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4-6  ปการศึกษา 2560-2562 

 



43 
 

สรุปอภิปรายผล 

งานทะเบียนวัดผล จากตารางขางตน สามารถสรุปตามระดับชั้นตาง ๆ ไดดังนี้ 

 

ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศึกษา 2561 รอยละ 8.02 และต่ํากวาปการศึกษา 2560 รอยละ 6.76 

 

ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 2 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศกึษา 2561 รอยละ 13.98 และต่ํากวาปการศกึษา 2560 รอยละ 13.71 

 

ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศึกษา 2561 รอยละ 10.45 และต่ํากวาปการศกึษา 2560 รอยละ 11.40 

 

ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศกึษา 2561 รอยละ 14.62 และต่ํากวาปการศกึษา 2560 รอยละ 8.23 

 

ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 5 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศกึษา 2561 รอยละ 10.09 และต่ํากวาปการศกึษา 2560 รอยละ 4.95 

 

ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศกึษา 2561 รอยละ 3.66 และสูงกวาปการศึกษา 2560 รอยละ 0.66 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 สูงข้ึนกวาปการศึกษา 2561 รอยละ 1.12 และสูงกวาปการศึกษา 2560 รอยละ 1.57 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 สูงกวากวาปการศึกษา 2561 รอยละ 7.05 และต่ํากวาปการศึกษา 2560 รอยละ 0.42 



44 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศกึษา 2561 รอยละ 1.82 และสูงกวาปการศึกษา 2560 รอยละ 2.98 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 สูงกวาปการศึกษา 2561 รอยละ 7.22 และสูงกวาปการศกึษา 2560 รอยละ 0.52 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไป  

ในปการศึกษา 2562 ต่ํากวาปการศกึษา 2561 รอยละ 0.26 และสูงกวาปการศึกษา 2560 รอยละ 3.18 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา จาํนวนรอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ข้ึนไป  

ในปการศึกษา 2562 สูงกวาปการศึกษา 2561 รอยละ 5.08 และสูงกวาปการศึกษา 2560 รอยละ 5.48 

 

2.3 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน   

 

 เปนการประเมินพัฒนาการดานคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียน วิธีการประเมินจะ

พิจารณาตัดสินผลการประเมนิ และรายงานผลเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคที่ตองประเมิน 

10 ประการ ไดแก    

1)  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย                   

2)  ซื่อสัตยสุจริต   

3)  มีวินัย    

4)  ใฝเรียนรู    

5)  อยูอยางพอเพียง   

6)  มุงม่ันในการทํางาน  

7)  รักความเปนไทย  

8)  มีจิตสาธารณะ 

9)  มีความกตัญู 

10) ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตาง 
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การนําคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 10 ประการดังกลาว  ไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลนั้น  สถานศึกษาตองมีความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจน โดยพิจารณาจาก นิยาม 

ตัวชี้วัดพฤติกรรมบงชี้  และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะอันพึงประสงค  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอที่ 1  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

นิยาม 

รักชาติ ศาสน  กษัตริย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ ธํารงไวซึ่งความเปน

ชาติไทย ศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ผูที่รักชาติ ศาสน  กษัตริย  คือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี

ปรองดอง  ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และแสดงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

1.1  เปนพลเมืองดี

ของชาติ 

1.1.1  ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ   และอธิบายความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง     

1.1.2  ปฏิบัติตนตามสิทธิและ หนาท่ีพลเมืองดขีองชาติ   

1.1.3  มีความสามัคค ี ปรองดอง   

 

1.2  ธํารงไวซึ่งความ

เปนชาติไทย 

1.2.1  เขารวม  สงเสริม  สนบัสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคี  ปรองดอง ที่เปน 

        ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

1.2.2  หวงแหน  ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

 

1.3  ศรัทธา  ยึดมั่น

และปฏิบัติตนตาม

หลักของศาสนา 

1.3.1  เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3.2  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ   

1.3.3  เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

 

1.4   เคารพเทิดทูน 

สถาบัน

พระมหากษัตริย 

1.4.1  เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

1.4.2  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตรยิ        

1.4.3  แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษตัริย 
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เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  เปนพลเมืองดีของชาติ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (1) ผาน (2) ดี  (3) ดีเยี่ยม(4) 

1.1.1  ยืนตรงเคารพธง

ชาติ  รองเพลงชาติและ

อธิบายความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง     

 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิ 

หนาที่พลเมืองดีของชาติ 

 

1.1.3  มีความสามัคคี  

ปรองดอง   

 

ไมยืนตรง

เคารพธงชาต ิ

ยืนตรงเม่ือไดยิน

เพลงชาติ    

รองเพลงชาติ และ

อธิบายความหมาย

ของเพลงชาติได

ถูกตอง  ปฏิบัติตน

ตามสิทธิและหนาท่ี

ของนักเรียน   และ

ใหความรวมมือ 

รวมใจในการทํา

กิจกรรมกับสมาชิก

ในโรงเรียน 

ยืนตรงเม่ือไดยินเพลง

ชาติ   รองเพลงชาติ 

และอธิบายความหมาย

ของเพลงชาติไดถูกตอง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิและ

หนาท่ีของ 

พลเมืองดี   และให

ความรวมมือรวมใจ 

ในการทํากิจกรรมกับ

สมาชิกในโรงเรียน  

และชุมชน       

ยืนตรงเมื่อไดยินเพลง

ชาติ รองเพลงชาติ และ

อธิบายความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง  

ปฏิบัติตนและชักชวน

ผูอื่นปฏิบัติตามสิทธิและ

หนาที่ของพลเมืองดี  

และใหความรวมมือ  

รวมใจในการทํากิจกรรม

กับสมาชิกในโรงเรียน 

ชุมชน และสังคม 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

1.2.1  เขารวมสงเสริม  

สนับสนุนกิจกรรมท่ีสราง

ความสามัคคี  ปรองดอง   

ท่ีเปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

1.2.2 หวงแหน  ปกปอง 

ยกยองความเปนชาติไทย 

ไมเขารวม

กิจกรรมที่

สรางความ

สามัคค ี

เขารวมกิจกรรม 

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมที่

สรางความสามัคคี

ปรองดอง และเปน

ประโยชนตอ

โรงเรียน และ

ชุมชน 

เขารวมกิจกรรม และมี

สวนรวมในการจัด

กิจกรรมท่ีสรางความ

สามัคคี  ปรองดอง 

และเปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชน  และ

สังคม  ชื่นชมในความ

เปนชาติไทย 

เปนผูนาํหรือเปน

แบบอยาง ในการจัด

กิจกรรม ท่ีสรางความ

สามัคคี ปรองดอง และ

เปนประโยชนตอโรงเรยีน 

ชุมชน และสังคม ชื่นชม   

ปกปองในความเปนชาติ

ไทย 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ศรัทธา  ยึดม่ัน  และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

1.3.1  เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.2  ปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาที่ตนนับถือ  

 1.3.3  เปนแบบอยางท่ีดี

ของศาสนิกชน 

ไมเขารวม

กิจกรรมทาง

ศาสนาที่ตน

นับถือ 

เขารวมกิจกรรม                 

ทางศาสนาที่ตน

นับถือ และปฏิบัติ

ตนตามหลักของ

ศาสนาตามโอกาส  

เขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาที่ตนนับถือ  

และปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาอยาง

สม่ําเสมอ 

 

เขารวมกิจกรรม             

ทางศาสนาที่ตนนับถือ 

ปฏิบัติตนตามหลักของ

ศาสนาอยางสม่ําเสมอ  

และเปนแบบอยางท่ีดี

ของศาสนิกชน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

1.4.1   เขารวมและมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมที่

เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย 

1.4.2   แสดงความสํานึก

ในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย     

1.4.3  แสดงออกซึ่งความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ไมเขารวม

กิจกรรมที่

เก่ียวของกับ

สถาบันพระ

มหา 

กษัตรยิ 

เขารวมกิจกรรมที่

เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ตามที่โรงเรียนและ

ชุมชนจัดข้ึน 

เขารวมกิจกรรม และมี

สวนรวมในการจัด

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

สถาบัน

พระมหากษัตริย 

ตามที่โรงเรียนและ

ชุมชนจัดขึ้น  

 

 

เขารวมกิจกรรมและ  

มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ตามที่โรงเรียนและชุมชน

จัดขึ้นชื่นชมในพระราช-

กรณียกิจ  

พระปรีชาสามารถของ

พระมหากษัตริย 

และพระราชวงศ 

 

ขอที ่2 ซื่อสัตยสุจริต 

นิยาม 

ซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตองประพฤติ ตรงตามความเปนจริง

ตอตนเองและผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต  คือ ผูที่ประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ  และยึดหลักความจริง  

ความถูกตองในการดําเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

 

 

 

 

 



48 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

2.1 ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย 

วาจา ใจ 

2.1.1  ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  

2.1.2  ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

2.1.3  ปฏิบัติตามคํามั่นสญัญา 

 

2.2  ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอผูอ่ืนทั้งทางกาย 

วาจา ใจ  

2.2.1  ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

2.2.2   ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง 

2.2.3   ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง   

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

2.1.1  ใหขอมูลที่

ถูกตองและเปนจริง  

 

2.1.2  ปฏิบัติตนโดย

คํานึงถึงความถูกตอง

ละอายและเกรงกลัวตอ

การกระทําผิด 

 

2.1.3  ปฏิบัติตาม

คํามั่นสัญญา 

ไมใหขอมูลที่

ถูกตองและเปน

จริง 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ

เปนจริงปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกตอง  ทําตามสัญญา

ที่ตนใหไวกับเพื่อน  

พอแม  หรือผูปกครอง 

และครู   

ใหขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนจริง ปฏิบัติ

ในสิ่งท่ีถูกตอง    

ทําตามสัญญาท่ีตนให

ไวกับเพื่อน พอแม  

หรือผูปกครอง และ

ครู ละอายและ 

เกรงกลัวที่จะทํา

ความผิด 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ

เปนจริง ปฏิบัติในสิ่งท่ี

ถูกตอง  ทําตาม

สัญญาที่ตน 

ใหไวกับเพื่อน  

 พอแม  หรือ

ผูปกครองและครู

ละอายและเกรงกลัว 

ท่ีจะทําความผิด เปน

แบบอยางที่ด ี

ดานความซื่อสัตย 
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ตัวช้ีวัดที่  2.2   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

2.2.1  ไมถือเอาสิ่งของ

หรือผลงานของผูอื่นมา

เปนของตนเอง 

 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืน

ดวยความซื่อตรง 

 

2.2.3 ไมหาประโยชน

ในทางที่ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของ

คนอ่ืนมาเปน

ของตนเอง 

ไมนําสิ่งของและผลงาน

ของผูอ่ืนมาเปนของ

ตนเอง ปฏิบัติตนตอ

ผูอื่นดวยความซื่อตรง     

ไมนําสิ่งของและ

ผลงานของผูอ่ืนมา

เปนของตนเอง 

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง    

ไมหาประโยชน

ในทางที่ไมถูกตอง 

ไมนําสิ่งของและ

ผลงานของผูอื่นมาเปน

ของตนเอง ปฏิบัติตน

ตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อตรง ไมหาประโยชน

ในทางท่ีไมถูกตอง  

และเปนแบบอยางท่ีดี

ดานความซื่อสัตย      

 

ขอที่ 3  มีวินัย 

นิยาม 

มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑ และระเบียบขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 

ผูมวีินัย  คือ   ผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรยีน และสังคม

เปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

3.1  ปฏิบัติตาม ขอตกลง  

กฎเกณฑ ระเบียบ  ขอบังคับ  

ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตน ตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ  ขอบังคับ ของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน     

3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ในชีวิตประจําวัน และ

รับผิดชอบในการทํางาน   
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เกณฑการใหคะแนน 

 

ตัวช้ีวัดที่  3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม(3) 

3.1.1  ปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง กฎเกณฑ

ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียน 

และสังคมไมละเมิด

สิทธิของผูอื่น     

 

3.1.2  ตรงตอเวลาใน

การปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน และ

รับผิดชอบในการ

ทํางาน   

ไมปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง

กฎเกณฑ  

ระเบียบ  

ขอบังคับของ

ครอบครวัและ

โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ 

ขอตกลง ของ

ครอบครัว และ

โรงเรียน  ตรงตอเวลา

ในการปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ ในชีวิต 

ประจําวัน และ

รับผิดชอบในการ

ทํางาน    

 

ปฏิบัติตามขอ 

ตกลง  กฎเกณฑ  

ระเบียบ ขอตกลง

ของครอบครัว 

โรงเรียน  และสังคม 

ไมละเมิดสิทธิของ

ผูอื่น ตรงตอเวลาใน

การปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวัน  

และรับผิดชอบ                  

ในการทํางาน  

ปฏิบัติตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ 

ขอตกลง ของครอบครัว 

โรงเรียน  และสังคม  

ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน    

ตรงตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ

ในชีวิตประจําวันและ

รับผิดชอบในการ

ทํางาน  ปฏิบัติเปน

ปกติวิสัย  และเปน

แบบอยางที่ดี 

 

ขอที่ 4   ใฝเรียนรู 

นิยาม 

ใฝเรียนรู  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการแสวงหาความรู จากแหลง

เรียนรูท้ังภายในและภายนอก 

ผูที่ใฝเรียนรู  คือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรม

การเรียนรู  จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกอยางสม่ําเสมอ  เลือกใชสื่ออยางสม่ําเสมอ ดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม บันทึกความรู  วิเคราะหสรุป เปนองคความรูแลกเปล่ียนเรียนรู  ถายทอด เผยแพร   และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 
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ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

4.1  ตั้งใจ เพียรพยายาม ใน

การเรียนและเขารวมกิจกรรม

การเรียนรู 

4.1.1  ตั้งใจเรียน 

4.1.2  เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรยีนรู 

4.1.3  สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

4.2  แสวงหาความรูจาก แหลง

เรียนรู ตาง ๆ    ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  

4.2.1  ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีตางๆ  

แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

4.2.2  บันทึกความรูวิเคราะหตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู สรปุเปนองคความรู 

4.2.3  แลกเปลี่ยนความรู ดวยวิธีการตาง ๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

ตัวช้ีวัดที่  4.1ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม(3) 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 

4.1.2  เอาใจใสและมี

ความเพียรพยายามในการ

เรียนรู 

4.1.3 สนใจเขารวม

กิจกรรมการเรยีนรูตาง ๆ 

ไมตั้งใจเรียน ตั้งใจ และเอาใจใส

ใน การเรียน 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส

และมีความเพียร

พยายามในการเรียน 

ตั้งใจเรียน   เอาใจใสและมี

ความเพียรพยายามในการ

เรียนรู และเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูตาง ๆ   

  

ตัวช้ีวัดที่  4.2   แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน 

 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

4.2.1  ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ เอกสาร 

สิ่งพิมพ ส่ือเทคโนโลยีตางฯ

แหลงเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน และ

เลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

 

 

ไมศกึษา

คนควาหา

ความรู 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ

เอกสาร สิ่งพิมพ 

สื่อเทคโนโลยี

ตางๆ แหลง

เรยีนรู ทั้งภายใน

และภายนอก 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ

เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อ

เทคโนโลยีตางๆ 

แหลงเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอก

โรงเรียน มีการบันทึก

ความรู สรุป  

ศึกษาคนควาหาความรูจาก

หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อ

เทคโนโลยี ตาง ๆ แหลง

เรียนรู ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน เลือกใชสื่อไดอยาง

เหมาะสม มีการบันทึก

ความรู สรุปเปนองค

ความรู นําเสนอ และ 
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พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

4.2.2 บันทึกความรู

วิเคราะหตรวจสอบ  

จากสิ่งที่เรยีนรู สรุปเปนองค

ความรู 

 

4.2.3 แลกเปลี่ยน 

ความรู ดวยวิธีการตาง ๆ 

และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

 โรงเรียน และมี

การบันทกึความรู 

เปนองคความรู

นําเสนอและ 

แลกเปลี่ยนความรู

กับผูอ่ืนได    

แลกเปลี่ยนองคความรู  

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง 

นิยาม 

อยูอยางพอเพียง  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล  รอบคอบ  

มีคุณธรรม  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ผูที่อยูอยางพอเพียง  คือ  ผูที่ดําเนินชีวิตอยางประมาณตน  มีเหตุผล  รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืน

ดวยความรับผิดชอบ  ไมเบียดเบียนผูอื่น  เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยงและพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

5.1 ดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณ  มีเหตุผล  

รอบคอบ  มีคณุธรรม 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช  ฯลฯ  อยางประหยัด คุมคา

และเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสม 

5.2 มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  

ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

 

5.2.1 วางแผนการเรียน  การทํางานและการใชชวีิตประจําวันบนพ้ืนฐานของความรู 

ขอมูล ขาวสาร 

5.2.2 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม  ยอมรบัและปรับตัว

เพื่ออยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่  5.1 ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

5.1.1 ใชทรัพยสิน 

ของตนเองเชนเงนิ

สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ  

อยางประหยัดคุมคา

และเก็บรักษาดูแล

อยางดีรวมทั้งการใช

เวลาอยางเหมาะสม 

 

ใชเงนิและของ

ใชสวนตัว

อยางไม

ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ

ตนเองและ

ทรัพยากรของ

สวนรวม   อยาง

ประหยัด คุมคา 

เก็บรักษาดูแลอยาง

ดีรอบคอบ มีเหตุผล 

ไมเอาเปรยีบผูอ่ืน 

และไมทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ

ตนเองและทรัพยากร

ของสวนรวม อยาง

ประหยัด คุมคา    

เก็บรักษา ดูแลอยาง

ดี รอบคอบ มีเหตุผล  

ไมเอาเปรยีบผูอ่ืน ไม

ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

และใหอภัยเมื่อผูอ่ืน

กระทําผิดพลาด 

ใชทรัพยสินของตนเองและ

ทรัพยากรของสวนรวม   

อยางประหยัด คุมคา เก็บ

รักษาดูแล อยางดี  ตัดสินใจ

ดวยความรอบคอบ มีเหตุผล                         

ไมเอาเปรยีบผูอ่ืน ไมทาํให

ผูอื่นเดือดรอน ใหอภัยเมื่อ

ผูอื่นกระทําผิดพลาด และ

เปนแบบอยางที่ดี 

 

 

ตัวช้ีวัดที่  5.2  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม (3) 

5.2.1 วางแผนการเรยีน  

การทํางานและการใช

ชีวิตประจาํวันบน

พื้นฐานของความรู  

ขอมูล ขาวสาร 

 

5.2.2 รูเทาทัน                    

การเปลี่ยนแปลงของ

สังคม และ

สภาพแวดลอม  

ยอมรับ และปรับตัว

เพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

 

ไมวางแผน

การเรียนและ

การใช

ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมูล

ขาวสารในการวาง

แผนการเรียน    การ

ทํางานและการใชใน

ชีวิตประจําวัน  

และยอมรับการ 

ปลี่ยนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และ

สภาพแวดลอม 

ใชความรู  ขอมูล

ขาวสารในการวาง

แผนการเรยีนการ

ทํางานและการใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ยอมรับ การ

เปลี่ยนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน

สังคม และ

สภาพแวดลอม  และ

ปรับตัวอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

ใชความรู ขอมูล ขาวสารใน

การวางแผนการเรียน การ

ทํางานและการใชในชีวิต 

ประจําวัน  รูเทาทัน 

กับการเปลี่ยนแปลง 

ของครอบครัว ชุมชน สังคม

และสภาพแวดลอม และ

ปรับตัวเพื่อ อยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 
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ขอที่ 6 มุงมั่นในการทํางาน  

นิยาม 

มุงมั่นในการทํางาน   หมายถึง   คุณลักษณะที่แสดงออกถึง ความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนาที่การ

งาน ดวยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ผูที่มุงมั่นในการทํางาน   คือ  ผูที่มีคุณลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวย

ความเพียรพยายาม  ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไป ตามเปาหมายที่กําหนด

ดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่

การงาน 

6.1.1  เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย 

6.1.2  ตั้งใจและรบัผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 

6.1.3  ปรับปรงุและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

6.2  ทํางานดวย ความเพียร

พยายาม และ อดทนเพื่อใหงาน

สําเรจ็ตามเปาหมาย 

6.2.1  มีทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

6.2.2  พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 

6.2.3  ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม (3) 

6.1.1 เอาใจใสตอการ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบ

ในการทํางานใหสําเร็จ 

6.1.3 ปรบัปรุงและ

พัฒนาการทํางานดวย

ตนเอง 

 ไมขยัน 

อดทน  

ในการ

ทํางาน 

 

 

 

ทํางานดวยความ

ขยัน และ

พยายามใหงาน

สําเร็จตาม

เปาหมาย 

ทํางานดวยความ

ขยัน อดทน และ

พยายามใหงาน

สําเร็จตาม

เปาหมาย และชื่น

ชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน

อดทน และพยายามใหงาน

สําเร็จตามเปาหมาย ไมยอทอ

ตอปญหาใน การทํางาน และ 

ชื่นชมผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.2  ทํางานดวย ความเพียรพยายาม และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

6.2.1 ทุมเททํางาน อดทน 

ไมยอทอตอปญหาและ

อุปสรรคในการทํางาน 

 

6.2.2 พยายามแกปญหา

และอุปสรรคในการทํางาน

ใหสําเร็จ 

 

6.2.3 ชื่นชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน 

อดทน ใน

การทํางาน 

ทํางานดวยความ

ขยันอดทน และ

พยายามใหงาน

สําเรจ็ตาม

เปาหมาย ไมยอ

ทอตอปญหาใน

การทํางาน และ

ชื่นชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน

อดทน และพยายาม

ใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายภายในเวลา

ท่ีกําหนด ไมยอทอตอ

ปญหา แกปญหา

อุปสรรคในการทํางาน 

และชื่นชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน

อดทน และพยายามใหงาน

สําเรจ็ตามเปาหมายกอน

เวลาที่กําหนด ไมยอทอตอ

ปญหาแกปญหาอุปสรรคใน

การทํางาน และชื่นชม

ผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

ขอที่ 7  รักความเปนไทย 

นิยาม 

รักความเปนไทย  หมายถึง   คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา  รวมอนุรักษ  สืบทอด

ภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมและ

ถูกตอง 

ผูที่รักความเปนไทย  คือ  ผูที่มีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  ชื่นชม  มีสวนรวมในการอนุรักษ  สืบทอด  

เผยแพรภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี   ศิลปะและวัฒนธรรมไทย   มีความกตัญูกตเวที  ใชภาษาไทยใน

การสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม   

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  

และมีความกตัญูกตเวที 

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ กตัญู กตเวทีตอ

ผูมพีระคุณ   

7.1.2 รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย                                                                      

7.1.3 ชักชวน แนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย       

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทย 

ในการสื่อสารได  อยางถูกตอง

เหมาะสม 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม        

7.2.2 ชักชวน  แนะนํา  ใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 
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ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

7.3 อนุรักษ  สืบทอด   

ภูมิปญญาไทย 

7.3.1 นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต                                                                           

7.3.2 รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย    

7.3.3 แนะนํา  มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศลิปะวัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวท ี

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม(3) 

7.1.1 แตงกายและมี

มารยาทงดงามแบบไทย   

มีสัมมาคารวะ กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ  

  

7.1.2 รวมกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับประเพณี  

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย   

                                   

7.1.3 ชักชวน แนะนําให

ผูอื่นปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

ไมมีสัมมา

คารวะตอ

ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย                

มีสัมมาคารวะ 

กตัญูกตเวทีตอ

ผูมีพระคุณและ

แตงกายแบบไทย 

เขารวมหรือมี

สวนรวม ใน

กิจกรรมที่

เก่ียวของกับ

ประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรม

ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย                   

มีสัมมาคารวะ 

กตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ และแตง

กายแบบไทยดวย

ความภาคภูมิใจ  

เขารวม และมีสวน

รวม ในการจัด

กิจกรรมที่เก่ียวของ

กับประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบ

ไทย  มีสัมมาคารวะ กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ  แตงกาย

แบบไทยดวยความภาคภูมิใจ  

เขารวมและมีสวนรวม ในการ

จัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

ประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย  ชักชวน  แนะนําผูอ่ืนและ  

เปนผูนําหรือแกนนาํในการ

ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย   

 

ตัวช้ีวัดที่  7.2   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

7.2.1 ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการสื่อสารได

อยางถูกตองเหมาะสม  

       

7.2.2 ชักชวน  แนะนํา  

ใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการ

ใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

ไมสนใจใช

ภาษาไทย

อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทย  

เลขไทยในการ

สื่อสารได

ถูกตอง

เหมาะสม และ

แนะนํา ชักชวน

ใหผูอ่ืนใช

ภาษาไทยที่

ถูกตอง  

ใชภาษาไทย  เลข

ไทยในการสื่อสารได

ถูกตองเหมาะสม  

และแนะนํา  

ชักชวนใหผูอ่ืนเห็น

คุณคาในการใช

ภาษาไทยที่ถูกตอง  

ใชภาษาไทย  เลขไทยในการ

สื่อสารไดถูกตองเหมาะสม

และแนะนํา  ชักชวนใหผูอ่ืน

เห็นคุณคาในการใชภาษาไทย

ที่ถูกตองเปนประจํา  เปน

แบบอยางที่ดีดานการใช

ภาษาไทย 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.3 อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม (3) 

7.3.1 นําภูมิปญญาไทย

มาใชใหเหมาะสมในวิถี

ชีวิต       

 

7.3.2 รวมกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับ ภูมิปญญา

ไทย    

 

7.3.3  แนะนํา                           

มีสวนรวมในการ สืบทอด

ภูมิปญญาไทย 

 

ไมสนใจภูมิ

ปญญาไทย 

สืบคนภูมิปญญา

ไทยที่มีอยูใน

ทองถ่ิน เขารวม

และชักชวนคนใน

ครอบครัว เพ่ือน 

และผูอ่ืนเขารวม 

กิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับภูมิ

ปญญาไทย   ใช

และแนะนําให

เพื่อนใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจําวัน  

สบืคนภูมิปญญาไทย

ท่ีมีอยูในทองถ่ิน เขา

รวมและชักชวนคนใน

ครอบครัว เพื่อน และ

ผูอื่นเขารวมกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับ ภูมิ

ปญญาไทย   ใชและ

แนะนําใหเพื่อนใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจําวัน และมี

สวนรวมในการสืบ

ทอดภูมิปญญาไทย 

สืบคนภูมิปญญาไทยที่มี

อยูในทองถิ่น เขารวมและ

ชักชวนคนในครอบครัว 

เพื่อน และผูอ่ืนเขารวม

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ 

ภูมิปญญาไทย  ใชและ

แนะนําใหผูอ่ืนใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจําวัน และมีสวน

รวมในการสืบทอดและ

เผยแพร ภูมิปญญาไทย 

 

 

ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ  

นิยาม 

มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณที่กอใหเกิด

ประโยชนแกผูอื่น ชุมชน  และสังคม ดวยความเต็มใจ  กระตือรือรน โดย ไมหวังผลตอบแทน 

 ผูที่มีจิตสาธารณะ   คือ   ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชน

แกสวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม ดวยแรงกาย  สติปญญา  

ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

8.1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวย

ความเต็มใจโดย ไมหวัง

ผลตอบแทน 

8.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

8.1.2 อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน     

8.1.3  แบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอื่นๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน     

8.2   เขารวมกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชน และ

สังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเตม็ใจ 

8.2.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม   

ตามสถานการณที่เกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 
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เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 8.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

8.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง 

ครูทํางานดวย ความเต็มใจ 

 

8.1.2  อาสาทํางานใหผูอ่ืน

ดวยกําลังกาย กําลังใจ และ

กําลัง สติปญญาดวยความ

เต็มใจ  

 

8.1.3 แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสินและอื่นๆ และชวย

แกปญหาหรือสรางความสุข

ใหกับผูอ่ืน         

ไมชวยเหลือ

พอแม

ผูปกครอง  

และคร ู

ชวยพอแม 

ผูปกครอง  และครู

ทํางาน อาสาทํางาน

ชวยคิด ชวยทาํ 

และแบงปนสิ่งของ

ใหผูอ่ืนดวยความ

เต็มใจ 

ชวยพอแม 

ผูปกครอง และครู

ทํางาน อาสาทํางาน

ชวยคิด ชวยทาํ 

แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ 

และชวยแกปญหาให

ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม ผูปกครองและ

ครูทํางาน อาสาทาํงาน

ชวยคิด ชวยทาํ แบงปน

สิ่งของ ทรัพยสิน และ

อ่ืนๆ  และเต็มใจชวย

แกปญหาหรือสราง

ความสุขใหแกผูอื่นโดยไม

หวังผลตอบแทน           

เปนแบบอยางที่ดี 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8.2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม (3) 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณ

สมบัติ และสิ่งแวดลอมดวย

ความเต็มใจ 

 

8.2.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน

และสังคม 

 

8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพื่อ

แกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่

ดีงามของสวนรวมตาม

สถานการณที่เกิดขึ้น  

 

ไมสนใจดูแล

รักษาทรัพย 

สมบัติและ 

สิ่งแวดลอม

ของโรงเรียน 

ดูแล รักษา

ทรัพยสมบัติ  

สิ่งแวดลอมของ

หองเรียน 

โรงเรยีน ชุมชน 

และเขารวม

กิจกรรมเพื่อ

สังคมและ 

สาธารณ 

ประโยชนของ

โรงเรยีนดวย

ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพยสมบัติ  

สิ่งแวดลอมของ

หองเรียน โรงเรียน 

ชุมชน และเขารวม

กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนของ

โรงเรยีนและชุมชนหรือ

รวมกิจกรรมเพื่อ

แกปญหาตาม

สถานการณท่ีเกิดขึ้น 

ดูแล รักษาทรัพยสมบัติ

สิ่งแวดลอมของหองเรียน 

โรงเรียน ชุมชนและเปน

ผูนํา หรือเขารวมกิจกรรม 

เพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนของ

โรงเรียน ชุมชน และ 

รวมกิจกรรมเพื่อ

แกปญหาหรือรวมสรางสิ่ง

ท่ีดีงามตามสถานการณท่ี

เกิดขึ้น  
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ขอที่  9   มีความกตัญูกตเวทีตอ บิดา มารดา ครู อาจารย และผูทีพระคณุ 

นิยาม 

มีความกตัญูกตเวทีตอ บิดา มารดา ครู อาจารย และผูทีพระคุณ หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการ

มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอ่ืน มีความกตัญูกตเวทีตอบแทนผูมีพระคุณ บิดา มารดา ครู อาจารย ผูมพีระคุณ    

 ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

9.1 มีความตัญูกตเวที  

ตอพอ แม คร ูอาจารย 

คอยชวยเหลือ เอาใจใส 

ดูแล ตอบแทนพระคุณ และ

ประพฤติตนเปนคนดี 

9.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน   

แบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอื่น  

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดที่  9.1   ชวยเหลือ พอ แม ครู อาจารย และผูทีพระคุณผูอื่นดวยความเต็มใจโดย ไมหวังผลตอบแทน  

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม (3) 

9.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง 

ครูทํางานดวยความเต็มใจ

อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวย

กําลังกาย กําลังใจ และกําลัง 

สติปญญาดวยความเต็มใจ  

 

 

ไมชวยเหลือพอ

แมผูปกครอง  

และคร ู

ชวยพอแม 

ผูปกครอง    

และครทูาํงาน 

อาสาทาํงาน 

ชวยคิด ชวยทาํ 

และแบงปน

สิ่งของใหผูอ่ืน

ดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม 

ผูปกครอง  และครู

ทํางาน อาสาทํางาน

ชวยคดิ ชวยทาํ 

แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสิน และ อื่น ๆ 

และชวยแกปญหาให

ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม ผูปกครอง

และครูทํางาน อาสา

ทํางานชวยคิด ชวยทํา 

แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสิน และอื่นๆ  

และเต็มใจชวย

แกปญหาหรือสราง

ความสุขใหแกผูอื่นโดย

ไมหวังผลตอบแทน  

เปนแบบอยางท่ีด ี
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ขอที่  10   การยอมรับที่จะอยูรวมกัน บนความแตกตางหลากหลายทั้ง ความคิด และ วัฒนธรรมที่แตกตาง 

นิยาม 

              การยอมรับที่จะอยูรวมกัน บนความแตกตางหลากหลาย ท้ังความคดิ และ วัฒนธรรมที่แตกตางหมายถึง  

คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางสุภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่นดวยความเขาใจ 

เห็นประโยชนในการแลกเปลี่ยนความคดิซึ่งกันและกัน ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางที่หลากหลายท้ังดาน

ความคิดและวัฒนธรรม  

 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

10.1 การยอมรับที่จะอยูรวมกัน

บนความหลากหลาย อยาง

เขาใจ ทั้งดานความคิดและ

วัฒนธรรม  

 

10.1.1  กลาแสดงความคิดเห็น ดวยความสุภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

ดวยความเขาใจที่ดี  แสดงมารยาทที่เหมาะสมใหเกียรตกิันและกัน  เห็นคุณคา

และประโยชนของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม เขารวมกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม สามารถ ปรบัตัว ไดอยางกลมกลืนทั้งใน 

ประเทศ และ ตางประเทศ        
 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม (3) 

10.1.1  กลาแสดงความ

คิดเห็น ดวยความสุภาพ 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่นดวยความเขาใจท่ีดี  

แสดงมารยาทท่ีเหมาะสมให

เกียรติกันและกัน  เห็น

คุณคาและประโยชนของ

การมีวัฒนธรรมที่

หลากหลายในสังคม เขา

รวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

สามารถ ปรับตัว ไดอยาง

กลมกลืนท้ังใน 

ประเทศ และ ตางประเทศ 

 

ไมกลาแสดง

ความคิดเห็น 

กลาแสดงความ

คิดเห็น ดวยความ

สุภาพ 

กลาแสดงความ

คิดเห็น ดวยความ

สุภาพ ยอมรับฟง

ความคิดเห็นของ

ผูอื่นดวยความ

เขาใจที่ด ี แสดง

มารยาทท่ีเหมาะสม

ใหเกียรติกันและกัน   

กลาแสดงความคิดเห็น 

ดวยความสุภาพ ยอมรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

ดวยความเขาใจที่ดี  

แสดงมารยาทที่

เหมาะสมใหเกียรติกัน

และกัน  เห็นคุณคาและ

ประโยชนของการมี

วัฒนธรรมที่หลากหลาย

ในสังคม เขารวม

กิจกรรมทางวัฒนธรรม 

สามารถ ปรับตัว       

ไดอยางกลมกลืน      

ท้ังในประเทศ และ 

ตางประเทศ 
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ในการสรุปการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน (ปพ.4) กําหนดเกณฑ การตัดสิน 4 ระดับ ดังนี้ 

ลําดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

1 2.50 – 3.00 3 ดีเย่ียม 

2 2.00 – 2.49 2 ดี 

3 1.50 – 1.99 1 ผาน 

4 0.00 – 1.49 0 ไมผาน 

  

ในกรณทีี่ผูเรียนไดผลการเรียน “ไมผาน” การประเมินคุณลกัษณะที่พึงประสงคแตละดานใหคณะกรรมการพัฒนา

และประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค จัดกิจกรรมเขาอบรมหรือใหนักเรียนทําความดีชดเชยจนครบถวนตามแนวทาง

ท่ีกําหนด จึงรายงานผลการพัฒนาผูเรียนให “ผาน” 

 

ตารางที่ 2.3  แสดงผลการประเมินคณุลักษณะที่พงึประสงค ของนกัเรียนระดับชั้น ป.1-ม.6 

ลําดับ ระดับชั้น 

ผลการประเมิน 
นักเรียนที่มี

ผลการ

ประเมิน 

นักเรียนที่

ไมไดรับการ

ประเมิน 

รวม

ทั้งหมด 

ผาน 

ไมผาน 

(0) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

1. ประถมศึกษาปที่ 1 314 67 0 0 381 - 381 

2. ประถมศึกษาปที่ 2 307 34 17 0 358 - 358 

3. ประถมศึกษาปที่ 3 312 42 0 0 354 - 354 

4. ประถมศึกษาปที่ 4 300 30 40 0 370 - 370 

5. ประถมศึกษาปที่ 5 378 9 1 0 388 - 388 

6. ประถมศึกษาปที่ 6 303 28 29 0 360 - 360 

7. มัธยมศึกษาปที่ 1 342 20 9 0 371 - 371 

8. มัธยมศึกษาปที่ 2 299 61 1 0 361 1 362 

9. มัธยมศึกษาปที่ 3 306 48 3 0 357 - 357 

10. มัธยมศึกษาปที่ 4 367 36 14 0 417 7 424 

11. มธัยมศึกษาปที่ 5 293 102 0 0 395 12 407 

12. มัธยมศึกษาปที่ 6 330 82 6 0 418 - 418 

รวมจํานวนนักเรียน 3851 559 120 0 4530 20 4550 

คิดเปนรอยละ 85.01 12.34 2.65 0.00    

รวมรอยละระดับดีข้ึนไป 97.35    
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สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล พบวา ตลอดปการศึกษา 2562 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 

ผานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 97.35 และสามารถจําแนก ระดับผลการ

ประเมิน ระดับดีเย่ียม (3) คิดเปนรอยละ 85.01 ระดับดี (2) คิดเปนรอยละ 12.34 และ ระดับผานเกณฑ (1) คิดเปน

รอยละ 2.65 และระดับไมผานการประเมิน (0) คิดเปนรอยละ 0.00 

 

 

 
 

2.4 สรุปผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 

 เกณฑการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ ถายทอดความคิดดวยทักษะการเขียนสื่อ

ความในการสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน กําหนดเกณฑการตัดสินเปน 4 ระดบั คือ 

 1. ระดับ     0     คอื    “ไมผาน” 

 2. ระดับ     1     คอื    “ผาน” 

 3. ระดับ     2     คอื    “ดี” 

 4. ระดับ     3     คอื    “ดีเยี่ยม” 

 ในกรณทีี่ผูเรียนไดผลการเรียน “ไมผาน” คณะกรรมการตองจัดซอมเสริม ใหผูเรียนสามารถ อาน คิด

วิเคราะห และเขียน แลวจึงเปลี่ยนแปลงผลการเรียน จาก “ไมผาน” เปน “ผาน” 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค ระดับดีขึ้นไปของนกัเรียนระดับชั้น ป.1-ม.6 

i 
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ตารางที่ 2.4 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนส่ือความของนกัเรียน ระดับชั้น ป.1-ม.6 

ลําดับ ระดับชั้น จํานวน 

ผลการประเมิน 

การอาน 

ผลการประเมิน 

การคิดวิเคราะห 

ผลการประเมิน 

การเขียน 

ผาน 

ไม

ผาน 

(0) 

ผาน 

ไม

ผาน 

(0) 

ผาน 

ไม

ผาน 

(0) 

ดี

เย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 
ผาน 

(1) 

ดี

เย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ดี

เยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

1. ประถมศกึษาปท่ี 1 381 277 96 8 - 234 140 7 - 269 102 10 - 

2. ประถมศกึษาปท่ี 2 358 298 60 0 - 294 64 0 - 337 21 0 - 

3. ประถมศกึษาปท่ี 3 354 304 50 0 - 248 101 5 - 291 61 2 - 

4. ประถมศกึษาปท่ี 4 370 297 73 0 - 265 105 0 - 273 97 0 - 

5. ประถมศกึษาปท่ี 5 388 380 8 0 - 371 17 0 - 372 16 0 - 

6. ประถมศกึษาปท่ี 6 360 357 3 0 - 300 60 0 - 341 19 0 - 

7. มัธยมศึกษาปที่ 1 371 349 22 0 - 322 49 0 - 318 53 0 - 

8. มัธยมศึกษาปที่ 2 361 304 57 0 - 213 148 0 - 267 94 0 - 

9. มัธยมศึกษาปที่ 3 357 304 53 0 - 290 67 0 - 300 57 0 - 

10. มัธยมศึกษาปที่ 4 417 386 31 0 - 292 125 0 - 361 56 0 - 

11. มัธยมศึกษาปที่ 5 395 278 117 0 - 246 149 0 - 273 122 0 - 

12. มัธยมศึกษาปที่ 6 418 322 96 0 - 273 145 0 - 296 122 0 - 

รวม 4530 3856 666 8 - 3348 1170 12 - 3698 820 12 - 

รอยละ 84.75 14.64 0.18 0.00 73.58 25.71 0.26 0.00 81.27 18.02 0.26 0.00 

รอยละ 99.38  99.30  99.30  

เฉลี่ยรวมรอยละ 99.33 

สรุปอภิปรายผล 

งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา 2562 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1- ระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการประเมินการอานคดิวิเคราะหและเขียน ผานในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 99.33 และ

สามารถจําแนกเปนการอาน คดิเปนรอยละ 99.38 การคิดวิเคราะห คิดเปนรอยละ 99.30 และการเขียน                   

คิดเปนรอยละ 99.30 

 

 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ระดับดีขึน้ไป    

ของนักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.6 
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แผนภูม ิแสดงผลการประเมินการอ่าน ของนักเรียนระดบัชัÊน ป.1-ม.6 

แผนภูม ิแสดงผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนระดบัชัÊน ป.1-ม.6 

แผนภูม ิแสดงผลการประเมินการเขียน ของนักเรียนระดับชัÊน ป.1-ม.6 
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2.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ตารางที่ 2.5 แสดงการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระดับชั้น ป.1-ม.6  ปการศึกษา 2562 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน 
รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปที่ 1 381 100.00 - 

ประถมศึกษาปที่ 2 358 100.00  - 

ประถมศึกษาปที่ 3 354 100.00  - 

ประถมศึกษาปที่ 4 370 100.00  - 

ประถมศึกษาปที่ 5 388 100.00  - 

ประถมศึกษาปที่ 6 360 100.00  - 

มัธยมศึกษาปที่ 1 371 100.00  - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 361 100.00  - 

มัธยมศึกษาปที่ 3 357 100.00  - 

มัธยมศึกษาปที่ 4 417 100.00  - 

มัธยมศึกษาปที่ 5 395 100.00  - 

มัธยมศึกษาปที่ 6 418 100.00  - 

รวม/เฉลี่ยรอยละ 100.00  - 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศกึษา นักเรียนที่เรยีนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน – ชุมนุม  

ผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 100.00 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ของนักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.6 
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2.6 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาระดบัชาติ (O-NET) 

ตารางที ่2.6ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2562 

ระหวางโรงเรียนกับระดับสังกัด ระดับจงัหวัด และระดับประเทศ 

ระดับชั้น วิชา คะแนนเต็ม 
คาเฉลี่ยรอยละ 

โรงเรียน สังกัด จังหวัด ประเทศ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ภาษาไทย 100 55.99 52.13 51.78 49.07 

คณิตศาสตร 100 47.33 36.71 34.37 32.90 

วิทยาศาสตร 100 44.81 38.96 37.10 35.55 

สงัคมศึกษาฯ 100  

ภาษาอังกฤษ 100 73.23 43.78 39.07 34.42 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาษาไทย 100 65.28 53.81 56.92 55.14 

คณิตศาสตร 100 40.58 27.14 27.32 26.73 

วิทยาศาสตร 100 33.79 29.98 30.12 30.07 

สงัคมศึกษาฯ 100  

ภาษาอังกฤษ 100 58.57 36.02 36.13 33.25 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย 100 49.93 39.59 44.27 42.21 

คณิตศาสตร 100 37.87 25.06 27.00 25.41 

วิทยาศาสตร 100 34.72 28.55 29.54 29.20 

สงัคมศึกษาฯ 100 38.43 34.43 36.54 35.70 

ภาษาอังกฤษ 100 48.82 31.21 31.93 29.20 

 

อภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวาปการศึกษา 2562 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีคะแนนเฉลี่ยสูง

กวาระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ในทุกรายวิชา  ทุกระดับชั้น 
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แผนภูมิ แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)                          

ระดับชั้น ป.6 ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนกับระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)                          

ระดับชั้น ม.3 ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนกับระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดบัประเทศ 
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ตารางที ่2.7 เปรียบเทียบขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียน 

ปการศึกษา 2560-2562 

ระดับชั้น วิชา 
คารอยละของโรงเรียนเปรียบเทียบระหวางป 

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย 52.97 51.97 55.99 

คณิตศาสตร 55.34 54.77 47.33 

วิทยาศาสตร 47.65 48.10 44.81 

สังคมศึกษาฯ ไมมีการทดสอบ ไมมีการทดสอบ ไมมีการทดสอบ 

ภาษาอังกฤษ 71.96 72.28 73.23 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาษาไทย 60.33 67.12 65.28 

คณิตศาสตร 44.01 49.75 40.58 

วิทยาศาสตร 39.95 44.05 33.79 

สังคมศึกษาฯ ไมมีการทดสอบ ไมมีการทดสอบ ไมมีการทดสอบ 

ภาษาอังกฤษ 54.06 53.58 58.57 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ภาษาไทย 56.34 57.62 49.93 

คณิตศาสตร 38.58 50.28 37.87 

วิทยาศาสตร 36.23 38.91 34.72 

สังคมศึกษาฯ 38.22 39.68 38.43 

ภาษาอังกฤษ 50.09 55.53 48.82 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET)                          

ระดับชั้น ม.6 ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียนกบัระดบัสังกัด ระดบัจังหวัด และระดบัประเทศ 
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อภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ สามารถสรุปผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ตามระดับชั้นตาง ๆ ไดดังนี้ 

 

 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

เมื่อพิจารณาภาพรวมแลว วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 

โดยวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 73.23 และภาษาไทย 55.99 สวนวิชาคณิตศาสตร และ วิชา

วิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา อยูท่ีรอยละ 47.33  44.81 ตามลําดับ  

 

เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศแลว ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเม่ือเปรียบเทียบ

ยอนหลังพบวา วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ําลง จากปการศึกษา 2560 และ      

ปการศึกษา 2561 สวนวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ พบวามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น จากปการศึกษา 

2560 และ ปการศึกษา 2561  

 

ดังนั้น วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร ควรไดรับการปรับปรุงเพื่อใหมีคะแนนสูงขึ้น 

 

 

 
 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560-2562 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

เมื่อพิจารณาภาพรวมแลว วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา รอยละ 50

โดยวิชาคณิตศาสตอยูที่รอยละ 40.58 และวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 33.79 สวนวิชาภาษาไทย และ       

วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวารอยละ 50 โดยวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 65.28 และ    

วิชาภาษาอังกฤษรอยละ 58.57   
 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา ในวชิาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจากป 2561 และป 2560 

วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาป 2561 และป 2560 สวนวิชาภาษาไทย มี

คะแนนเฉลี่ยต่ํากวาป 2561 แตสูงกวาป 2560  
 

ดังนั้นวิชาภาษาไทย วิชาคณติศาสตร วิชาวิทยาศาสตร ควรไดรับการปรับปรุงเพ่ือใหมีคะแนนสูงขึ้น 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2560-2562 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

เมื่อพิจารณาภาพรวมแลว วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาสังคมศึกษาฯ และ

วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 โดยวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 49.93 สวนวิชา

วิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา อยูที่รอยละ 

48.82  37.87  34.72 และ 38.43 ตามลาํดับ 

 

เมื่อเปรียบเทียบยอนหลังพบวา รายวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชา

ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา ปการศึกษา 2561 และ ปการศึกษา 2560 สวนวิชาวิชาสังคมศึกษาฯ มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2560 แตตํ่ากวาปการศึกษา 2561  

 

ดังนั้น วิชาภาษาไทยวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ

ควรไดรับการปรับปรุงเพื่อใหมคีะแนนสูงขึ้น 

 

 

 
 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560-2562 
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ตาราง 2.8 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การสอบประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ทุกระดับ 

ปการศึกษา 2560-2562 

    รายวิชา 

รอยละ 

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

ป.6 ม.3 ม.6 เฉลี่ย ป.6 ม.3 ม.6 เฉลี่ย ป.6 ม.3 ม.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.97 60.33 56.34 56.55 51.97 42.28 53.58 49.28 44.94 65.28 49.93 57.07 

คณติศาสตร 55.34 44.01 38.58 45.98 54.77 67.12 57.62 59.84 47.33 40.58 37.87 41.93 

วิทยาศาสตร 47.65 39.95 36.23 41.28 48.10 49.75 50.28 49.38 44.81 33.79 34.72 37.77 

สังคมศกึษาฯ - - 38.22 38.22 - - 38.68 38.68 - - 38.43 38.43 

ภาษาอังกฤษ 71.96 54.06 50.09 58.70 72.28 44.05 55.53 57.29 73.23 58.57 48.82 60.21 

คาเฉลี่ย  50.87  48.14  46.34 

 

อภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวา ปการศึกษา 2562 ผลสัมฤทธ์ิการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) มีคาเฉลี่ยรวมของทุกระดับ ต่ํากวากวาปการศึกษา 2560 และ 2561 ในทุกรายวิชา ยกเวนวิชา

ภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยรวมของทุกระดับและทุกรายวิชาสูงกวาปการศึกษา 2560 และ 2561 

 

 

 
 

 

 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทยีบผลสอบ O-NET ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศกึษา 2560 -2562 



73 
 

ตาราง 2.9 เปรียบเทียบรอยละนกัเรียนที่มี T Score > 40 

การสอบประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ทุกระดับปการศกึษา 2562 

รายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ภาษาอังกฤษ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 6 335 93.06 344 95.56 344 95.56   359 99.72 

มัธยมศึกษาปที่ 3 335 93.84 350 98.04 326 91.32   351 98.32 

มัธยมศึกษาปที่ 6 369 88.49 415 99.28 383 91.85 373 89.23 415 99.28 

คาเฉลี่ยรายวิชา  92.58  97.54  93.70  89.23  99.48 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบรอยละนักเรียนที่มี T Score >40 

การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ทุกระดบั ปการศึกษา 2562 
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2.7  ผลผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 2561 ของโรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ  

       ศึกษาตอระดับอดุมศึกษา 
 

ตารางที่ 2.10 ผลการศกึษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 

1) ผลการศึกษาตอในสถาบันอดุมศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 

ที ่ สถาบัน จํานวน (คน) รอยละ 

1 สถาบันอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาล 313 72.79 

- มหาวิทยาลัยปด 308 71.63 

- มหาวิทยาลัยตลาดวิชา 3 0.70 

- สถาบันสังกัดรัฐวิสาหกิจ 2 0.47 

2 สถาบันอุดมศึกษาสังกัดเอกชน 100 23.26 

- มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 33 7.68 

- มหาวิทยาลัยเอกชนอื่นๆ 67 15.58 

3 สถาบันในตางประเทศ 12 2.79 

4 สถาบันอ่ืน ๆ 5 1.16 

- เตรียมความพรอมศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 2 0.47 

- ประกอบอาชีพ 2 0.47 

- ศึกษาตอดานศาสนาคาทอลิก 1 0.23 

 รวม 430 100.00 
 

2.8 ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ไดสงนักเรียนเขารวมการแขงขันภายนอก สามารถสรปุผล ไดดังนี้ 
 

 1)  ผลการสงนักเรียนเขารวมการแขงขันภายนอกโรงเรียน  
   

ตารางที่ 2.11 แสดงผลการแขงขันของนักเรียนภายนอกโรงเรียน ระดับนานาชาติ อันดับที่ 1-3 

ที ่
 

ช่ือ นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

1 นาย 

 

ภควัต   

 

เพ็ชรสวาง   

 

ม.5/3 

 

รางวัลชนะเลิศ Engineering Note Book Award   

การแขงขัน MakeX  world Robotics Competetion 

2019 ระดับมัธยมศึกษา mbot Starter Secondary  

ณ เมืองกวางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 

2 นาย จักรติการ   พวงทับทิม   
 

รางวัลชนะเลิศ Engineering Note Book Award  การ

แขงขัน MakeX  world Robotics Competetion 2019  

ระดับมัธยมศึกษา mbot Starter Secondary  

ณ เมืองกวางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ที ่
 

ช่ือ นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

3 ด.ญ. รมิตา  สารทอง ม.2/7 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเดี่ยว การแขงขันรายการ 

Hong kong International  Open Tenpin Bowling 

Championship 019 

4 ด.ญ. ชิชากร  จันทสุทธิ์ ม.1/7 

เหรียญทอง Gymnastics dance และยิมนาสติกลีลา

ประเภทกรุปบอล การแขงขัน Asia Pacific Cup 

International Rhytmic Gymnastics Tournament 

Hong Kong 2019  

เหรียญทอง Gymnastics dance ผลการแขงขัน 7
th
 

Total Gym International Gymnastics Tournament 

in Malaysia 

5 ด.ช. 

 

อิทธิกร   

 

บุบผาสุวรรณ ป.6/2 

เหรียญทอง ประเภทเดี่ยว ระดับประถมศึกษา  

รองชนะเลิศ อันดับ 1ประเภททีม การแขงขัน Asian 

Science & Mathematic Olympiad for primary and 

secondary schools. (Indonesia) 

เหรียญทองแดง Got a Bronze Medal การแขงขัน 

World Primary Mathematics Contest 2019  

(PMWC) ณ เขตบริหารพิเศษฮองกง The Result of 

World Primary Mathematics Contest 2019  

(PMWC) at Hongkong 

6 ด.ช ณัชนน เสาวพฤกษ ป.5/7 

เหรียญเงิน การประกวดวาดภาพในงาน International 

Ocean Art Festival 2019 (Theme: Life / Ocean / 

Mother)ณ ประเทศเกาหลี 

7 ด.ช. เรียวไผ  จูปราง ม.3/5 

เหรียญเงิน การแขงขัน World Championship of 

Performing Arts at Long Beach , Hollywood ,  

Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา 

8 ด.ช. 

 

วิรัฬพัชร   

 

สังขทิพย   ป.4/1 

เหรียญเงิน Got a silver model  

การแขงขัน International Mathematics Contest 

(Singapore) 2019  

เหรียญทองแดง ประเภทบุคคล การแขงขันแขงขัน

คณิตศาสตรนานาชาต ิ(World Mathematical Olympiad – 

WMO 2019)"The Result of World Mathematical Olympiad 

– WMO 2019 
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ที ่
 

ช่ือ นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

9 ด.ช. กันตินันท  พุกบุญมี ป.6/2 

เหรียญเงิน ประเภทเด่ียว ระดับประถมศึกษา และ  

รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภททีม ระดับประถมศกึษา 

งาน 22nd International Convention on Students' 

Quality Circles (ICSQC-2019) Organized by City 

Montessori School, Kanpur Road Campus, 

Lucknow, India. 

เหรียญทองแดงประเภทบุคคล และ ถวยแชมปเปยน 

ประเภททีม การแขงขันแขงขันคณติศาสตรนานาชาติ 

(World Mathematical Olympiad – WMO 2019)" 

The Result of World Mathematical Olympiad – 

WMO 2019 

10 ด.ช. ปุณยธร   เต็มฤทธิวงศ   ป.4/7 

เหรียญเงิน การแขงขัน Mathematics Global Award  

จาก Australian Mathematics Ttust (AMT): 

Distinction 

11 ด.ช ศภุกิต  
กิจเกษตร

ไพศาล 
ม.3/6 

รางวัลเกียรติบัตร Excellent Award ประเภทหุนยนตซู

โม Push Push และหุนยนต  Volley Ball การแขงขัน

หุนยนตยุวชนนานาชาต ิInternational YOUTH Robot 

Competition (IYRC 2019 KOREA) 

12 นาย 

 

นิพัทธ  

 

ไชยสวัสดิ์ 

 

ม.4/4 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชื่อชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารกีีปส) รางวัล Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' 

Quality Circles (ICSQC-2019) Organized by City 

Montessori School, Kanpur Road Campus, 

Lucknow, India 

13 นาย 

 

จิรภัทร  

 

สุอังคะวาทิน 

 

ม.4/5 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชื่อชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารกีีปส) รางวัล Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 
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ที ่
 

ช่ือ นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

14 น.ส. 

 

ธนาวดี  

 

เมธา 

 

ม.4/7 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

15 นาย 

 

กีรติ   

 

ธะนะชัย 

 

ม.5/1 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

16 น.ส. 

 

ณฐมน  จันทราวิภาต 

 

ม.5/3 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

17 น.ส. 

 

ธันยธรณ  คีตะนิธินันท 

 

ม.5/3 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

18 น.ส. 

 

จิรัฐพร  

 

ทองโขนง 
ม.5/5 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

19 น.ส. 

 

ธนิศรา  

 

ศักดิ์ศิริธร 

 

ม.5/6 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 
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ที ่
 

ช่ือ นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

20 น.ส. 

 

ภรณัท  

 

นาทจิรัชยา 

 

ม.5/7 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

21 น.ส. 

 

วรัญญา  

 

หอเกรียงไกร 

 

ม.5/7 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

22 น.ส. 

 

อภิชญา  

 

กิมเสม 

 

ม.5/7 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

23 น.ส. 

 

ธนธรณ   

 

สุธีรพรชัย 

 

ม.5/4 

 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

24 นาย รชนน   เอกประชาสิน ม.5/8 

รางวัล Best Performance ในการแสดง Cultural 

Presentation ชือ่ชุดการแสดง Charm of Siam  

(ตารีกีปส) รางวลั Most Enthusiastic Participation 

งาน 22nd International Convention on Students' Quality 

Circles (ICSQC-2019) Organized by City Montessori 

School, Kanpur Road Campus, Lucknow, India 

25 นาย 

 

นิพัทธ  

 

ไชยสวัสดิ์ ม.4/4 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22nd International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 



79 
 

ที ่
 

ช่ือ นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

26 นาย 

 

จิรภัทร  

 

สุอังคะวาทิน ม.4/5 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22nd International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 

27 น.ส. 

 

ธนาวดี  

 

เมธา ม.4/7 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22
nd

 International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 

28 นาย 

 

กีรติ   

 

ธะนะชัย ม.5/1 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22nd International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 

29 น.ส. 

 

ณฐมน  

 

จันทราวิภาต ม.5/3 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22
nd

 International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 

30 น.ส. 

 

ธันยธรณ  

 

คีตะนิธินันท ม.5/3 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22nd International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 

31 น.ส. 

 

ภรณัท  

 

นาทจิรัชยา ม.5/7 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22
nd

 International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 

 



80 
 

ที ่
 

ช่ือ นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

32 น.ส. 

 

วรัญญา  

 

หอเกรียงไกร ม.5/7 

รางวัล Special Award (Special Prize)   

ในการแขงขัน Street Play Competition  

(Nukkad Natak) Steam  งาน 22nd International 

Convention on Students' Quality Circles  

(ICSQC-2019) Organized by City 

33 ด.ญ. ชญานุศภัฒค  ชินนะเกิดโชค ม.3/7 
เหรียญทองแดง ฟนดาบสากล มหกรรมกีฬาซีเกมส  

ครั้งท่ี 30 ณ ประเทศฟลิปปนส 

34 ด.ช. คมนษัฑวัต  เสถียรพงษ ป.5/4 

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทบุคคล  

การแขงขันคณิตศาสตรและคณิตคิดเร็วชิงแชมปนานาชาติ 

2019 Taipei International Cup Mathematics And 

Mental Arithmetic Competition 2019 ณ กรุงไทเป 

ประเทศไตหวัน 

 

ตารางที่ 2.12 แสดงผลการแขงขันของนักเรียนภายนอกโรงเรียน ระดับประเทศ อันดับที่ 1-3 

ที ่
 

ช่ือ- นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

1 ด.ช. 

 

รัชชานนท  

 

ชิว ม.2/2 

ชนะเลิศอันดับ 1 หุนยนต ชกมวย โดยใชหุนยนต  

“ฮิวมานอย”บังคับดดยใชระบบ Android  การแขงขัน  TYRC 

(Thailand Youth Robot Competition 2019) ณ 

สนามแขงขัน แจส เออเบิรน ศรีนครินทร 

2 ด.ช. วิรฬัพัชร   สังขทิพย     ป.4/1 

เหรียญทองและถวยรางวัลชนะเลิศคะแนนสูงสุด 

การแขงขัน Thailand Mathematics Contest 

(TMC) ครั้งท่ี 7 

3 ด.ช. นพรุจ   บุบผาสุวรรณ   ป.4/1 
เหรียญทอง การแขงขัน Thailand Mathematics 

Contest (TMC) ครั้งที่ 7 

4 ด.ช. กันตินันท    พุกบุญมี   ป.6/2 
เหรียญทอง การแขงขัน Thailand Mathematics 

Contest (TMC) ครั้งที่ 7 

5 ด.ช. อิทธิกร   บุบผาสุวรรณ   ป.6/2 
เหรียญทอง การแขงขัน Thailand Mathematics 

Contest ( TMC ) ครั้งที่ 7 

6 ด.ช. คมนษัฑวัต   เสถียรพงษ ป.5/4 

เหรียญทอง การแขงขันคณิตคิดเร็ว 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันคณิตศาสตร 

การแขงขันคณิตศาสตรและคณิตคดิเร็ว  โดยสมาคมลูกคิดและ

คณิตศาสตรนานาชาติ 
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ที ่
 

ช่ือ- นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

7 ด.ช. สุรเกียรติ์   พากเพียรกิจ ป.5/5 

เหรียญทอง การแขงขันคณิตศาสตร 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันคณิตคิดเร็ว 

การแขงขันคณิตศาสตรและคณิตคิดเร็ว  โดยสมาคม

ลูกคิดและคณิตศาสตรนานาชาติ 

8 น.ส. สุภาพรรณ  โพธิ์ศร ี  ม.4/4 

ชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภท Roller Ski-Interval 

Start C 5000 Meter รุน Junior A 15-16 

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญเงิน ประเภท Roller 

Ski-Sprint Final 200 Meter รุน Junior A 15-16 

การแขงขันโรลเลอรสกี ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 

ประจําป 2562 จากสมาคมกีฬาสกีและสโนวบอรด

แหงประเทศไทย 

9 นาย 

 

ภควัต    

 

เพ็ชรสวาง    ม.5/3 

รางวัลชนะเลิศ ไดเปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงขัน

ระดับนานาชาติ ณ ประเทศจีน การแขงขัน MakeX 

Thailand Robotics Competetion 2019รอบชิง

แชมปประเทศไทยระดับมัธยมศกึษา Mbot Starter 

Secondary 

10 นาย จักรติการ   พวงทับทิม   ม.5/3 

รางวัลชนะเลิศ ไดเปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงขัน

ระดับนานาชาติ ณ ประเทศจีน การแขงขัน MakeX 

Thailand Robotics Competetion 2019รอบชิง

แชมปประเทศไทยระดับมัธยมศึกษา Mbot Starter 

Secondary 

11 ด.ญ. 

 

ชญานุศภัฒค  

 

ชินนะเกิดโชค ม.3/7 

ชนะเลิศ เหรียญทอง รายการฟนดาบสากลเยาวชน

นานาชาติ TFF Minime Series 2019 ครั้งท่ี 2 รุน

เยาวชนหญิงอายุ 16 ป โดยควาแชมปเปนสมัยที่ 4 

รายการฟนดาบสากลนานาชาติ รุนประชาชนหญิง

ท่ัวไป Thailand open Fencing Championships 

2019 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทองแดง 

รางวัลเด็กเยาวชนดีเดนดานกฬีาและนันทนาการ 

ประจําป 2563 รางวัล “วัฒนธรรมวินิต”(ผูนําทาง

วัฒนธรรม) ระดับประเทศ รางวัลเด็กและเยาวชน

ดีเดนประจําป 2563 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม  
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12 ด.ญ. ณชนก  สาโรวาส ป.3/8 

เหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงสากล  

ประเภทหญิงระดับชั้น ป.1-ป.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 69 ระดับชาติ ปการศึกษา 

2562 

13 ด.ช. 

 

กันตพัฒน   

 

กรวิชญสิริชัย ม.3/6 

เหรียญทอง การแขงขันตอคําศัพทภาษาไทย  

(คําคมเดิม) ม.1-ม.3 การแขงขันงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศกึษา 2562 

ณ จ.สมทุรปราการ 

14 ด.ช. วิศษิฏ์ิ   รัตนโสภา ม.3/5 

เหรียญทอง การแขงขันตอคําศัพทภาษาไทย  

(คําคมเดิม) ม.1-ม.3 การแขงขันงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศกึษา 2562 

ณ จ.สมทุรปราการ 

15 นาย ธนดล    เอกลักษณโสภณ   ม.6/6 

เหรียญทอง การแขงขันตอคําศัพทภาษาไทย  

(คําคมเดิม) ม.4-ม.6 การแขงขันงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศกึษา 2562 

ณ จ.สมทุรปราการ 

16 ด.ช. 

 

ณัฐฐาดล   

 

พงศเจริญตระกูล ม.2/2 

เหรียญทอง การแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ 

(ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศกึษา 2562  

ณ จ.สมทุรปราการ 

17 ด.ช. นิรัติศัย    วิมลศิริพรรณ   ม.1/5 

เหรียญทอง การแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ 

(ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศกึษา 2562 

ณ จ.สมทุรปราการ 

18 นาย 

 

จิราย ุ   

 

เกตุโตประการ   ม.5/4 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

19 นาย 

 

ชญานนท       

 

นิรันดร ม.4/4 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเคร่ืองลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงานศิลปหตัถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562  

ณ จ.สมุทรปราการ 
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20 นาย 

 

ชลากร    

 

จุลเกษม   ม.6/5 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

21 น.ส. 

 

ฐิติญา    

 

สุธาธีระเนตร   ม.5/9 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

22 น.ส. 

 

ธัญวีร    

 

วิทยผโลทัย   ม.6/8 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

23 นาย 

 

ภัคพล    

 

ดํารงคสุทธิพงศ   ม.5/6 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

24 นาย 

 

ภาณุวัชร    

 

จันทรทายะวิจิตร   ม.6/3 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

25 นาย 

 

ภูมิมนัส    

 

ประเสริฐสังข   ม.6/6 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

26 นาย 

 

รชาดล   

 

 มดทอง   ม.4/4 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

27 นาย 

 

วริทธิ์    

 

ชีพลือศักดิ์   ม.5/7 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเคร่ืองลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงานศิลปหตัถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69  ปการศกึษา 2562  

ณ จ.สมุทรปราการ 
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28 นาย อัยรัชต    บุญศรีอุดมสุข   ม.4/2 

เหรียญทอง การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม  

(Wind Ensemble) ม.4-ม.6 การแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

29 นาย 

 

วงศธร  

 

เพิ่มพูล ม.5/4 

ชนะเลิศอันดับ 1 สถิติ 1.89 เมตร การแขงขันวิ่ง 

กระโดดสูงชาย อายุ 18 ป รายการ กรมพลศึกษา  

ป 2563 ไดเขารวมการแขงขันวิ่ง กระโดดสูงชาย  

อายุ 18 ป 

30 นาย ธาดา  พึ่งฮั้ว   ม.4/3 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันประเภทรูบิค 3x3 

การแขงขันรูบิค Thailand Championship 2019 

31 ด.ญ. รมิดา  ภูมิดาธนาพร ป.3/8 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันคณิตศาสตร 

เหรียญทอง การแขงขันคณิตคิดเร็ว โดยสมาคมลูกคิด

และคณิตศาสตรนานาชาต ิ

32 ด.ช. ภาคภูมิ   แดงรัตนวงศ   ป.5/5 
เหรียญเงิน การแขงขัน Thailand Mathematics 

Contest (TMC) ครั้งที่ 7 

33 ด.ญ. 
วรพรรณ    

 
ปรัชญานิมิต   ม.3/8 

เหรียญเงิน การแขงขันพูดภาษาจีน ม.1-ม.3  

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

34 ด.ช. ธนวิชญ    กาญจนภิญโญย่ิง   ม.3/6 

เหรียญเงิน การแขงขันพูดภาษาจีน ม.1-ม.3  

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

35 ด.ช. 

 

กิตติ์ธีรัช    

 

ผิวประกายเพชร   ม.3/3 

เหรียญเงิน การประกวดโครงงานอาชพี ม.1-ม.3  

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

36 ด.ช. 

 

ณภัทร    

 

คุณาพรพิศาล   ม.3/5 

เหรียญเงิน การประกวดโครงงานอาชพี ม.1-ม.3  

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

 

37 ด.ช. 

 

ธนกฤต    

 

เจริญพงษ    ม.3/6 

เหรียญเงิน การประกวดโครงงานอาชพี ม.1-ม.3  

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 
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38 นาย 

 

ณรงคเดช   

 

ดาตา ม.6/2 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง 

การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ม.4-ม.6 

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

39 นาย 

 

ณัชพล   

 

เจิ้ง ม.6/3 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง 

การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ม.4-ม.6 

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

40 นาย ศุภวิชญ    เวชมาลีนนท    ม.6/2 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง 

การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ม.4-ม.6 

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 

41 ด.ช. ชยพล   ตนชนะชัย   ม.2/5 

รองชนะเลิศ อันดับ2 การแขงขันกีฬาวูซู ชิงแชมป 

แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 17 ประจําป 2562 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน 

42 ด.ช. ณฤต   อุชุปาละนันท    ป.5/7 
เหรียญทองแดง การแขงขัน Thailand 

Mathematics Contest (TMC) ครั้งท่ี 7 

43 ด.ช. อธิภัทร   จงบุญนะธรรม ม.3/4 
เหรียญทองแดง การแขงขัน Thailand 

Mathematics Contest (TMC) ครั้งท่ี 7 

44 ด.ช. 

 

ปภัช  

 

สมุทรพุทธา     ม.3/7 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขัน ครอสเวิรด

เกม งานแม็กซพลอยส เอแมท ชิงแชมปประเทศไทย 

ครั้งท่ี 14 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

ณ เดอะมอลล โคราช จ.นครราชสีมา 

45 ด.ช. สิริเดช  เลาหเลิศเดชา   ม.2/7 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขัน ครอสเวิรด

เกม งานแม็กซพลอยส เอแมท ชิงแชมปประเทศไทย 

ครั้งท่ี 14 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

ณ เดอะมอลล โคราช จ.นครราชสีมา 

46 นาย อานุภาพ    แสงจันทร   ม.5/4 

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญทอง  

การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.4-ม.6 

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ ครั้ง

ท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ณ จ.สมุทรปราการ 
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ที ่
 

ช่ือ- นามสกุล ช้ัน ผลการแขงขัน 

47 นาย ณัชพล  เจิ้ง   ม.6/3 

ผานการคัดเลือกเขาคายเพื่อเปนตัวแทนประเทศ 

โอลิมปควิชาการ สสวท. สาขาวิชาเคมี  สสวท. 

สาขาวิชาเคมี 

48 ด.ช. ธีธัช  จินตมุทธา ป.6/2 

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน ประจาํป 2563  

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนประจําป 2563 

ณ ตึกสนัติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

49 ด.ช. สิรธีร  เกตุรัตน ม.2/2 

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน ประจาํป 2563  

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนประจําป 2563 

ณ ตึกสนัติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

50 นาย ธนวินท  นาถะภักฏิ ม.4/1 

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน ประจาํป 2563  

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนประจําป 2563 

ณ ตึกสนัติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

51 นาย กิตติภพ  เอ้ือวงศตระกูล ม.4/2 

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน ประจาํป 2563  

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนประจําป 2563 

ณ ตึกสนัติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

52 นาย 

 

อนุกูล  

 

ณ นคร ม.5/3 

ไดรับถวยเกียรติยศ โครงการ “คายเยาวชนชอสะอาด

ตานทุจริต” ประจาํป 2562 จากนายกรัฐมนตร ีฯพณฯ 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา  

53 นาย 
สิริภพ  

 
อุดมพรสุข ม.5/4 

ไดรบัถวยเกียรติยศ โครงการ “คายเยาวชนชอสะอาด

ตานทุจริต” ประจาํป 2562 จากนายกรัฐมนตร ีฯพณฯ 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา  

54 นาย 

 

ชัชพงศ  

 

ผลาวรรณ ม.5/3 

ไดรับถวยเกียรติยศ โครงการ “คายเยาวชนชอสะอาด

ตานทุจริต” ประจาํป 2562 จากนายกรัฐมนตร ีฯพณฯ 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
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สวนที่ 3 

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิชาการ 
 

 สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สามารถสรปุไดดังตอไปนี้ 

 3.1 บุคลากรดานการเรียนการสอน 

3.2 หลกัสูตรและการเรียนการสอน 

 3.3 การวัดและประเมินผลการเรยีน 

 3.4 รายงานผลสรุปการนิเทศ/ รูปแบบการนิเทศการสอน 

 3.5 ผลงานวจิัยในชั้นเรียน และงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

 

3.1  บุคลากรดานการเรียนการสอน  

 

ตารางที ่3.1 รายชื่อหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

และจํานวนบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูชวยหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวน

บุคลากร 

ภาษาไทย นางสายสมร เอ่ียมอองกิจ นางสาวพชัรินทร ทรัพยสาร 24 

คณติศาสตร นายทวีศักดิ์ แกวสังข นางสาววิกันดา สิรปาณชิาต ิ 33 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นางสาวชลุพีร ตั้งล้าํเลิศ 

นายคุมพันธุ จันทวัน 

นายณัฐวัฒน รักษสุรวงศา 56 

สังคมศึกษาฯ นายธรรมนูญ รัตนพันธ นายภิรมย ยอดคง 28 

ศิลปะ นายสุภชัย มะล ิ นายสาโรจน วรคุตตานนท 16 

สุขศึกษา นายมานพ ลองงาม นางนงเยาว ตันตระกูล 21 

การงานพื้นฐานอาชพีฯ นางสาวอมรพรรณ สีสุข  5 

ภาษาตางประเทศ 
นางมะลิ ตรีเพช็ร (อังกฤษ) 

นางสาวชวัลลักษณ อักษรพันธ(จีน) 

นางสุภาพร ไทยไชยนต  

 
48 

แนะแนว นางวิไลวรรณ วิทยาธรรมธชั  6 

รวม 237 

                                  รวมครูไทยและครูชาวตางประเทศ 
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3.2 หลักสูตรและการเรียนการสอน 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เปดทําการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 3.2.1 หลักสูตร 

โร ง เ รี ยนอั สสัมชัญส มุทรปรากา รสั งกั ดสํ า นักง านคณะกรรมกา รส ง เสริ มกา รศึกษา เอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร MLP (Modern 

Language Program) รับนักเรียนชายเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3 และรับนักเรียน

สหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  และหลักสูตร EP (English Program)  รับนักเรียนสหศึกษาตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 และไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเขาสูโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งไดเริ่มใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดนํา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   มาเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาและไดนําความเปนเอกลักษณเฉพาะของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ความตองการของชุมชน ทองถิ่น   มาเพิ่มเติม เพื่อใหเหมาะกับผูเรียน ตลอดจนไดนําขอมูลวิจัยเชิงสํารวจ ความพึง

พอใจของผูมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียน คือ ผูปกครอง ครู นักเรียน ชุมชน ปรัชญาการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2545 มาประกอบการจัดทํา โดย

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปนหลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ    มีสมรรถนะสําคัญอันไดแกความสามารถในการสื่อสาร การคิด การ

แผนภูม ิแสดงจํานวนครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แกปญหา  การใชทักษะชีวิตและการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลในการพัฒนานักเรียนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค

อยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

จํานวนรายวิชาที่เปดสอน โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เปดสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

8 กลุมสาระการเรยีนรู ไดแก 

 1. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

 2. กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

 3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 4. กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 5. กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

 6. กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ 

 7. กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 8. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
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3.2.2 โครงสรางหลักสูตร 

                    หลักสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังนี้ 
 

ตารางที ่3.2 โครงสรางหลักสูตร ระดับประถมศึกษา 
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ตารางที ่3.3 โครงสรางหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 
 

 

ตารางที่ 3.4 โครงสรางหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
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 ตารางที่ 3.5 โครงสรางหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

 
 

ตารางที่ 3.6 โครงสรางหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนภาษาอังกฤษ จีนคอมพิวเตอร 
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3.2.3 สภาพการจัดแผนการเรียน/ช้ันเรียน 

 

ตารางที่ 3.7  แสดงจํานวนช้ันเรียน ปการศึกษา 2562 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 

รวมหองเรียน Modern Language 

Program 

English 

Program 

ประถมศึกษาปที่ 1 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 2 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 3 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 4 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 5 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 6 6 2 8 

รวมจํานวนหองเรียนระดับประถม 36 12 48 

มัธยมศึกษาปที่ 1 6 2 8 

มัธยมศึกษาปที่ 2 6 2 8 

มัธยมศึกษาปที่ 3 6 2 8 

รวมจํานวนหองเรียนระดับมัธยมตน 18 6 24 

มัธยมศึกษาปที่ 4    - แผนการเรียนวิทยฯ-คณิตฯ 4 1 5 - แผนการเรียนคณิตฯ-ภาษาอังกฤษ 2 - 2 - แผนการเรียนศิลป-ภาษา 1 1 2 

มัธยมศึกษาปที่ 5    - แผนการเรียนวิทยฯ-คณิตฯ 4 1 5 - แผนการเรียนคณิตฯ-ภาษาอังกฤษ 2 - 2 - แผนการเรียนศิลป-ภาษา 1 1 2 

มัธยมศึกษาปที่ 6    - แผนการเรียนวิทยฯ-คณิตฯ 4 1 5 - แผนการเรียนคณิตฯ-ภาษาอังกฤษ 2 - 2 - แผนการเรียนศิลป-ภาษา 1 1 2 

รวมจํานวนหองเรียนระดับมัธยมปลาย 21 6 27 
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3.2.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 

เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 

สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข พัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู ทักษะและเจตคติจากการ

เรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อชวยใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญอันไดแก ความสามารถใน

การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิตและ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะการทํางานและอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนั้นในการจัดทําหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการจึงไดยึดหลักการจัดทํากิจกรรม ตามแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2552 มาเปนกรอบในการจัดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่ง

จะทําใหผูเรียนไดนําองคความรู ทักษะจากการเรียนรูและประสบการณของผูเรียน มาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเอง

เพื่อเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึกที่ดี เปนบุคคลที่มีปญญาในการใชทักษะชีวิต การคิด การ

สื่อสาร การแกปญหาและการใชเทคโนโลยีเปนคนที่มีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงโดยอยูรวมกันกับผูอ่ืน

ในสังคมไดอยางสรางสรรค 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แบงเปน3 ลักษณะ 

ดังนี้ 

1. กิจกรรมแนะแนว 

            เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกไข

ปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยัง

ชวยใหครรููจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนา

ผูเรียน 

2. กิจกรรมนักเรียน 

เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความรบัผิดชอบ การทํางานรวมกัน การ

รูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดให

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก 

การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตาม

ความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผู เรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียน 

ประกอบดวย 

2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 

2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
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ท้ังน้ีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมท้ังในขอที่ 2.1 และ 2.2 

สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งในขอที่ 2.1หรือ 2.2 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจใน

ลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรม

อาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. มีการกําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมที่ชดัเจน เปนรูปธรรม และครอบคลุมผูเรียนทุกคน 

2. เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความตองการ 

และเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 

3. เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ             

ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

4. เปนกิจกรรมที่ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน องคกร 

และหนวยงานอ่ืนมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีเปาหมาย เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถ

ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญา ความสามารถในการใชทักษะชีวิตและ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะการทํางานและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม  

จัดใหนักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

2. ใหผูไดปฏิบัติกิจกรรมผานประสบการณที่หลากหลาย ฝกการทํางานที่สอดคลองกับชีวิตจริงตลอดจนสะทอน

ความรู ทักษะ และประสบการณของผูเรียน 

3. จัดกิจกรรมอยางสมดุลทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคม และ

สาธารณะประโยชน มีความสมดุลในการจัดกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุม จัดกิจกรรมในและนอก

สถานศึกษา 

4. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูดําเนินการ โดยมีการสํารวจและใชขอมูลประกอบการวางแผนอยางเปนระบบ   

เนนการคิดวิเคราะหและใชความคดิสรางสรรค ในการดําเนินกิจกรรม 
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5. ใชกระบวนการมีสวนรวม และการเรียนรูแบบรวมมือมากกวาเนนการแขงขันบนพื้นฐานการปฏิบัติตามวิถี

ประชาธิปไตย 
 

ขอบขายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีดังนี้ 

1. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรยีนรู ใหกวางขวางลึกซึ้งยิ่งข้ึน ในลักษณะเปนกระบวนการเชิง

บูรณาการ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการระหวางกิจกรรม   แนะแนว กิจกรรม

นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน 

2. เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียน ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

เนนการใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของวิชาชีพ ความรู อาชีพ และการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางใน

การศกึษาตอและการประกอบอาชีพ 

3. เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ สนับสนุนคานิยมที่ดีงาม

และสรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4. เปนกิจกรรมท่ีฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ ทั้งท่ีเปนประโยชนตอตนเองและตอสวนรวม  

เพือ่เสริมสรางความมีนํ้าใจ ความเอื้ออาทร ความเปนพลเมืองด ีและความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และ

สังคม 

ตาราง 3.8  แสดงโครงสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรม 
ประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3  

กิจกรรมแนะแนว           

กิจกรรมนักเรียน           

กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณะประโยชน 
60 ชั่วโมง 45 ชั่วโมง 60 ชั่วโมง 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
 

เกณฑการตัดสิน 

 โรงเรียนไดกําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานเกณฑ ไวดังนี้ 

1. กําหนดคุณภาพหรือเกณฑในการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษาไว 2 ระดับ คือ ผานและไมผาน 

2. กําหนดประเด็นการประเมินโดยใหสอดคลองตามวัตถุประสงคในแตละกิจกรรมและกําหนดเกณฑการผานการ

ประเมิน ดังนี้ 

2.1 เกณฑการตัดสนิผลการประเมินรายกิจกรรม 

ผาน หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/ 

                         คณุลักษณอันพึงประสงคตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

ไมผาน หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ ไมผานการปฏิบัติ กิจกรรม หรือมี 

                          ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่โรงเรยีนกําหนด 
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2.2 เกณฑการตัดสนิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป/รายภาค 

ผาน   หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ในกิจกรรมสําคัญท้ัง 3 กิจกรรม ไดแก  

                          กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน 

ไมผาน   หมายถึง   ผูเรียนมผีลการประเมินระดับ “ไมผาน” ในกิจกรรมสําคัญกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

                          จาก 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อ 

                          สังคม และสาธารณประโยชน 

2.3 เกณฑการตัดสนิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อจบระดับการศึกษา 

ผาน   หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ทุกชั้นปในระดับการศึกษานั้น 

ไมผาน   หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” บางช้ันปในระดับการศึกษานั้น 

 

แนวทางการแกไขนักเรียนกรณีที่ไมผานเกณฑ 

 กรณีนักเรียนที่ไมผานกิจกรรม ครูหรือผูรับผิดชอบกิจกรรมน้ัน ๆ ตองดําเนินการซอมเสริมโดยใหนักเรียน

ดําเนินกิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น ๆ แลวจึงประเมิน

ใหผานกิจกรรม เพื่อบันทึกในระเบียบแสดงผลการเรียน ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหรายงานผูอํานวยการทราบ เพื่อ

ดําเนินการชวยเหลือนักเรยีนใหเหมาะสมเปนรายกรณี 
 

ตาราง 3.9 แสดงจํานวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม) ระดับช้ันป.1- ม.6 ปการศึกษา 2562 

กลุมสาระการเรียนรู/หนวยงาน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1) ภาษาไทย 6 1 7 

2) คณติศาสตร 9 2 11 

3) วิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร) 5 3 8 

4) วิทยาศาสตร (คอมพิวเตอร) 6 4 10 

5) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 3 6 

6) สขุศึกษาและพลศึกษา 13 7 20 

7) ศิลปะ 7 1 8 

8) การงานอาชีพ 3 1 4 

9) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 3 2 5 

10)ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) 9 2 11 

11) หนวยงานสนับสนุน 5 3 8 

12) นักเรยีนตั้งชมรมเอง 0 71 71 

13) หนวยงานภายนอก 1 1 2 

14) กิจกรรมบูรณาการ ป.1-2 28 0 28 

รวม 98 101 199 
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3.3 การวัดและประเมินผลการเรียน 

 3.3.1 หลักการการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของมีสวนรวม 

2. การวัดและประเมนิผลการเรียนรู มีจุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน 

3. การวัดและประเมนิผลการเรียนรู จะสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ตามกลุม

สาระการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   

คุณลกัษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. การวัดและประเมนิผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการดวยเทคนิค

วิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรยีนไดอยางรอบดาน ทั้งดานความรู ความคดิ กระบวนการ 

พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของผูเรียนโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได 

5. การประเมินผูเรียน พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู การรวม

กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม ผลงานของผูเรียน การทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของ

แตละระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา 

6. เปดโอกาสใหผูเรยีนและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู 

7. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 

8. ใหสถานศึกษาจัดทําและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเปนหลักฐานการประเมินผลการเรยีนรู รายงานผล

การเรียนรู แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผูเรียน 

 

 3.3.2 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1. สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหครบองคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ กลุมสาระการเรียนรู        

8 กลุมสาระ การอาน คิดวิเคราะห การเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ เปนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ 

เจตคติ ทักษะการคิดที่กําหนดอยูในตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะนําไปสูการสรุปผล การเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรูตอไป โดยดําเนินการ ดังน้ี 

 2.1 ครูผูสอนแจงตัวชี้วัด ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู เกณฑการผานตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู

และเกณฑข้ันต่ําของการผานรายวิชากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนในแตละวิชาไดรบัทราบ 

 2.2. จัดใหมีการประเมินประเมินผลกอนเรียน เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานและความรอบรูในเรื่องที่จะเรียน 

 2.3 จัดใหมีการประเมินผลระหวางเรียน เพื่อศึกษาความกาวหนาทางการเรียน เพื่อจัดสอนซอมเสริม และนํา

คะแนนจากการประเมินผล ไปรวมกับการประเมินผลปลายภาคเรียน 

 2.4 จัดใหมีการประเมินผลปลายภาคเรียน เพื่อสรุปผลการเรียน โดยใหครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ที่สําคัญที่ครผููสอนกําหนดและเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 2.5 การตัดสินผลการเรียนใหนําผลการประเมินระหวางเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาคเรียนตาม

สัดสวนคะแนนท่ีโรงเรยีนกําหนด แลวใหระดับผลการเรียน 

3. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนของผูเรียน ใหครูผูสอนดําเนินการวัดผลตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 3.1 ครูผูสอนแจงตัวชี้วัด การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 3.2 ครูผูสอนประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนของผูเรียนในความรับผิดชอบตาม

วิธีการและเครื่องมือที่กําหนด รวมสรุปผลการประเมินรายภาค รายงานใหคณะกรรมการ เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นป

การศกึษา ในกรณทีี่ไมผานใหแกไข/ปรับปรุง 

 3.3 คณะกรรมการประเมินของสถานศึกษา สรุปและใหระดับผลการประเมิน 

4. การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ใหครูผูสอนดําเนินการวัดผลไปพรอมกับการประเมินผลระดับชั้น

เรียนตามเกณฑสถานศึกษากําหนด โดยดําเนนิการ ดังนี้ 

 4.1 ครูผูสอนแจงตัวชี้วัด และเกณฑการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 4.2 ครูผูสอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน ในความรับผิดชอบตามวิธีการ และเครื่องมือที่

กําหนด รวบรวม และสรุปผลการประเมินรายภาค/รายป รายงานใหคณะกรรมการเมื่อสิ้นภาค/ปการศึกษา ในกรณีที่

ไมผานใหแกไข/ปรับปรุง 

 4.3 คณะกรรมการประเมินของสถานศึกษา สรุปและใหระดับผลการประเมิน 

5. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหประเมินเปนรายกิจกรรม โดยสถานศึกษาเปนผูกําหนดแนวทางการประเมิน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประเมินตามตัวชี้วัด 

 5.1 ครูผูสอนแจงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความ

ถนัด ความสนใจ วุฒิภาวะของผูเรียน สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมน้ัน ๆ  

 5.2 ครูผูสอนประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามวิธีการและเครื่องมือที่กําหนด รวบรวมและสรุปผลการ

ประเมินรายภาค/ปการศึกษา และรายงานใหผูรับผิดชอบ เมื่อสิ้นภาคเรียน/ปการศึกษา ในกรณีที่ไมผานใหแกไข

ปรับปรุง 

 5.3 คณะกรรมการประเมินของสถานศึกษาดําเนินการสรุปและใหผลการประเมิน  
  

3.3.3 การตัดสินผลการเรียน 

1.  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดปการศึกษา/ภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในแตละรายวิชา 

2.  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู และผานทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูโดยผานแตละตัวชี้วัด/ผล

การเรียนรูไมนอยกวารอยละ 50 หรือมีระดับคุณภาพผานเกณฑข้ันต่ํา 

3. ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

4. ผูเรียนตองไดรับการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน มีผลการประเมินระดับผานขึ้นไป 

5. ผูเรียนไดรับผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค มีผลการประเมินระดับผานข้ึนไป 

6. ผูเรียนไดรับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีผลการประเมินระดับผาน 
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 3.3.4 การใหระดับผลการเรียน 

 

1.  การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู ใหใชระบบตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนรูในแตละกลุม

สาระการเรียนรูเปน 8 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 

4 ดีเยี่ยม 80-100 

3.5 ดีมาก 75-79 

3 ดี 70-74 

2.5 คอนขางดี 65-69 

2 ปานกลาง 60-64 

1.5 พอใช 55-59 

1 ผานเกณฑขั้นต่ํา 50-54 

0 ต่ํากวาเกณฑ 0-49 

 

ในกรณทีี่ไมสามารถใหระดับผลการเรยีนเปน 8 ระดับได ใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไขของผลการเรียน ดังนี้ 

 “มส”  หมายถึง ผู เรียนไมมีสิทธิ์ เขารับการวัดผลปลายภาคเรียนเนื่องจากผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึง         

รอยละ 80 ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา และไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

 “ร”  หมายถึง รอผลการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได เนื่องจากผูเรียนไมมีขอมูล ผลการเรียน

รายวิชานั้นครบถวน ไดแก ไมไดวัดผลปลายภาคเรียน ไมไดสงงานที่มอบหมายใหทํา ซึ่งงานน้ันเปนสวนหนึ่งของการ

ตัดสินผลการเรียนหรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหประเมินผลการเรียนไมได 

2. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน กําหนดเกณฑการตัดสินเปน 4 ระดับ และความหมายของ             

แตละระดับ ดังนี้ 

ดีเย่ียม  หมายถึง   มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่มีคณุภาพ       

     ดีเสิศอยูเสมอ 

 ดี         หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่มีคุณภาพ 

     เปนท่ียอมรับ 

ผาน    หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน     

      ที่มีขอบกพรองบางประการ คุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ไมผาน  หมายถึง  ไมมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน หรือถามี 

              ผลงาน ผลงานนั้นยงัมีขอบกพรองที่ตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทุกคุณลักษณะเพื่อการเลื่อนชั้น และจบการศึกษา กําหนดเกณฑการ

ตัดสินเปน 4 ระดับ และความหมายของแตละระดับ ดังนี้ 

 ดีเย่ียม  หมายถึง   ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนิสัย และนําไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อ 
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     ประโยชนสุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม 

     จํานวน 5-8 คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี 

ดี         หมายถึง   ผูเรยีนมีคณุลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพื่อใหเปนการยอมรบัของ 

      สังคมโดยพิจารณาจาก 

      1) ไดผลการประเมินระดับดีเย่ียม จํานวน 1-4 คุณลักษณะและไมมี 

           คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ 

      2) ไดผลการประเมินระดับดีท้ัง 8 คุณลักษณะ หรือ 

      3) ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน 5-7 ขอ คุณลักษณะ    

           และมีบางคุณลักษณะไดผลการประเมินผลระดับผาน 

 ผาน    หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากาํหนดโดย 

   พิจารณาจาก 

      1) ไดผลการประเมินระดับผานทั้ง 8 หรือ 

      2) ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน 1-4 คุณลักษณะ และ 

          คณุลักษณะที่เหลือไดผลการประเมินระดับผาน 

 ไมผาน  หมายถึง   ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไขที่สถานศกึษา 

                             กาํหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต 1 คุณลักษณะ 

4.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะดําเนินการพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน

ของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการประเมินเปนผานและไมผาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 

ลักษณะ คือ 

  1) กิจกรรมแนะแนว 

  2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดวย 

   2.1) กิจกรรมลูกเสือ  รักษาดินแดน ผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

   2.2) กิจกรรมชุมนุม 

  3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี้ 

 “ผ”  หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานตาม                                

เกณฑที่สถานศกึษากําหนด 

 “มผ”  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานไมเปนไปไปตาม 

เกณฑที่สถานศกึษากําหนด 

 ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาจะดําเนินการจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมในสวนที่

ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทาํจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ” ได ทั้งนี้จะดําเนินการให

เสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น ยกเวนมีเหตสุุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
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3.3.5 การเปลี่ยนผลการเรียน 

1.  การเปลี่ยนผลการเรียน “0”  

     สถานศึกษาจะดําเนินการจัดใหมีการสอนซอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูที่ผูเรียนสอบไม

ผานกอน แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน 2 ครั้ง ถาผูเรียนไมดําเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาที่สถานศึกษากําหนด จะ

อยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก 1 ภาคเรียน สําหรับ ภาคเรียนที่ 2 ตองดําเนินการ

ใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น การสอบแกตัว ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1”  

 ถาสอบแกตัว 2 ครั้งแลว ยังไดระดับผลการเรียน “0” อีก สถานศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผูเรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 

    1)  ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน ใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น 

    2)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งนี้จะอยูใน                    

ดุลยพินิจของสถานศึกษา 

  ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรยีนวาเรียนแทนรายวิชาใด 

2. การเปลี่ยนผลการเรียน “ร”  

    การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ใหดําเนินการดังนี้ 

ใหผูเรียนดําเนินการแกไข “ร” ตามสาเหตุ เม่ือผูเรียนแกไขปญหาเสร็จแลวใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ 

(ตั้งแต 0-4)  

ถาผูเรียนไมดําเนินการแก “ร” กรณีที่สงงานไมครบ แตมีผลการประเมินระหวางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน ใหผูสอนนําขอมูลที่มีอยูตัดสินผลการเรียน ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย จะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยาย

เวลาการแก “ร” ออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนท่ี 2 ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษา

เทานั้น เมื่อพนกําหนดนี้แลวใหเรียนซ้ํา หากผลการเรียนเปน “0” ใหดําเนินการแกไขตามหลักเกณฑ 

3. การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  

การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี 2 กรณี ดังน้ี 

  1) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 แตมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 

60 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น สถานศึกษาจะดําเนนิการใหเรียนเพิ่มเติมโดยใชชั่วโมงสอนซอมเสริม หรือใชเวลาวาง 

หรือใชวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทํา จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกําหนดไวสําหรับรายวิชานั้น แลวจึงใหวัดผลปลาย

ภาค/ป เปนกรณีพิเศษ ผลการแก “มส” ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1” การแก “มส”  กรณีนี้ใหกระทําใหเสร็จ

สิ้นภายในปการศึกษานั้น ถาผูเรียนไมมาดําเนินการแก “มส” ตามระยะเวลาที่กําหนดไวนี้ใหเรียนซ้ํา ยกเวนมีเหตุ

สุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายการแก “มส” ออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน แตเมื่อพนกําหนดนี้

แลว ใหปฏิบัติดังนี้ 

 1) ถาเปนรายวิชาพื้นฐานใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น 

 2) ถาเปนรายวชิาเพิ่มเติมจะอยูในดุลยพินิจของสถานศกึษาใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม 

2) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด สถานศึกษา

จะดําเนนิการดังนี้ 
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 1) ถาเปนรายวิชาพื้นฐานใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น 

 2) ถาเปนรายวชิาเพิ่มเติมจะอยูในดุลยพินิจของสถานศกึษาใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม 

ในกรณทีี่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม จะหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียนแทนรายวิชาใด 

การเรียนซ้ํารายวิชา หากผูเรียนไดรับการสอนซอมเสรมิ และสอบแกตัว 2 ครั้ง แลวไมผานเกณฑการประเมิน 

ใหเรียนซ้ํารายวิชาน้ัน ทั้งน้ีจะอยูในดุลยพินิจของสถานศกึษา ในการจัดใหเรียนซ้ําในชวงใดชวงหนึ่งท่ีสถานศึกษาเห็น

วาเหมาะสม เชน พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงวาง หลักเลิกเรยีนภาคฤดูรอน เปนตน 

ในกรณภีาคเรียนที่ 2 หากผูเรียนยังมีผลการเรียน “0” “ร” “มส” สถานศึกษาจะดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอน

เปดเรียนปการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียนได 

ท้ังนี้หากสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการเปดสอนภาคฤดูรอนไดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ตนสังกัดเปนผู

พิจารณาประสานงานใหมกีารดําเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียน 

4. การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ” 

กรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาจะดําเนินการจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมในสวนที่

ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทาํจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน ”ผ” ได ทั้งนี้จะดําเนินการให

เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยจะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไป

อีกไมเกิน 1 ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนที่ 2 จะดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น 

 

3.3.6 การเลื่อนช้ัน 

เมื่อสิ้นปการศึกษา ผูเรียนจะไดรับการเลื่อนชั้น เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑดังตอไปนี้ 

1. ระดับประถมศึกษา 

1) ผูเรียนมีเวลาเรียนตลอดปการศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

2) ผูเรียนมีผลการประเมินผานทุกรายวิชาพื้นฐาน 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 ท้ังนี้ ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอน

ซอมเสรมิได จะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเลื่อนชั้นได 

 อนึ่ง ในกรณีที่ผูเรียนมีหลักฐานการเรียนรูที่แสดงวามีความสามารถดีเลิศสถานศึกษาจะใหโอกาส

ผูเรียนเลื่อนชั้นกลางปการศึกษา โดยสถานศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ฝายวิชาการของสถานศึกษา 

และผูแทนของเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือตนสังกัด ประเมินผูเรียนและตรวจสอบคุณสมบัติใหครบถวนตามเงื่อนไข ทั้ง 3 

ประการ ดังตอไปนี้ 

 1) ผูเรียนมีผลการเรียนในปการศึกษาที่ผานมาและมีผลการเรียนระหวางปที่กําลังศึกษาอยูในเกณฑ

ดีเย่ียม 

 2) มีวุฒภิาวะเหมาะสมที่จะเรียนในชั้นสูงข้ึน 
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 3) ผานการประเมินผลความรูความสามารถทกุรายวิชาของชั้นปท่ีเรียนปจจุบัน และความรู

ความสามารถทุกรายวิชาในภาคเรียนแรกของชั้นปที่จะเลื่อนชั้น 

 การอนุมัติใหเลื่อนชั้นกลางปการศึกษาไปเรยีนชั้นสูงข้ึนได 1 ระดับชั้นนี้ ตองไดรับการยินยอมจาก

ผูเรียนและผูปกครอง และตองดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนเปดภาคเรยีนที่ 2 ของปการศึกษาน้ันๆ 

 ในกรณทีี่พบวามีผูเรียนกลุมพิเศษประเภทตางๆ มีปญหาในการเรียนรูสถานศึกษาจะดาํเนินงาน

รวมกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ศูนยการศกึษาพิเศษจังหวัด/ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา/หนวยงานตน

สังกัด โรงเรียนเฉพาะความพกิาร หาแนวทางการแกไขและพัฒนา 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1) รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในการอาน        

คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นตองไดไมต่ํากวา 1.00 

 ท้ังน้ีรายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน สถานศึกษาจะดําเนินการซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการ

แกไขในภาคเรียนถัดไป สําหรับภาคเรียนที่ 2 ผูเรียนจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้นๆ หรือถา

ผูเรียนมีขอบกพรองเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได จะอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษาทีจ่ะผอนผันใหเลื่อนชั้นได 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1) รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 

2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดในการอาน คิด

วิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) ระดับผลการเรยีนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นตองไดไมต่ํากวา 1.00 

 ท้ังน้ีรายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน สถานศึกษาจะดําเนินการซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการ

แกไขในภาคเรียนถัดไป สําหรับภาคเรียนท่ี 2 ผูเรียนจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้นๆ หรือถา

ผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได จะอยูใน  

ดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเลื่อนชั้นได 

 

3.3.7 การสอนซอมเสริม 

        การสอนซอมเสริมสถานศกึษาจะดาํเนินการดังตอไปนี้ 

1. ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้นสถานศึกษาจะจัดการสอนซอมเสริม ปรับ

ความรู/ทักษะพื้นฐาน 

2. ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะที่กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูในการประเมินผลระหวางเรยีน 

3. ผูเรียนที่ไดระดับผลการเรียน “0” สถานศึกษาจะดําเนินการสอนซอมเสริมกอนสอบแกตัว 
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4. กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน สถานศึกษาจะดําเนินการจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอน เพื่อแกไขผลการเรียน 

ท้ังนี้จะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

3.3.8  การเรียนซ้ํา 

         ผูเรียนท่ีไมผานรายวิชาจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น 

สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ไมมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้น สถานศึกษาจะใหเรียนซ้ําชั้นทั้งนี้สถานศึกษาอาจใชดุลยพินิจใหเลื่อน

ชั้นได หากพิจารณาวาผูเรยีนมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

1) มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 อันเน่ืองจากสาเหตุจําเปนหรือเหตุสุดวิสัยแตมีสมบัติตามเกณฑการเลื่อน

ชั้นในขออื่นๆ ครบถวน 

2) ผูเรียนมีผลการประเมินผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ไมถึงเกณฑตามที่สถานศกึษากําหนดในแตละ

รายวิชา แตเห็นวาสามารถสอนซอมเสริมไดในปการศึกษานั้น และมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้นในขออื่นๆ

ครบถวน 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในระดับผาน 

   กอนที่จะใหผูเรียนซ้ําชั้น สถานศึกษาจะแจงใหผูปกครองและผูเรียนทราบเหตุผลของการเรียนซ้ําชั้น 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    การเรียนซ้ําชั้นมี 2 ลักษณะ คือ 

1) ผูเรียนมีระดับผลการเรยีนเฉลี่ยในปการศกึษานั้นต่ํากวา 1.00 และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียน

ในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

2) ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร , มส. เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศกึษานั้น 

ท้ังน้ีหากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ สถานศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา หาก

เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ําชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการเรียนใหมแทนหากพิจารณาแลวไม

ตองเรยีนซ้ําชั้นจะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียน 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    การเรียนซ้าํชั้นมี 1 ลักษณะ คือ 

1) ผูเรียนมีระดับผลการเรยีนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ํากวา 1.00 และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียน

ในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

2) ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร , มส. เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศกึษานั้น 

ท้ังนี้หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ สถานศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา หาก

เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ําชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการเรียนใหมแทนหากพิจารณาแลวไม

ตองเรยีนซ้ําชั้นจะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียน 
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3.3.9 เกณฑการจบการศึกษา 

1. ระดับประถมศึกษา 

1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานจํานวน 5,040 ชั่วโมงและเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจํานวน 240 ชั่วโมง 

2) ผูเรียนมีผลการประเมินในรายวิชาพื้นฐานผานทุกรายวชิา 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน ระดับ “ผาน” ขึ้นไปตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด 

4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ “ผาน” ขึ้นไป 

5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเตมิไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 66 หนวยกิต และ

รายวิชาเพิ่มเติมไมเกิน 15 หนวยกิต 

2) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 66 หนวยกิต และ

รายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน ระดับ “ผาน” ขึ้นไป ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ “ผาน” ขึ้นไป 

5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเตมิไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 41หนวยกิต 

และรายวิชาเพิ่มเติมไมเกิน 15 หนวยกิต 

2) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 41 หนวยกิต และ

รายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน ระดับ “ผาน” ขึ้นไป ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ “ผาน” ขึ้นไป 

5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม 

 

3.3.10 การรายงานผลการเรียน 

       การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาในการเรียนรูของ

ผูเรียน สถานศึกษาจะสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ อยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

1. จุดมุงหมายการรายงานผลการเรียน 

1) เพื่อแจงใหผูเรยีน ผูเก่ียวของทราบความกาวหนาของผูเรียน 
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2) เพื่อใหผูเรียน ผูเก่ียวของใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข สงเสริมและพัฒนาการเรียนของผูเรียน 

3) เพื่อใหผูเรียน ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน กําหนดแนวทางการศึกษาและการเลือก

อาชีพ 

4) เพื่อเปนขอมูลใหผูเก่ียวของใชในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาตรวจสอบและรับรองผลการเรียนหรือ

วุฒิทางการศึกษาของผูเรียน     

5) เพื่อเปนขอมูลสําหรับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานตนสังกัด ใชประกอบในการกําหนด

นโยบายวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.ขอมูลในการรายงานผลการเรียน 

1) ขอมูลระดับชั้นเรียนประกอบดวยเวลามาเรียน ผลการประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรมการเรียน 

ความประพฤติ และผลงานในการเรียนของนักเรยีน 

2) ขอมูลระดับสถานศึกษา ประกอบดวยผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู         

8 กลุมสาระ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป/รายภาค ผลการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูรายป/รายภาคโดยรวมของ

สถานศึกษา 

3) ขอมูลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยแบบประเมินที่สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาจัดทาํขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูสําคัญในระดับชั้นท่ีนอกเหนือ จากการประเมินคุณภาพระดับชาติ 

4) ขอมูลระดับชาติ ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยแบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติใน

กลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญในชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งดําเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ 

5) ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนดานอ่ืนๆ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมและพฤติกรรมตางๆ 

 

3.3.11  การเทียบโอนผลการเรียน 

1. สถานศึกษาจะดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนรูจากสถานศกึษาไดในกรณีตางๆ ไดแก การยาย

สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การละท้ิงการศึกษาและการขอกลับเขารับการศึกษาตอ 

การศกึษาจากตางประเทศและขอเขาศกึษาตอในประเทศ 

2.  สถานศึกษาจะดํ า เนินการ เทียบโอนความรู  ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรู อ่ืนๆ เชน                      

สถานประกอบการ สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การศึกษาโดยครอบครัว 

3. สถานศึกษาจะดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรกหรือตนภาคเรียนแรก 

ท้ังนี้นักเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน 

และสถานศึกษาจะกําหนดรายวิชา จํานวนชั่วโมง/หนวยกิต ที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

4. การพิจารณาการเทียบโอน สถานศกึษาจะดําเนินการดังนี้ 
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1) พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีใหขอมูลแสดงความรูความสามารถของผูเรียนในดาน

ตางๆ 

2) พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียน โดยการทดสอบดวยวิธีการตางๆ ท้ังภาคความรู และ

ภาคปฏิบัติ 

3) พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติในสภาพจริง 

4) ในกรณีมีเหตุผลจําเปนระหวางเรยีน นักเรียนสามารถแจงความจํานงขอไปศึกษาบางรายวิชาใน

สถานศึกษา/สถานประกอบการอื่น แลวนํามาเทยีบโอนได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา 

5. การเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาจะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนไมนอยกวา 3 คน และ

ไมเกิน 5 คน การเทียบโอนใหดําเนินการ ดังนี้ 

1) กรณีผูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน สถานศึกษาจะนํารายวิชา ชั่วโมง/หนวยกิต ที่มี

ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/จุดประสงค/เนื้อหาที่สอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 60 มาเทียบโอนผล

การเรียนและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

2) กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะและประสบการณ สถานศึกษาจะพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี) 

โดยใหมีการประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลาย และใหระดับผลการเรยีนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

3) กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศสถานศึกษาจะดําเนินการตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสําหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน 

ท้ังนี้วิธีการเทียบโอนผลการเรียนจะเปนไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศ

ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศกึษาระดับอุดมศกึษา ระดับตํ่า

กวาปริญญา ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2540 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสู

การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สิงหาคม 

2549) 

 

3.4 รูปแบบการนิเทศการสอน/ รายงานสรุป/ ผลการนิเทศการสอน 

 3.4.1 รูปแบบการนิเทศการสอน 

          งานนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอนมีการติดตามการปฏิบัติงานนิเทศการสอนแบบแจงใหทราบ

ลวงหนา (Schedule) และการนิเทศการสอนแบบไมแจงใหทราบลวงหนา (Impromptu) และการเย่ียมชั้นเรียน โดย

นิเทศผานกลองวงจรปด มีการประชุมคณะกรรมการติดตามการนิเทศผานหัวหนากลุมสาระการเรียนรูฯ พรอมกับ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ กําหนดเวลาการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Pree Supervision) โดย

ใหหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูฯ นิเทศติดตามครูในกลุมสาระการเรียนรูฯ เพื่อนําผลการนิเทศการสอนสงที่งานนิเทศ

เมื่อสิ้นสุดภาคเรยีน 
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 3.4.2 รายงานสรุป/ผลการนิเทศการสอน 

ตารางที่ 3.10 จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการนิเทศการสอน 

กลุมสาระการเรียนรู 

1/2562 2/2562 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

ครูที่ไดรับ

การนิเทศ 
รอยละ 

จํานวนครู

ทั้งหมด 

ครูที่ไดรับ

การนิเทศ 
รอยละ 

1) ภาษาไทย 25 25 100 25 25 100 

2) คณติศาสตร 26 26 100 26 26 100 

3) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

    (วิทยาศาสตร) 

24 24 100 24 24 100 

4) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

   (คอมพิวเตอร) 

13 13 100 13 13 100 

5) สงัคมศกึษาฯ 24 24 100 24 24 100 

6) สุขศึกษา 16 16 100 16 16 100 

7) ศิลปะ 16 16 100 16 16 100 

8) การงานอาชพีและเทคโนโลยี 5 5 100 5 5 100 

9) ภาษาตางประเทศ 33 33 100 33 33 100 

10) แนะแนว 6 6 100 6 6 100 

รวม/เฉล่ียรอยละ 188 188 100 188 088 100 

 

สรุป ณ วันที่ 30 เมษายน 2563 

รวมครูแนะแนว ไมรวมครูชาวตางประเทศ 

สรุปอภิปรายผล 

 งานนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ไดรับการนิเทศการสอน คิดเปนรอยละ 100.00 โดยทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการนิเทศ   รอยละ 100  
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จุดเดน 

1. มีการบรหิารจัดการนิเทศการสอนอยางเปนระบบ ครบวงจร PDCA 

2. ครูตระหนัก และใหความรวมมือในการรับการนิเทศมากขึ้นบนความเปนกัลยาณมิตร 

3. ครูมีการนําผลสะทอนจากการนิเทศไปปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

4. ครูสวนใหญใชสื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรยีนการสอน 

5. ครูใชเครื่องมือวัดผลที่มีเกณฑการประเมนิที่ชัดเจนและหลากหลาย 

6. มีการประชุมกลุมยอยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนู (PLC ; Professional Learning Community) 

 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ครูบางคนยังไมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการสอนแนวคุณคาพระวรสาร 12 ประการ 
2. นิเทศตดิตามการจัดการเรียนการสอนของครบูางกลุมสาระฯ เพื่อใหสอดคลองตามเปาหมายมาตรฐานสากล 

(iPSLE, ICSE, HSK, TUST) 
3. หัวหนางานนิเทศมีภาระงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภาระงานประจํา 
4. หัวหนากลุมสาระฯ และผูชวยหัวหนากลุมสาระฯ มีภาระการสอนมาก 

 

แผนภูมิ แสดงขอมูลการนิเทศการสอนของบุคลากร จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ใหหนวยงานที่เก่ียวของรับผิดชอบจัดการอบรมใหความรูตรามหลักการสอนแนวคุณคาพระวรสาร 12 

ประการ 
2. นิเทศกาจัดการเรยีนการสอนเชิงลึกเปนรายคาบ (PPPT : Personal Performance Per Period) 
3. มีการวางแผนภาระงานใหเหมาะสมกับตัวบุคคล 

 

3.5 ผลงานวิจัยในช้ันเรียน และงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน   

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสนับสนุนใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทํางานวิจัยใน 

ชั้นเรียน และงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน เพื่อนําผลการวิจัยมาปรับปรุง แกไข และพัฒนา ท้ังดานการเรียนการสอนและ

พัฒนางานตาง ๆ ใหดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 

ตารางที่ 3.11 จํานวนครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ที่ทํางานวิจัยในช้ันเรียนและงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

สรุป ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2563  

ไมรวมครชูาวตางประเทศ 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานการเรียนการสอน พบวา ตลอดปการศึกษา มีการจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 74.00  

สวนบุคลากรทางการศึกษา จัดทํางานวิจัยเพื่อพัฒนางาน คิดเปนรอยละ 10.00  

ประเภทงานวิจัย จํานวนบุคลากรที่สงวิจัย 

 

จํานวนบุคลากรที่

ไมสงวิจัย 

รอยละของบุคลากร

ทั้งหมด 

ที่สงงานวิจัย 

ครู    

1. สื่อการเรียนรู 53 - 21.20 

2. เทคนิควิธีการสอน 77 - 30.80 

3. รูปแบบการเรียนรู 40 - 16.00 

4. case study 11 - 4.40 

5. อื่นๆ 4 1 1.60 

บุคลากรสายสนับสนุน    

1. ศึกษาความพึงพอใจ/พัฒนาระบบงาน 25 39 10.00 

รวมทั้งหมด 210 40 84.00 
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สวนที่ 4 

สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ 
 

 สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 4.1 ขอมูลบุคลากรและการพัฒนา 

4.2 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู 

 4.3 ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 4.4 การพัฒนาบุคลากร 

 4.5 ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับผูที่เก่ียวของ 
 

4.1 ขอมูลบุคลากรและการพัฒนา 

1) จํานวนบุคลากรแยกตามสายงานบริหาร ครูผูสอน และครูสนับสนุนการสอน 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ภราดา 2 0.76 

หัวหนาฝาย 6 2.29 

ผูชวยหัวหนาฝาย 9 3.44 

ผูรวมบริหาร 57 21.76 

ครูผูสอน 144 54.96 

ครูสนับสนุนการสอน 44 16.79 

รวม 262 100.00 

                                                                                               รวมครูท่ียังไมบรรจุ ณ วันที ่10 มิ.ย 2562 

 

 

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามสายงานบริหาร ครูผูสอนและครูสนับสนุนการสอน 
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แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามเพศ 

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามอายุงาน 

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามอายุ 
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4.2 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู 

 4.2.1 การมาเรียนของนกัเรียน 

ตารางที่ 4.1 แสดงสถิติการขาดเรียน (ขาด/ลา) โดยเฉลี่ยของนักเรียนแตละระดับชั้น ปการศึกษา 2562 

 

ภาคเรียนที่ 1 

ขอมูลนักเรียนทั้งหมด 

รายการ จํานวน (คน) จํานวน (ครั้ง) 

มาสาย 3,944 คน   86.15 % 31,738 คน    6.99 % 

ขาดเรียน 4,578 คน   100.00 % 52,459  คน    11.55   % 

 

ขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
มาสาย ขาดเรียน 

จํานวน(คน) รวมจํานวน(คร้ัง) จํานวน(คน) รวมจํานวน(คร้ัง) 

ประถมศึกษาปที่ 1 336 คน   87.33 % 2736 คน   6.86  % 383 คน    100.00 % 3,128 คน   7.84  % 

ประถมศึกษาปที่ 2 301 คน    83.61 % 2400 คน    6.67 % 360 คน    100.00 % 4,536 คน   12.61 % 

ประถมศึกษาปที่ 3 297 คน   83.90 % 2266 คน   6.39  % 354 คน   100.00 % 2,264 คน   6.38  % 

ประถมศึกษาปที่ 4 305 คน    82.21 % 1942 คน    5.26 % 371 คน    100.00 % 2,923 คน     7.91 % 

ประถมศึกษาปที่ 5 303 คน    78.29 % 1760 คน    4.65 % 387 คน    100.00 % 2,471 คน     6.53 % 

ประถมศึกษาปที่ 6 267 คน   73.96 % 1382 คน   3.92  % 361 คน    100.00 % 2,688 คน    7.63 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 333 คน    89.76 % 2160 คน    5.87 % 371 คน    100.00 % 3,632 คน    9.87 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 310 คน    86.35 % 2072 คน   5.87  % 359 คน    100.00 % 4,786 คน   13.56 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 326 คน    89.32 % 2252 คน    6.33 % 365 คน    100.00 % 6,545 คน   18.39 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 394 คน   90.99 % 3373 คน    7.86 % 433 คน    100.00 % 7,808 คน   18.19 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 384 คน    92.75 % 4966 คน   12.07 % 414 คน   100.00 % 6,138 คน   14.92 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 388 คน   92.38 % 4429 คน     10.80 % 420 คน    100.00 % 5,540 คน   13.51 % 

 

ภาคเรียนที่ 2 

ขอมูลนักเรียนทั้งหมด 

รายการ จํานวน (คน) จํานวน (ครั้ง) 

มาสาย 3,595  คน    78.42% 30,542 คน     6.22% 

ขาดเรียน 4,414 คน    96.29% 59,570 คน     12.14% 
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ขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
มาสาย ขาดเรียน 

จํานวน(คน) รวมจํานวน(คร้ัง) จํานวน(คน) รวมจํานวน(คร้ัง) 

ประถมศึกษาปที่ 1 306 คน  79.90 % 2,469 คน   5.97 % 383 คน   100.00 % 3,645 คน   8.82 % 

ประถมศึกษาปที่ 2 274 คน  76.11 % 2,192 คน   5.69 % 360 คน   100.00 % 3,610 คน   9.38 % 

ประถมศึกษาปที่ 3 280 คน  78.87 % 2,303 คน   606 % 305 คน   85.92 % 1,656 คน   4.36 % 

ประถมศึกษาปที่ 4 254 คน   68.46 % 1,602 คน   4.07 % 345 คน   92.99 % 3,359 คน   8.53 % 

ประถมศึกษาปที่ 5 245 คน   63.14 % 1,317 คน   3.22 % 371 คน   95.62 % 2,302 คน   5.63 % 

ประถมศึกษาปที่ 6 241 คน  66.76 % 1,256 คน   3.28 % 361 คน   100.00 % 3,284 คน   8.57 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 301 คน   80.91 % 1,860 คน   4.70 % 330 คน   88.71 % 2,218 คน   5.60 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 298 คน   82.32 % 1,878 คน   489 % 340 คน   93.92 %  3,467 คน  9.02 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 296 คน  81.10 % 2,151 คน   5.59 % 365 คน   100.00 % 8,084 คน  21.02 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 386 คน  89.15 % 4,338 คน   9.03 % 427 คน   98.61 % 7,866 คน  16.38 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 379 คน   91.55 % 5,933 คน  12.92 % 407 คน   98.31 % 7,774 คน  16.93 % 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 335 คน   79.76 % 3,243 คน   7.40 % 420 คน  100.00 % 12,305 คน 28.09 % 

 

สรุปอภิปรายผล 

 ฝายปกครอง พบวา นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปที่ 6  ขาดเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 20.80 รองลงมาคือ

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 19.71 และ 15.93 ตามลําดับ 

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5  มาสายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 12.50  รองลงมาคือระดับชั้นมัธยมศึกษา  

ปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 รอยละ 9.10 และ 8.45 ตามลําดับ 

 

 4.2.2 เวลาเรียนในแตละภาคเรียน ปการศึกษา 2562 

ตารางที่ 4.2  แสดงจํานวนเวลาเรียนในแตละภาคเรียน ปการศกึษา 2562 

ภาคเรียน จํานวนวันเรียน เวลาเรียน 

1/2562 101 202 

2/2562 100 200 

รวม 200 402 
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4.2.3 การเขาใชแหลงเรียนรู ภายในและภายนอกโรงเรียน 

          ตารางที่ 4.3 การเขาใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนของนักเรียน ระดับช้ันป. 1 – ม.6 

ลําดับ แหลงการเรียนรู ระดับชั้นที่ไปใช 
จํานวนการเขาใช 

1/2562 2/2562 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย    

1 สวนการละเลนไทย Inspiration Square ป.1-ป.6 361 361 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    

2 หอง Math Center ชั้น 2 อาคารหลุยสมารี ชมรม  30 30 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    

3 ปลูกพืชไรดิน ชั้นลอยอาคารอํานวยการ ม.5/1-7 321 321 

4 ปายชื่อตนไมในบริเวณโรงเรียน ป.1-ม.6 4,578 4,578 

5 สวนวิทยาศาสตร Inspiration Square ป.1-ม.6 4,578 4,578 

6 หองปฏิบัติการชีววิทยา ชั้น 2 อาคารอัสสัมชัญ  ม.4/1-4, 

ม.5/1-4, 

ม.6/1-4 

635 

 

635 

 

7 หองปฏิบัติการเคมี ชั้น 3 อาคารอัสสัมชัญ  ม.4/1-4, 

ม.5/1-4, 

ม.6/1-4 

624 

 

624 

 

8 หองปฏิบัติการฟสิกส ชั้น 4อาคารอัสสัมชัญ  ม.4/1-4, 

ม.5/1-4, 

ม.6/1-4 

635 

 

635 

 

9 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรระดบัประถมศึกษา 

ชั้น 6  อาคารหลุยส ชาแนล 

ป.5/1-6,ป.6/1-6 624 624 

10 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรระดบัมัธยมศกึษา        

ชั้น 6 อาคารหลุยสชาแนล  

ม.1-ม.3 

หอง 1-6 

921 921 

11 หอง The Edison Laboratory  ชั้น 4  

อาคารเซนตคาเบรียล 

ป.4-ป.6 EP 175 175 

12 หอง The Einstein  Laboratory  ชั้น 4  

อาคารเซนตคาเบรียล 

ม.1-ม.6 EP 672 672 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ    

13 สวนหิน Inspiration Square ป.1-ม.6 4,578 4,578 

14 หองชมรมสังคม ชั้น 3 อาคารหลุยสมาร ี ชมรม 30 30 
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ลําดับ แหลงการเรียนรู ระดับชั้นที่ไปใช 
จํานวนการเขาใช 

1/2562 2/2562 

15 หองทองถิ่นของเรา ชั้น 3 อาคารหลุยสมารี ป.1-ป.6 2,221 2,221 

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา    

16 สนามฟุตบอล ป.1-ม.6 4,578 4,578 

17 Sport Center ป.1-ม.6 4,578 4,578 

18 Saint Louis Arena ป.1-ม.6 4,578 4,578 

19 สระวายน้ํา อาคารศักดานุสรณ ป.1-ป.6 4,578 4,578 

20 หองเทเบิลเทนนิส อาคารศกัดานุสรณ ป.6 / ม.1 733 733 

21 หองฟตเนส อาคารศักดานุสรณ ชมรม 30 30 

 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ    

22 หองปฏิบัติการศิลปะ1  ชั้น 2 อาคารหลุยสมารี ป.1-ป.6 2,221 2,221 

23 หองปฏิบัติการศิลปะ2  ชั้น 2 อาคารหลุยสมาร ี ม.1-ม.6 2,357 2,357 

24 หองดนตรีสากล 1  ชั้น 2 อาคารหลุยสมาร ี ป.3 – ป.4 

หอง 1-8 

728 728 

25 หองดนตรีสากล 2  ชั้น 2 อาคารหลุยสมาร ี ป.5 – ม.3 

หอง 1-8 

1,840 1,840 

26 หองนาฏศิลป 1 ชั้น 4  อาคารหลุยสมารี ม. 4/1-9 431 431 

27 หองนาฏศิลป 2 ชั้น 4  อาคารหลุยสมารี ป. 1 – ป.2 

หอง 1-8 

745 745 

28 หองนาฏศิลป 3 ชั้น 4  อาคารหลุยสมารี ม.1 – ม.3 

หอง 1-8 

1,092 1,092 

29 หองดนตรีไทย 1  ชั้น 4 อาคารหลุยสมารี ป.3 – ป.4 

หอง 1-8 

728 728 

30 หองดนตรีไทย 2  ชั้น 4 อาคารหลุยสมารี ป.5 –ป.6 

หอง 1-8 

748 748 

31 หองดนตรีไทย 3  ชั้น 4 อาคารหลุยสมารี ม.1-3 

หอง 1-8 

1,092 1,092 

32 หองสตริงคอมโบ  ชั้น 5 อาคารหลุยสมารี ป.5 – ม.3 

หอง 1-8 

ม.4-5 หอง 1-9 

2,684 2,684 

33 หองเคร่ืองสายสากล  ชั้น 5 อาคารหลุยสมารี ป.5 – ม.5 2,684 2,684 
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ลําดับ แหลงการเรียนรู ระดับชั้นที่ไปใช 
จํานวนการเขาใช 

1/2562 2/2562 

34 หองดุริยางค  ช้ัน 5 อาคารหลุยสมาร ี นักเรียนดุริยางค 60 60 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ    

35 หองคอมพิวเตอร 1 ชั้น 5 อาคารมงฟอรต ป.1-ป.2 MLP 745 745 

36 หองคอมพิวเตอร 2 ชั้น 5 อาคารมงฟอรต ป.6/7-8,  

ม.2/1-8 

721 721 

37 หองคอมพิวเตอร 3 ชั้น 5 อาคารมงฟอรต ม.1/1-8, 

ม.3/2,7 

811 811 

38 หองคอมพิวเตอร 4 ชั้น 5 อาคารมงฟอรต ป.3/1-5 

ป.5/1-3-6 

ม.3/3, ม.6/1 

572 572 

 หองคอมพิวเตอร 5 ชั้น 5 อาคารมงฟอรต ป.3/6, ป.5/4,  

ม.3/1,4-6,8 

ม.4/5-7,  

ม.5/5-7, ม.6/3 

726 726 

40 หองคอมพิวเตอร 6 ชั้น 6 อาคารหลุยส ชาแนล ป.4/1-8, 

ป.6/1-6 

672 672 

41 หองคอมพิวเตอร 7 ชั้น 5 อาคารมงฟอรต ม.4/1-4, 

ม.5/1-4, 

ม.6/2,4-7 

674 674 

42 หองคอมพิวเตอร EP ชั้น 3 อาคารเซนตคาเบรียล ป.1-ม.6 EP 672 672 

43 หองพัฒนาหุนยนต Robot  ชั้น 6  

อาคารหลุยส ชาแนล 

ชมรม ม.3-6 

Robot 

30 30 

44 หองการงานอาชีพและเทคโนโลยี  1 ชั้น 2 

อาคารหลุยสมาร ี

ป.4-ป.6 1,119 1,119 

45 หองการงานอาชีพและเทคโนโลยี  2 ชั้น 2 

อาคารหลุยสมาร ี

ม.1-ม.3 1,092 1,092 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    

46 หองเรียนภาษาจีนประถม ชั้น 3 อาคารหลุยสมาร ี ชมรม   

47 หองเรียนภาษาจีนมัธยม ชั้น 3 อาคารหลุยสมารี 

 

ม.4 – ม.6 (ศิลป) 495 495 
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ลําดับ แหลงการเรียนรู ระดับชั้นที่ไปใช 
จํานวนการเขาใช 

1/2562 2/2562 

 อ่ืน ๆ    

48 หอง Multifunction Room ชั้น 1  

อาคารเซนตคาเบรียล  

ชมรม 30 30 

49 หอง Discovery ชั้น 1 อาคารเซนตคาเบรียล ป.1-ม.6 EP 672 672 

50 หอง Learning Center ชั้น 1  

อาคารเซนตคาเบรียล 

ป.1-ม.6 EP 672 672 

51 หองพยาบาลชั้น 1 อาคารเซนตคาเบรียล ป.1-ม.6 4,578 4,578 

52 หอง Auditorium ชั้น 5 อาคารเซนตคาเบรียล ป.1-ม.6 EP 672 672 

53 หอง World Cultural Studies ชั้น 5  

อาคารเซนตคาเบรียล 

ป.1-ม.6 EP 672 672 

54 หอง Student’s Lounge  ชัน้ 5  

อาคารเซนตคาเบรียล 

ป.1-ม.6 EP 672 672 

55 หองสมุดประถม ชั้น 2 อาคารหลุยสมารี ป.1-ป.6 4,578 4,578 

56 หองสมุดประถม ชั้น 3 อาคารหลุยสมาร ี ม.1-ม.6 4,578 4,578 

57 หองอภิบาล ชั้น 2 อาคารหลยุสมารี ชมรม/นักเรียน

คาทอลิก 

2 2 

58 หองประชุมมาลีนนท ชั้น 3 อาคารหลุยสมารี ป.1-ม.6 4,578 4,578 

59 หองแนะแนว ชั้น 3 อาคารหลุยสมาร ี ชมรม  30 30 

60 หองเกียรติยศ ชั้น 3 อาคารหลุยสมารี ป.1-ม.6 4,578 4,578 

61 หอง ACSP Circuit ชั้น 3 อาคารหลุยสมาร ี ชมรม 30 30 

62 หองอักษรเบรลล ชั้น 2 อาคารหลุยสมารี นักเรียนตาบอด 30 30 

63 หองประชุมรัชตสมโภช ชั้น 4 อาคารหลุยสมารี ป.1-ม.6 4,578 4,578 

64 หองลูกเสือ ชั้น 1 อาคารศักดานุสรณ ชมรม 30 30 

65 หองประชุมเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ชมรม 30 30  
หมายเหตุ จํานวนนักเรยีนเต็ม หมายถึง กลุมนักเรียนที่ใชแหลงเรยีนรูนั้น 
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ตารางที่ 4.4  แสดงจํานวนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวนแหลงเรียนรู รอยละของแหลงเรียนรู 

ภาษาไทย 1 1.52 

คณิตศาสตร 1 1.52 

วิทยาศาสตร 10 16.67 

สังคมศึกษาศาสนาฯ 3 4.55 

สุขศึกษา 6 9.09 

ศิลปะ 13 19.70 

การงานพื้นฐานอาชพีฯ 11 16.67 

ภาษาตางประเทศ 2 3.03 

อ่ืน ๆ 18 27.27 

 

ตารางที่ 4.5 การเขาใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนของนักเรียน ระดับช้ันป. 1 – ม. 6 

ลําดับ ระดับชั้น สถานที่ จํานวนการเขาใช 

1 ประถมศึกษาปท่ี 1  ซาฟารีเวิลด กรุงเทพฯ  324 

2 ประถมศึกษาปท่ี 2  ลานแสดงชางและสวนสัตวสามพราน จังหวัดนครปฐม 302 

3 ประถมศึกษาปท่ี 3  สยามนิรมิตกรุงเทพฯ 298 

4 ประถมศึกษาปท่ี 4  สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา  

จังหวัดชลบุรี 

370 

5 ประถมศึกษาปท่ี 5 สามพรานรเิวอรไซด จังหวัดนครปฐม 388 

6 ประถมศึกษาปท่ี 6  สัทธา อุทยานไทย จังหวัดราชบุรี 361 

7 มัธยมศึกษาปท่ี 1 ฟารมโคนมไทย-เดนมารค จังหวัดสระบุรี 370 

8 มัธยมศึกษาปท่ี 2 พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สมเด็จพระนารายณ  

จังหวัดลพบุรี 

362 

บานวิชาเยนทร จังหวัดลพบุร ี 362 

9 มัธยมศึกษาปท่ี 3 พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพฯ 357 

วัดพระศรรีัตนศาสดาราม กรุงเทพฯ 357 

วัดพระเชตพุนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพฯ 357 

10 มัธยมศึกษาปท่ี 4 วัดชัยมงคล จังหวัดชลบุรี 432 

ปาชายเลนอาวทุงโปรง  จังหวัดชลบุรี 432 

11 มัธยมศึกษาปท่ี 5 ณ วัดสิริเสาธง สมุทรปราการ 416 

12 มัธยมศกึษาปท่ี 6 สถานสงเคราะหเดก็ออนรงัสิต ปทุมธานี 417 
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ลําดับ ระดับชั้น สถานที่ จํานวนการเขาใช 

  ศูนยพัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ  417 

สถานสงเคราะหคนไรที่พึงบานกึ่งวิถีหญิง ปทุมธานี 417 

สถานสงเคราะหคนไรที่พึ่งบานกึ่งชาย ปทุมธาน ี 417 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานการเรียนการสอน ฝายวิชาการ พบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 6 และนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 เขาใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรยีน รอยละ 100 จํานวน 19 แหลงการเรียนรู 

 
 

ตารางที่ 4.6  การเขาใชหองสมุดของนักเรียน 

เดือน 

จํานวนนกัเรียนที่เขาใชหองสมุด  

รวม ระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

ระดับชั้น 

มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6 

พฤษภาคม  2562 12,321 8,057 20,378 

มิถุนายน  2562 13,564 14,241 27,805 

กรกฎาคม  2562 12,308 16,081 28,389 

สิงหาคม  2562 16,523 8,030 24,553 

กันยายน  2562 14,560 13,638 28,198 

ตุลาคม  2562 1,786 516 2,302 

พฤศจิกายน  2562 14,589 12,367 26,956 

ธันวาคม  2562 14,156 14,395 28,551 

มกราคม  2563 12,003 14,370 26,373 

กุมภาพันธ  2563 15,573 10,515 26,088 

รวม (ครั้ง) 127,383 112,210 239,593 

จํานวนนักเรียน (คน) 2,221 2,356 4,577 

เฉลี่ย 57 48 52 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานหองสมดุ ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา นักเรียน เขาใชหองสมุด เฉลี่ย 52 ครั้ง : คน : ป     

    การศกึษาและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เขาใชหองสมุดมีคาเฉลี่ยมากกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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ตารางที่ 4.7 สรุปสถิติการเขาใชหองสมุดของนักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.6 

สถิตการเขาใช / ป จํานวน (คน) รอยละ 

มากกวา 80 895 19.55 

70-79 560 12.24 

60-69 516 11.27 

50-59 896 19.58 

40-49 659 14.4 

30-39 370 8.08 

20-29 367 8.02 

ต่ํากวา 20 314 6.86 

รวม 4,577 100 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงคารอยละของการเขาใชหองสมุดของนักเรียนระดับชั้นป.1-ม.6 
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ตารางที่ 4.8 การยืมหนงัสือในหองสมุดของนักเรียน 

เดือน 

จํานวนนักเรียนยืมหนังสือในหองสมุด 

รวม ระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

ระดับชั้น 

มัธยมศกึษาปที่ 1 - 6 

พฤษภาคม  2562 2,347 3,342 5,689 

มิถุนายน  2562 3,145 4,369 7,514 

กรกฎาคม  2562 2,146 6,306 8,452 

สิงหาคม  2562 3,564 3,936 7,500 

กันยายน  2562 3,411 5,193 8,604 

ตุลาคม  2562 2,561 2,404 4,965 

พฤศจิกายน  2562 2,541 4,912 7,453 

ธันวาคม  2562 3,951 5,212 9,163 

มกราคม  2563 3,267 5,889 9,156 

กุมภาพันธ  2563 2,914 2,817 5,731 

รวม (ครั้ง) 29,847 44,380 74,227 

จํานวนนักเรียน (คน) 2,221 2,356 4,577 

เฉลี่ย 13 19 16 

สรุปอภิปรายผล 

 งานหองสมดุ ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศกึษา นักเรียนยืมหนังสือในหองสมุด เฉลี่ย 16 เลม : คน :  

ปการศึกษา และนักเรียนระดับมัธยมศึกษายืมหนังสือในหองสมุดมีคาเฉลี่ยมากกวานักเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ตารางที่ 4.9  สรุปสถิติการยืมหนังสือในหองสมุดของนักเรียนระดับช้ัน ป.1-ม.6 

สถิตการยืมหนังสือ (เลม) / ป จํานวน (คน) รอยละ 

มากกวา 30 447 9.77 

25-29 624 13.63 

20-24 945 20.65 

15-19 1,239 27.07 

10-14 716 15.64 

5-9 360 7.87 

ต่ํากวา 5 246 5.37 

รวม 4,577 100 
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4.2.4 ระบบเครือขายที่ใหบริการนักเรียนและบุคลากร 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีใหบริการระบบเครือขายอินเตอรเน็ตทั้งแบบมีสายและไรสาย แก

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน โดยมีความกวางในการรับ-สงขอมูลอยูที่ 3.5  GB/s สําหรับการเชื่อมโยงขอมูล

ภายในประเทศ และ 2 GB/s สําหรับการเชื่อมโยงขอมูลตางประเทศ โดยมีผูใหบริการอินเตอรเน็ต คือ บริษัท KSC 

โดยมีการกระจายสัญญาณ ไปตามอาคารตาง ๆดวย Fiber Oftic โดยแตละอาคารมีความกวางของการรับสงขอมูล 

10 GB/s มีการแยกการเชื่อมตอสัญญาณได 2 ลักษณะดังนี้ 

1. Multi Mode 

2. Single Mode 

 นอกจากนี้ทางโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดมีการขยายการบริการในสวนของเครือขายไรสาย 

(WIFI) ท่ัวโรงเรียนเพื่อเปนการใหนักเรียนและบุคลากรสามารถเขาถึงบริการทางอินเตอรเน็ตและขอมูลสารสนเทศ

ตาง ๆ ไดอยางทั่วถึงทุกที่ทุกเวลา โดยแตละอาคารมีจํานวนจุดการใหบริการเครือขายไรสาย จํานวน 61 จุด ดังนี้ 

 

อาคารอัสสัมชัญ    12 จุด 

อาคารอํานวยการ   5 จุด 

อาคารมงฟอรต    17 จุด 

อาคารหลุยส ชาแนล   6 จุด 

แผนภูมิ แสดงคารอยละของการยืมหนังสือในหองสมุดของนักเรียนระดับชั้นป.1-ม.6 
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อาคารหลุยส มาร ี   15 จุด 

อาคารเซนตคาเบรียล   33 จุด 

อาคารศักดานุสรณ   3 จุด 

 

ตารางที่ 4.10 คอมพิวเตอร/เครื่องพมิพ ที่ใชในการเรียนการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

คอมพิวเตอร 
รอยละ 

จํานวน

เครื่องพิมพ 
รอยละ 

1. หองคอมพิวเตอรใชเรียน     

 1) ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 100 14.97 - - 

 2) หองแล็บคอมพิวเตอร 400 59.88 - - 

2. คอมพิวเตอรประจําหองพักครู     

 1) ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 30 4.49 5 14.71 

 2) กลุมสาระการเรียนรู 10 1.50 - - 

3. คอมพิวเตอรประจําสํานักงาน 82 12.28 23 67.65 

4. คอมพิวเตอรประจําหองศูนยคอมฯ 6 0.90 1 2.94 

5. คอมพิวเตอรประจําหองสมุดทุกระดับช้ัน 40 5.99 5 14.71 

 รวม 668 100.00 34 100.00 

สรุปอภิปรายผล 

 งานวิทยสนเทศ สํานักผูอํานวยการ พบวา ตลอดปการศึกษา มีคอมพิวเตอร สําหรับใชในกิจกรรมการเรียน

การสอนและใชสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งหมด จํานวน 668 เครื่อง และมีเครื่องพิมพ จํานวน 34 เครื่อง 

แบงเปน 

 1. คอมพิวเตอรที่ใชเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวน 100 เครื่อง             

คิดเปนรอยละ 14.97 

 2. คอมพิวเตอรท่ีใชเรียนในหองแล็บคอมพิวเตอร มีจํานวน 400 เครื่อง คิดเปนรอยละ 59.88 

 3. คอมพิวเตอรประจําหองพักครู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีจํานวน 30 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 4.49  มีเครื่องพิมพ จํานวน 5 เครื่อง คดิเปนรอยละ 14.71 

 4. คอมพิวเตอรประจําหองกลุมสาระการเรียนรู มีจํานวน 10 เครื่อง คิดเปนรอยละ 1.50   

 5. คอมพิวเตอรประจําสํานักงาน มีจํานวน 82 เครื่อง คิดเปนรอยละ 12.28 มีเครื่องพิมพ จํานวน 23 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 67.65 

 6. คอมพิวเตอรประจําหองศูนยคอมฯ มีจํานวน 6 เครื่อง คิดเปนรอยละ0.90 มีเครื่องพิมพ จํานวน 1 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 2.94 

 7. คอมพิวเตอรประจําหองสมุดทุกระดับชั้น มีจํานวน 40 เครื่อง คิดเปนรอยละ 5.99 มีเครื่องพิมพ จํานวน 

5 เครื่อง คิดเปนรอยละ14.71 
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4.3 ทรัพยากรและสิ่งอาํนวยความสะดวก 

      4.3.1 งบประมาณตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 
 

ตารางที่ 4.11 รายรับ-รายจายระหวางปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2562 

 
สรุปอภิปรายผล 

งานการเงิน แผนกการเงนิ ฝายธุรการ-การเงิน พบวา รายรับ-รายจาย ปการศึกษา 2562 เพิ่มข้ึน 

จากปการศึกษา 2561 เปนจํานวนเงิน 50,622,590 บาท โดยมีหมายเหตุประกอบ ดังนี้ 
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หมายเหตุประกอบงบประมาณรายรับ - รายจาย ปการศึกษา 2562 

ที่ ประมาณการรายรับ 

 1-

2 

คาธรรมเนียมการศกึษาและคาธรรมเนียมอื่น  ลดลงเนื่องจากจํานวนนักเรียนลดลง ยกเวน ขอ 2.1 

คาธรรมเนียม English Program 

  
เพิ่มขึ้นเนื่องจากเพ่ิมแผนงานEP Camp ชั้น ม. 1-ม.3 และ เพิ่ม Cambridge Checkpoint-EP ชั้น ป.6 และ 

ม.3 

3.1 คาเคร่ืองแบบลดลง เนื่องจากจํานวนนักเรียนลดลง  

3.2 คาหนังสือลดลง เนื่องจากจํานวนนักเรียนลดลง และปรับลดจํานวนหนังสือ 

3.3 รายไดโภชนาการเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการจาํหนายสินคา และใหบริการนักเรียนเพ่ิมขึ้น 

4.1 เงนิสนับสนุนเพิ่มขึ้นเนื่องจากไดรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ เพิ่มข้ึน 

4.4 คาบริการสถานที่เพิ่มข้ึนเน่ืองจากมีบุคคลภายนอกมาใชบรกิารสถานที่ของโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 

5.5 
รายไดจัดหาฝายกิจกรรมเพิ่มข้ึน เนื่องจากงานโบวลิ่งการกศุล และงานราตรีสัมพันธ ผูปกครองใหความ

รวมมือเพิ่มขึ้น 

ที่ ประมาณการรายจาย 

2.1 
คาดําเนินงาน EP เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีแผนงานเพิ่ม กิจกรรม EP Camp(M1-M3) และ กิจกรรมทัศนศึกษา

ตางประเทศ 

2.2 คาตอบแทนและคาจางพิเศษเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีคาตอบแทนพิเศษใหครูโครงการ MLP 

2.4 คาสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการกอสรางอาคารเพิ่ม 

3.1 คาเคร่ืองแบบลดลงเนื่องจากมีจํานวนนักเรียนลดลง 

3.2 คาหนังสือ สมุด กระเปา ลดลงเน่ืองจากมีจํานวนนักเรยีนลดลง 

3.3 รายจายโภชนาการเพิ่มข้ึน เนื่องจากมีตนทุนสินคาเพิ่มขึ้น 

4.2 ทุนการศึกษาลดลง เนื่องจากนักเรียนไดรบัทุนการศึกษาไดจบศึกษาใน 2561  

5.1 
แผนงานสาํนักผูอํานวยการลดลงเนื่องจากงบบํารุงรักษาอุปกรณเครือขายสัญญาบริการ 3 ป (2561-2563 

ชําระคาบริการปแรก) 

5.2 แผนงานแผนกการเงินเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีแผนงานจัดทําของท่ีระลึก และปรบัปรุงระบบบัตรควิชําระเงิน 

5.3 แผนงานปกครองเพิ่มขึ้นเนื่องจากเปลี่ยนงบคายระดับชั้นจากวิชาการ มาเปนแผนงานปกครอง 

5.4 
แผนงานวิชาการลดลง เนื่องจาก เปลี่ยนการสงครูไปฝกอบรมตางประเทศ มาฝกอบรมภายในประเทศโดยใช

ครูตนแบบ(ครูแมไก) 

5.5 
แผนงานกิจกรรมเพิ่มขึ้นเนื่องจาก งบกีฬาสีนักเรียนยายจากกลุมสาระสุขศึกษา เปลี่ยนมาอยูในแผนงานของ

ฝายกิจกรรม และมีแผนงานจัดแขงขันวายน้ํา ACSP Swimming Championship 

5.6 
งบพัฒนาฝายบริหารทั่วไป เพิ่มขึ้น เนื่องจากเพิ่มแผนงานอบรมทีม Bilding ใหกับพนักงาน และเพิ่มงบ

คาใชจายบานพักภราดา (เนื่องจากบานพักภราดามีงบรายรบัไมเพียงพอ) 
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ตารางที่ 4.12 งบประมาณรายจายฝายตาง ๆ ระหวางปการศึกษา 2560 -  ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ฝาย/งาน งบประมาณ 2560 งบประมาณ 2561 งบประมาณ 2562 

1 สํานักผูอํานวยการ 35,225,113        33,699,660  23,333,532 

2 ฝายธุรการ การเงิน 12,128,750         8,432,419  9,102,161 

3 ฝายปกครอง 1,395,539         7,560,720  8,340,481 

4 ฝายวชิาการ 49,937,994        41,240,014  34,634,255 

5 ฝายกิจกรรม 14,240,707        18,018,500  19,229,015 

6 ฝาย English Program 25,927,395        21,943,008  22,918,648 

7 ฝายบริหารทั่วไป 26,080,170        25,088,854  27,530,179 

 รวม 164,935,668      155,983,175  145,088,271 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบการใชงบประมาณรายจายฝายตาง ๆ                       

ตามแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2560-2562 
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ตารางที่ 4.13 การใชงบประมาณตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของฝายตาง ๆ ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ฝาย งบประมาณ ใชไปจํานวนเงิน รอยละ 

1 สํานักผูอํานวยการ 23,333,532 23,000,266.5 98.57 

2 ธุรการ-การเงิน 9,102,161 3,506401.59 38.52 

3 ปกครอง 8,340,481 6,060,288.72 72.66 

4 วิชาการ 34,634,255 22,053,608.51 63.68 

5 กิจกรรม 19,229,015 16,665,757.46 86.67 

6 English Program 22,918,648 15,785,965.81 68.88 

7 บริหารทั่วไป 27,530,179 21,851,449.55 79.37 

รวม 145,088,271 108,923,738.14 75.07 

                                                                                สรุปขอมูล ณวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

สรุปอภิปรายผล 

 งานการเงิน แผนกการเงนิ ฝายธุรการ-การเงิน พบวา ตลอดปการศึกษา ทุกฝายใชงบประมาณไมเกินรอยละ 

100 ของงบประมาณประจําป โดยมคีาเฉลี่ยรวมการใชงบประมาณรอยละ 75.07 

 

 

 
 

 

แผนภูมิ แสดงการใชงบประมาณตามแผนพัฒนาโรงเรียนของฝายตาง 
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4.3.2 อาคารสถานที่ 

ตารางที่ 4.14 แสดงอาคารสถานที่ ประเภทอาคารเรียน หองพักครู หองปฏิบัติการ หองคอมพิวเตอร 

หองประกอบการ หองน้ํา 

อาคาร หอง 

เรียน 

หอง 

พักครู 

หอง 

ปฏิบัต ิ

การ 

หอง

คอมฯ 

หอง

ประกอบ 

หองน้ํา โถปสสาวะ อางลางมือ กอก

น้ํา 

ถังผา 

อนามัย ครู นร. ครู นร. คร ู นร. 

อัสสัมชัญ 21 6 3 2 6 3 15 3 24 3 30 34 3 

มงฟอรต 30 6 1 5 3 0 48 0 32 2 16 76 17 

เซนตคาเบรียล 24 8 11 1 1 9 31 3 40 5 28 30 17 

หลุยส ชาแนล 0 6 3 1 1 13 32 3 64 5 52 66 3 

หลุยส มารี 0 1 15 0 32 0 67 0 51 0 58 72 16 

ศักดานุสรณ 0 1 5 0 19 0 27 0 17 0 18 47 13 

อํานวยการ 0 0 0 0 7 11 0 6 0 13 0 15 5 

บานผูอํานวยการ 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 

บานพักนักกีฬา 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 6 6 0 

เรือนซอมบํารงุ 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

ปอมยาม 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

รวมทั้งหมด 99 28 38 9 69 40 225 17 228 32 208 350 66 

 

ตารางที่ 4.15  แสดงจํานวนครุภัณฑในหองน้ําอาคารตาง ๆ ภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2562 

อาคาร หองนํ้า โถปสสาวะ อางลางมือ กอกนํ้า ถังผาอนามัย 

 ชาย หญงิ     

อํานวยการ  

ชั้น 1 2 2 2 4 6 2 

ชั้น 2 4 3 4 9 9 3 

เซนตคาเบรียล  

ชั้น 1           16 18 40 25 12 15 

ชั้น 2 1 2 1 4 9 2 

ชั้น 3       

ชั้น 4       

ชั้น 5 1 2 2 4 6 0 

มงฟอรต  

ชั้น1  18  12 18 17 
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อาคาร หองนํ้า โถปสสาวะ อางลางมือ กอกนํ้า ถังผาอนามัย 

ชั้น2 9  8 3 17  

ชั้น3 7  8 1 14  

ชั้น4 7  8 1 14  

ชั้น5 7  8 1 13  

อัสสัมชัญ  

ชั้น1 15  24 11 13  

ชั้น2  1 1 11 10 1 

ชั้น3  1 1 7 8 1 

ชั้น4  1 1 4 3 1 

หลุยส มารี  

ชั้น1 6 8 9 11 11 7 

ชั้น2 6 11 17 17 26 3 

ชั้น3 6 10 17 16 21 3 

ชั้น4 3 7 4 7 7 3 

ชั้น5 3 7 4 7 7 3 

หลุยส ชาแนล  

ชั้น1 2 3 3 5 10 3 

ชั้น2 10  16 13 14  

ชั้น3 10  16 13 14  

ชั้น4 10  16 13 14  

ชั้น5 10  16 13 14  

ศักดานสุรณ  

ชั้น1 7 5 4 10 17 5 

ชั้น2       

ชั้น3 15  13 8 30 8 

บานผูอํานวยการ 2   2 2  

บานพักนักกีฬา 5   6 6  

เรือนซอมบํารงุ 1  1 1 1  

ปอมยาม 1  1 1 1  

รวม 166 99 245 240 350 74 
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4.4 การพัฒนาบุคลากร 

 

 4.4.1 จุดเนนการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ปการศึกษา 2562 

       โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีโครงการพัฒนาบุคลากร อยูในแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ปการศึกษา 2562 มีโครงการพัฒนาบุคลากรอยู 11 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศครูกอนเปดภาคเรียน 

2. ศึกษาตอระดับปริญญาโท เอกทั้งในและตางประเทศ 

3. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในประเทศ 

4. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานตางประเทศ 

5. สัมมนาคณะภราดาและผูรวมบรหิารรวมกับมูลนิธิฯ 

6. สัมมนาครูใหมรวมกับมูลนิธิฯ 

7. กิจกรรมพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ Overseas English Course for Teacher 

8. กิจกรรมพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ Overseas English Course for Board of Director 

9. กิจกรรมพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ Teacher Training as Teacher Assistant 

10. กิจกรรม MOU เครือขายแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับบุคคลอ่ืนในประเทศและตางประเทศ 

11. การพัฒนาครตูามสาขาวิชาชพี กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 

 

ตารางที่ 4.16  การอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานภายในและภายนอกโรงเรียน จําแนกตามประเภทการอบรม 

(ตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู) 

ประเภทการอบรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จํานวน

ชั่วโมง 

จํานวน

ครั้ง 

จํานวนผู

เขาอบรม 
รอยละ 

ความเปนครู  

1 
One Team One Goal 13-14 พ.ค 

2562 
ภูเขางามรีสอรท 12 1 265 100.00 

2 

กาวไปขางหนากับวัยรุนยุค 

Gen Z และ จิตวิทยากับ

พัฒนาการและการแสดงออก

ของวัยรุนยุค 4.0 

14 ม.ิย 2562 
อาคารอทิตยาทร วิทยาลัย

นานาชาต ิ
6 1 1 0.40 

3 
ครูแนะแนวกับทิศทางการ

อุดมศึกษายุคใหม 
6 ก.ย 2562 

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร 
6 1 3 1.20 

4 
งานสัมมนาครแูนะแนว  

คร้ังที่ 13 
2-4 ธ.ค 2562 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 18 1 2 0.80 

ภาษาและวัฒนธรรม       

5 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

Business Grammar Builder 

มิ.ย - ก.ค 

2562 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 16 1 0.40 
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ประเภทการอบรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จํานวน

ชั่วโมง 

จํานวน

ครัง้ 

จํานวนผู

เขาอบรม 
รอยละ 

6 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของครู Cambridge 

Assessment English 

ปการศึกษา 2562 

2 ธ.ค-29 ม.ค 

2563 

โรงเรียนอัสสมัชญั

สมุทรปราการ 
30 1 85  34.00 

7 
พัฒนาภาษาอังกฤษ ณ 

ประเทศภูฎาณ 

11 ส.ค-1 พ.ย 

2562 

Rinchen Higher 

Secondary School, 

Thimphu 

492 1 6 2.40 

8 

ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ

ฟนแลนด เอสโตเนีย ลัตเวีย 

ลิทัวเนีย 

8-16 ต.ค 

2562 

ประเทศฟนแลนด 

เอสโตเนียร ลัตเวีย ลิทวัเนีย 
54 1 4 1.60 

9 
พัฒนาภาษาอังกฤษ ณ 

ประเทศอินเดีย 

29 ก.ย-26 

ต.ค 62 

Bangalore School of 

Language, Bangalore 
180 1 6 2.40 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

10 
FSG Textbook Orientation 

2019 

7 - 9 พ.ค 

2562 
โรงเรียนอัสสมัชญัศรีราชา 16 1 9 3.60 

11 
FSG Textbook Orientation 

2019 

24-26 พ.ค 

2562 

ศูนยวิชาการและนันทนาการ

เซนตคาเบรียล จ.นนทบุรี 
24 1 8 3.20 

12 

2019 Singapore 

International Primary 

School Examination 

(iPSLE): Training for Key 

Examination Personnel  

17 ม.ิย 2562 
สํานักงาน SEAB ประเทศ

สิงคโปร 
4 1 5 2.00 

การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

13 

การเขียนโปรแกรมควบคุม

หุนยนตดวยโปรแกรม Lego 

Mindstorm EV3 

23-24 พ.ค 

2562 
หองประชุมาลีนนท 14 1 5 2.00  

14 
รวมแกปญหายาเสพติดระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย 
14 ม.ิย 2562 

โรงเรียนอัสสมัชญั

สมุทรปราการ 
3 1 1 0.40 

15 การปองกันยาเสพติดในชมุชน 19 มิ.ย 2562 
โรงเรียนอัสสมัชญั

สมุทรปราการ 
3 1 1 0.40 

16 
สรางสุขภาพดีมหีลักอนามยั

ปองกันโรคราย 
21 ม.ิย 2562 

โรงเรียนอัสสมัชญั

สมุทรปราการ 
3 1 1 0.40 

17 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ 

"องคความรูการถายทอดวิชา

ภาษาไทย" 

29 ม.ิย 2562 
กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
6 1 24 9.60 
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ประเภทการอบรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จํานวน

ชั่วโมง 

จํานวน

ครั้ง 

จํานวนผู

เขาอบรม 
รอยละ 

18 

การดําเนินงานใหกูยืมสําหรบั

สถานศกึษาที่ขอรวมโครงการ

ใหม ในปงบประมาณ 2562 

7-8 ม.ีค 2562 
โรงแรมเจาพระยาปารค 

กรุงเทพฯ 
12 1 2 0.80 

19 

โครงการรวมมือทางวิชาการ

และการใหโควตา นักเรียนเขา

เรยีนในระดับปริญญาตรี 

หลักสตูรวิทยาศาสตร ระหวาง

สถาบันการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษา และคณะ

วิทยาศาสตร ครั้งท่ี 5 และการ

ประชุมสรุปและประเมินผลการ

ดําเนินงานของโครงการ

เครือขายความรวมมือทาง

วิชาการ 

29 พ.ค 2562 
อาคารวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
6 1 1 0.40 

20 
High School Counselors' 

Networking 2019 
14 ม.ิย 2562 

Charinyaeasami Hall, 

Aditayathorn Building 
6 1 1 0.40 

21 

กาวไปขางหนากับวัยรุนยุค 

Gen Z และ จิตวิทยากับ

พัฒนาการและการแสดงออก

ของวัยรุนยุค 4.0 

14 ม.ิย 2562 
อาคารอทิตยาทร วิทยาลัย

นานาชาต ิ
6 1 2 0.80 

22 

การอบรมความรูดานภาษาและ

วัฒนธรรม (เสรมิความรูหลัก

ภาษาไทยสําหรับครูภาษาไทย

ระดับมัธยมศึกษา) 

20 ก.ค 2562 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 8 1 2 0.80 

23 

เขาใจ หวงใย แกไข วัยใส ติด

เกม และตนกลาจากรั้วรามฯ 

งดงามบนแผนดิน 

10 ต.ค 2562 มหาวิทยาลยัรามคําแหง 6 1 1 0.40 

24 

โครงการ Workshop ครูเอทีฟ 

The Series เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของคณุครใูหเปนผูนํา

แหงการเรียนรู และกระตุน

ทักษะความคดิสรางสรรคใน

การออกแบบหองเรียน 

12-15 ต.ค 

2562 

บริษัท Nanmeebook 

จํากัด 
24 1 1 0.40  

25 
เปลี่ยนเรื่องแพทยใหเปนเร่ือง

งาย 
2 พ.ย 2562 

โรงแรมไอบิส สไตล กรุงเทพ 

รัชดา 
6 1 2 0.80 
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ประเภทการอบรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จํานวน

ชั่วโมง 

จํานวน

ครั้ง 

จํานวนผู

เขาอบรม 
รอยละ 

26 

Breaking the Wall Passing 

True Self ทะลายกําแพงทะลุ

ตัวตน 

22 พ.ย 2562 มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 6 1 6 2.40  

27 

เลือกแนว..ทางวางอนาคต ใน

กิจกรรม KU OpenHouse 

2019 และตลาดนดัหลักสูตร

อุดมศึกษาคร้ังท่ี 24 

29 พ.ย 2562 
มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร 
6 1 6 2.40 

ความเปนผูนําทางวิชาการ 

28 

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานงาน

วิชาการ ศึกษาดูงานฝาย

วิชาการโรงเรียนมงฟอรต 

แผนกมัธยมศึกษา 

8-9 ก.ค 2562 
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จ.

เชียงใหม 
12 1 5 2.00 

29 

การเดินทางไปสรางเครือขาย

ความรวมมือและลงนามความ

รวมมือ (MOU) กับ

สถาบันการศึกษาในประเทศ

ญี่ปุน 

19-24 ต.ค 

2562 
เมืองโอซากา ประเทศญ่ีปุน 36 1 14 5.60 

30 

ศึกษาดูงาน ณ SEAB และ 

Montfort Brothers of 

St.Gabriel ประเทศสิงคโปร 

22-25 ก.ย 

2562 

SEAB และ Montfort 

Brothers of St.Gabriel 
24 1 6 2.40 

การพัฒนาวชิาชีพ 

31 
ความรุนแรงของโรคไขหวัด

ใหญในสถานศึกษา 
10 พ.ค 2562 

โรงแรม Intercontinental 

Bangkok 
4 1 1 0.40 

32 สถติิเพ่ือการวิจัย 
มิ.ย - ก.ค 

2562 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 1 1 0.40 

33 

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก

พระบาทสมเด็จพระปรมินฯ 

26 ก.ค 2562 
โรงแรมทีเค พาเลข แอนด

คอนเวนชั่น 
8 1 2 0.80 

34 

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตร

ดานการตรวจสอบภายใน  

รุนท่ี 20 

เม.ย-ก.ค 
อาคารสภาวิชาชีพบญัช ี

ถนนสขุมุวิท 
69 1 12 4.80 

35 

พฤติกรรมมนุษยและการเรียนรู

ในองคการ 

 

ส.ค - พ.ย 

2562 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 16 1 0.40 
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ประเภทการอบรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จํานวน

ชั่วโมง 

จํานวน

ครั้ง 

จํานวนผู

เขาอบรม 
รอยละ 

36 
ทฤษฎอีงคการ การพัฒนา

องคการ และการจัดการ 

ส.ค - พ.ย 

2562 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 16 1 0.40 

37 จรยิธรรมในองคการและสังคม 
ส.ค - พ.ย 

2562 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 16 1 0.40 

38 
วางแผนเมนูเด็ก ๆ อยางไรให 

WOW ภายใตงบที่กําหนด 
10 ต.ค 2562 อาคารยูนิลีเวอร เฮาส ชั้น 7 5 1 5 2.00 

39 

โครงการสงเสรมิใหรัฐและ

เอกชนปฏิบตัติามกฏหมาย 

การจางงานคนพิการในสถาน

ประกอบการ 

30 ม.ค 2563 โรงแรมเบย 6 1 1 0.40 

40 ระเบียบวิธีวิจัย 
ม.ค - พ.ค 

2563 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 16 1 0.40 

41 
การจัดการทรพัยากรมนุษย

เชิงกลยุทธ 

ม.ค - พ.ค 

2563 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 16 1 0.40 

42 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

เชิงกลยุทธ 

ม.ค - พ.ค 

2563 

สถาบันบัณฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร (นดิา) 
48 16 1 0.40 

43 
การจัดงานวันการศึกษาเอกชน

ภาคกลาง 
5 ก.พ 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ฯ 
2 1 1 0.40 

44 

เตรยีมรับเสด็จทูลกระหมอม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ

วัฒนาพรรณวด ี

7 ก.พ 2563 
ศาลากลางจังหวัด

สมุทรปราการ 
5 1 1 0.40 

45 หัวหนางานชั้นเย่ียม 20 มี.ค 2563 Miracle Grand 8 1 1 0.40 

นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางการศึกษา 
 

46 

อบรมการใชงานโปรแกรม 

ACSP.GRADER.CLUB ของ

บริษัท Taamkru Ltd. 

30-31 พ.ค 

2562 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1 98  39.20 
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ตารางที่ 4.17  สรุปจํานวนช่ัวโมงอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนช่ัวโมงที่เขารวม จํานวน(คน) รอยละ 

มากกวา 100 14 5.60 

90-99 4 1.60 

80-89 2 0.80 

70-79 4 1.60 

60-69 13 5.20 

50-59 10 4.00 

40-49 62 24.80 

30-39 32 12.80 

20-29 7 2.80 

นอยกวา 20 102 40.80 

รวม 250 100.00 

                                                                                                   จํานวนคร ูณ วันที่ 10 มิ.ย 2562 

 

 

 
 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงคารอยละของจํานวนครูที่เขารับการอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพ
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ตารางที่ 4.18 รายชื่อบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ โครงการที่เขารวม วัน/เดือน/ป สถาบัน/ประเทศ 

1 มิสรุงรตัน กมลศิรปิระเสริฐ 

2019 Singapore 

International 

Primary School 

Examination 

(iPSLE): Training for 

Key Examination 

Personnel. 

17 ม.ิย 2562 ประเทศสิงคโปร 

2 มิสพรจรัส บัวเล็ก 

2019 Singapore 

International 

Primary School 

Examination 

(iPSLE): Training for 

Key Examination 

Personnel. 

17 ม.ิย 2562 ประเทศสิงคโปร 

3 มิสรัชน ีบูรณสถตินนท 

2019 Singapore 

International 

Primary School 

Examination 

(iPSLE): Training for 

Key Examination 

Personnel. 

17 ม.ิย 2562 ประเทศสิงคโปร 

4 ม.เอกลักษณ คลายสุบรรณ 

2019 Singapore 

International 

Primary School 

Examination 

(iPSLE): Training for 

Key Examination 

Personnel. 

17 ม.ิย 2562 ประเทศสิงคโปร 

5 มิสสภุาพร ไทยไชยนต 

2019 Singapore 

International 

Primary School 

Examination 

(iPSLE): Training for 

Key Examination 

Personnel. 

17 ม.ิย 2562 ประเทศสิงคโปร 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ โครงการที่เขารวม วัน/เดือน/ป สถาบัน/ประเทศ 

6 ม.อริญชย สงวนตระการกุล 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

11 ส.ค – 1 พ.ย 

2562 
ประเทศภูฎาณ 

7 มิสปาณิศา เบ็ญมาศย 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

11 ส.ค – 1 พ.ย 

2562 
ประเทศภูฎาณ 

8 มิสสุพรรณิการ จันพะโยม 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

11 ส.ค – 1 พ.ย 

2562 
ประเทศภูฎาณ 

9 ม.ณัฐภัทร สิทธิพรหม 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

11 ส.ค – 1 พ.ย 

2562 
ประเทศภูฎาณ 

10 มิสกนกวรรณ คําสอน 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

11 ส.ค – 1 พ.ย 

2562 
ประเทศภูฎาณ 

11 ม.วชิรวิทย ไตรคุณสิงหนาท 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

11 ส.ค – 1 พ.ย 

2562 
ประเทศภูฎาณ 

12 ม.บัญชา สขุประสาท 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
29 ก.ย-26 ต.ค 2562 เมืองบังกาลอร ประเทศอินเดีย 

13 มิสวิชนันท นันทะ 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
29 ก.ย-26 ต.ค 2562 เมืองบังกาลอร ประเทศอินเดีย 

14 มิสเกศรา เวียงนนท 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
29 ก.ย-26 ต.ค 2562 เมืองบังกาลอร ประเทศอินเดีย 

15 มิสณฐยา เทพประดิษฐ 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
29 ก.ย-26 ต.ค 2562 เมืองบังกาลอร ประเทศอินเดีย 

16 มิสสฑุาทิพย สิงสงขลา 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
29 ก.ย-26 ต.ค 2562 เมืองบังกาลอร ประเทศอินเดีย 

17 ม.อดุลย สงศรี 
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
29 ก.ย-26 ต.ค 2562 เมืองบังกาลอร ประเทศอินเดีย 

18 ภราดา ดร.พิสูตร วาปโส 

ศึกษาดูงานดาน

หลักสตูรและการเรียน

การสอน 

22-25 ก.ย 2562 
SEAB และ Montfort Brothers of 

St.Gabriel ประเทศสิงคโปร 

19 ภราดาพัชรปกรณ ลังบุบผา 

ศึกษาดูงานดาน

หลักสตูรและการเรียน

การสอน 

22-25 ก.ย 2562 
SEAB และ Montfort Brothers of 

St.Gabriel ประเทศสิงคโปร 

20 มิสรุงรัตน กมลศิรปิระเสริฐ 

ศึกษาดูงานดาน

หลักสตูรและการเรียน

การสอน 

22-25 ก.ย 2562 
SEAB และ Montfort Brothers of 

St.Gabriel ประเทศสิงคโปร 

21 มิสศริิยา คนิวรานนท 

ศึกษาดูงานดาน

หลักสตูรและการเรียน

การสอน 

22-25 ก.ย 2562 
SEAB และ Montfort Brothers of 

St.Gabriel ประเทศสิงคโปร 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ โครงการที่เขารวม วัน/เดือน/ป สถาบัน/ประเทศ 

22 มิสสิรขิวัญ อาภานุรังษี 

ศึกษาดูงานดาน

หลักสตูรและการเรียน

การสอน 

22-25 ก.ย 2562 
SEAB และ Montfort Brothers of 

St.Gabriel ประเทศสิงคโปร 

23 ภราดา ดร.พิสูตร วาปโส 
ศึกษาดูงาน เรยีนรู

วัฒนธรรม 
8-16 ต.ค 2562 

ประเทศฟนแลนด เอสโตเนีย ลัตเวีย 

ลิทัวเนีย 

24 มิสวัลยลดา หนึ่งแววแดง 
ศึกษาดูงาน เรยีนรู

วัฒนธรรม 
8-16 ต.ค 2562 

ประเทศฟนแลนด เอสโตเนีย ลัตเวีย 

ลิทัวเนีย 

25 มิสสุรพิน โพธ์ิทอง 
ศึกษาดูงาน เรยีนรู

วัฒนธรรม 
8-16 ต.ค 2562 

ประเทศฟนแลนด เอสโตเนีย ลัตเวีย 

ลิทัวเนีย 

26 มิสนํ้าเพชร เกิดพงษ 
ศึกษาดูงาน เรยีนรู

วัฒนธรรม 
8-16 ต.ค 2562 

ประเทศฟนแลนด เอสโตเนีย ลัตเวีย 

ลิทัวเนีย 

27 มิสรุงรัตน กมลศิรปิระเสริฐ 
ศึกษาดูงานดานการ

เรียนการสอน 
10-18 ต.ค 2562 เมืองไฮเดอรราบัด ประเทศอินเดีย 

28 มิสศริิยา คนิวรานนท 
ศึกษาดูงานดานการ

เรียนการสอน 
10-18 ต.ค 2562 เมืองไฮเดอรราบัด ประเทศอินเดีย 

29 ภราดา ดร.พิสูตร วาปโส 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

30 ภราดาพัชรปกรณ ลังบุบผา 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

31 ม.ทองบัน ทําโยธา 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

32 มิสรุงรัตน กมลศิรปิระเสริฐ 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ โครงการที่เขารวม วัน/เดือน/ป สถาบัน/ประเทศ 

33 ม.ปริวัตร โวหาร 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

34 ม.ภูมชินะ เกิดพงษ 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

35 มิสจิราภรณ จิตธรรม 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

36 มิสสดุาวด ีจตุรงควาณิช 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

37 มิสดวงดาว ทุมเมอืงปก 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

38 มิสอภิปรียาศ ปาลกวงศ ณ อยุธยา 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

39 มิสกนกวรรณ แกวมาก 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ โครงการที่เขารวม วัน/เดือน/ป สถาบัน/ประเทศ 

40 ม.ทศพล นาเครือ 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

41 มิสปวีณา ตั้งมั่น 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

19-24 ต.ค 2562 ประเทศญ่ีปุน 

42 ภราดา ดร.พิสูตร วาปโส 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

15-19 ธ.ค 2562 

มหาวิทยาลยัเทียนจินและมหาวิทยาลัย

ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

43 ม.ทองบัน ทําโยธา 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

15-19 ธ.ค 2562 

มหาวิทยาลยัเทียนจินและมหาวิทยาลัย

ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

44 ม.นวพล แกวภูมิแห 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

15-19 ธ.ค 2562 

มหาวิทยาลยัเทียนจินและมหาวิทยาลัย

ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

45 มิสศริิยา คนิวรานนท 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

15-19 ธ.ค 2562 

มหาวิทยาลยัเทียนจินและมหาวิทยาลัย

ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

46 ม.ชาญชยั จิตตภักด ี

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

 

15-19 ธ.ค 2562 

มหาวิทยาลยัเทียนจินและมหาวิทยาลัย

ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ โครงการที่เขารวม วัน/เดือน/ป สถาบัน/ประเทศ 

47 มิสชวัลลักษณ อักษรพันธ 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

15-19 ธ.ค 2562 

มหาวิทยาลยัเทียนจินและมหาวิทยาลัย

ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

48 มิสพรพิสุทธ์ิ สุทธิรัตนาพร 

สรางเครือขายความ

รวมมือและลงนาม

ความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ 

15-19 ธ.ค 2562 

มหาวิทยาลยัเทียนจินและมหาวิทยาลัย

ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนจีน 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานบริหารบุคลากร สํานักผูอํานวยการ พบวา ตลอดปการศึกษา มีครูไปศึกษาดูงานตางประเทศ  

คิดเปนรอยละ 19.20  

 

ตารางที่ 4.19 รายชื่อบุคลากรที่ศึกษาตอระดับปรญิญาโท-เอก ปการศึกษา 2562 

ที ่ ช่ือ-สกุล ระดับการศกึษา สาขาวิชา /สถาบัน 

1 ม.กิตติพันธุ มิตรเจริญ ปรญิญาเอก 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาบรหิารการศกึษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2 ม.ชานนท พรชัยเทพินทร ปริญญาโท 

หลักสูตร Master of Science 

(Information and Communication 

Technology) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

3 มิสรุงทิวา มั่นทอง ปริญญาโท 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราข 

4 มิสปวีณา ตั้งม่ัน ปริญญาโท 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5 ม.ภาคิน แจงกิจ ปริญญาโท 

หลักสูตรวิทยาการทางการศกึษาและการ

จัดการเรียนรู  สาขาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ที ่ ช่ือ-สกุล ระดับการศกึษา สาขาวิชา /สถาบัน 

6 ม.ชนนสิทธิ ปยศักดิ์เปรมสุข ปริญญาโท 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

7 มิสอัมพา  จําเนียร ปริญญาโท 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

8 ม.สุนทร ศรีจันทร ปริญญาโท 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

9 มิสขนิษฐา ทาสีภู ปรญิญาโท 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาคณิตศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

10 ม.วรภาส บุญญาภินิเวศ ปรญิญาโท 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาคณิตศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สรุปอภิปรายผล 

 งานบริหารบุคลากร สํานักผูอํานวยการ พบวา ตลอดปการศึกษา มีครูศึกษาตอระดับปริญญาโท-เอก  

คิดเปนรอยละ 4.00  
 

4.4.2 ผลงานคร ู

โรงเรียนมีการสงเสริมคุณครูใหสงผลงานเขาประกวดรวมกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ซึ่งปการศึกษา 2562 สรปุครมูผีลงาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรบั จากองคกร 

1 มิสเสาวลักษณ  โบลตัน ครูดีเดน 
สมาคมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ 

2 ม.ดนุพล หิรัญเจริญสมุทร ครดูีเดน 
สมาคมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ 

3 ม.จิตติพงษ จันทรไพจิตต ครูดีเดน 
สมาคมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ 

4 มิสปวีณนุช เนาศร ี ครูดีเดน 
สมาคมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรบั จากองคกร 

5 มิสภณติา พงศวัชร ครูดีเดน 
สมาคมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ 

6 ม.ชนนทสิทธิ ปยศักดิ์เปรมสุข ครูดีเดน 
สมาคมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ 

7 มิสภณติา พงศวัชร ครูและบุคลากรทางการศกึษาดีเดน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ 

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

8 ม.ชนนทสิทธิ ปยศักดิ์เปรมสุข ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ 

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

9 ม.รณฤทธิ์ กิตติกรสกุล ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
สมาคมคณะกรรมการประสานและ 

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

10 ม.ชนนสิทธิ ปยศักดิ์เปรมสุข 

เหรยีญทองยอดเย่ียม การประกวดสือ่

และนวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(วิทยาศาสตร) 

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรยีนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

11 มิสภณิตา พงศวัชร 

เหรยีญทองยอดเย่ียม การประกวดสือ่

และนวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย 

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรยีนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

12 ม.รณฤทธิ์ กิตติกรสกุล 

เหรียญเงิน การประกวดสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรยีนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

13 มิสชวัลลักษณ อักษรพันธ 

เหรียญเงิน การประกวดสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาตางประเทศ 

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรยีนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

14 ม.จิตติพงษ จันทรไพจิตต 

เหรียญเงิน การประกวดสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ฯ 

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรยีนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

15 ม.วิลาศ พวงเครือ 

เหรียญทองแดง การประกวดสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระการ

เรียนรูศลิปะ 

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรยีนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

16 ม.กมล ประทุมรุง 

เหรียญทองแดง การประกวดสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษา กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(คอมพิวเตอร) 

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรยีนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
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สรุปอภิปรายผล 

 งานบริหารบุคลากร สํานักผูอํานวยการ พบวา ตลอดปการศึกษา มีครูที่ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ

ประเภทตาง ๆ คิดเปนรอยละ 6.40 

 

4.5 ความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกบัผูเกี่ยวของ 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม (Co-Operation) โดยใหความสําคัญกับการ

ทํางานของบุคลากรทุกภาคสวนที่มีสวนไดสวนเสีย (Stake Holders) กับทางโรงเรียน ดังการสรางความสัมพันธที่ดี

กับผูเก่ียวของกับทางโรงเรียน ไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีโรงเรียนจะตองสรางความรวมมือโดยอาศัยกิจกรรม โครงการและงานตาง ๆ ท่ีทุก

ภาคสวนจะตองรวมกันคิด วางแผน และดําเนินไปดวยกันอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการ

พัฒนาโรงเรียนรวมกัน ดังนั้นขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนเพื่อนําไปสูการบริหารจัดการจึงถือวาเปนสิ่งสําคัญในการทํางาน

เพื่อพัฒนาสูเปาหมายอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 

4.5.1  การใหบริการกับหนวยงานภายนอกและชุมชน 

                   

ตารางที่ 4.10  แสดงการใหบริการกบัหนวยงานภายนอกและชุมชน 

หนวยงานที่รับบริการ จํานวน (คน) สิ่งที่โรงเรียนใหบริการ 

วงดนตรผีูพิการทางสายตา 20 - สถานที่ - เวทีการแสดง - เงนิบริจาค 

ผูปกครอง/นักเรียน/ชุมชน 4,500 การดูแลสวนสาธารณะของหมูบาน 

ผูปกครอง/นักเรียน/ชุมชน 4,500 การจัดการรานคาของชุมชน 

  

4.5.2  กิจกรรมสงเคราะหและใหความชวยเหลือใหหนวยงานภายนอก 

 

ตารางที่ 4.11 แสดงกิจกรรมสงเคราะหและใหความชวยเหลือหนวยงานภายนอก 

หนวยงานที่รับการสงเคราะห จํานวน(ครั้ง) รายการสงเคราะห 

เขตรกัษาพันธุสัตวปา 1 อุปกรณการอนุรกัษธรรมชาติ 

สมาคมกูภัยสมุทรปราการ 1   เงินบริจาคซื้อรถกูภัย 
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4.5.3 กิจกรรมใหความรูนักเรียน บุคลากร ที่ไดรับจากหนวยงาน/องคกร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

ตาราง 4.12 แสดงกิจกรรมที่ใหความรูกับนักเรียน บุคลากร ที่ไดรบัจากหนวยงาน/องคกร  

และผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สอนวิชา/กิจกรรม 

1 อ.ชัยภัทร คงเกิด ชีววิทยา 

2 อ.ธเนศ เวศรภาดา ภาษาไทย 

3 อ.อภิชาติ ผาแดง ภาษาไทย 

4 อ.เฉลิมยศ แกวแสง คณิตศาสตร 

5 อ.อิสเรศ ปตินวกรม พื้นฐานวิศวะ / ฟสิกส 

6 อ.อัจฉรา เทพเกษตรกุล ภาษาจีน 

7 อ.ณัฐพงศ จันทะศิริ ความถนัดแพทย 

8 ดร.โชคศรนัต จิตรโชคนิมิตร อังกฤษ 

9 อ.กันตธีระ แสงธรรมวรคุณ (อ.เบียร) สังคม(พื้นฐาน) 

10 ดร.กรกนก วัชระธํารงกุล SAT MATH 

11 อ.ณัฎฐพล อิสรเสรีรกัษ เคมี 

12 อ. เพ็ชร นพกาดฤทธิเดช ความถนัดสถาปตย 

13 อ.ธราดล กิตติสุพัฒน ความถนัดสถาปตย 

14 อ.อรดา  สุภัครัตนโชต ิ ภาษาญี่ปุน 

15 อ.วิภาภรณ ลิ้มทองทิพย ภาษาญี่ปุน 

16 Bro. Anthonty  Tan Kim Hock iPSLE Inspection & Preparation(English, 
Mathematics and Science) 

17 Dr. Eric  Chan Chun Ming Workshop on  “Activity-Based Learning 

for Conceptual Understanding in 

Mathematics” 

18 Mr. Marcus  Lim “Robotics Workshop for Educators” 



148 
 

 

4.5.4 กิจกรรมที่โรงเรียนจัดรวมกับชุมชน 

 

ตาราง 4.13 การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศกึษากับชุมชน ปการศึกษา 2561 

ลําดับ กิจกรรม 
จํานวน

(คร้ัง) 

ผูรวมกิจกรรม 

ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

1 กิจกรรมอนุรักษมรดกโลก 1 √ √ √ √ 

2 กิจกรรมรวมพัฒนาสวนหยอม ตลอดป √ √ √ √ 

3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน ตลอดป √ √ √ √ 

4 กิจกรรมงานสูครอบครัวจากรั้ว ACSP 1 √ √ √ - 

5 กิจกรรมคลายวันสถาปนานักบุญหลุยส มารี 1 √ √ - √ 

6 กิจกรรมวันแมแหงชาติ 1 √ √ √ √ 

7 กิจกรรมวันพอแหงชาติ 1 √ √ √ √ 

8 กิจกรรมวันลอยกระทง 1 √ √ √ √ 

9 กิจกรรมวันสงกรานต 1 √ √ √ √ 

10 กิจกรรมหลอเทียนและแหเทียนพรรษา 1 √ √ √ √ 

11 กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 1 √ √ √ √ 

12 กิจกรรมคายเพื่อนนักบุญมงฟอรต 1 √ √ - √ 

13 กิจกรรมพิธีสมโภชพระกายและพระโลหิต

ของพระคริสตเจา  

1 √ √ - √ 

14 กิจกรรมฉลองวัดพระบิดาเจา 1 √ √ - √ 

15 คายพัฒนาจริยธรรมตามจิตตารมณ 

นักบุญหลุยส 

1 √ √ - √ 

16 งานสนับสนุนองคกร/วัดตาง ๆ 1 √ √ - √ 

 รวม >16     
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สวนที่ 5 

สารสนเทศเพื่อการรายงาน 
 

 สารสนเทศเพื่อการรายงาน ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สามารถสรุปได ดังตอไปนี้ 

 5.1 สรปุผลการดาํเนินงานตามเปาหมายแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

5.2 ผลการสาํรวจความพึงพอใจ (Stakeholders) 

 5.3 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

 

5.1 สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณการจัดการศกึษา ปการศกึษา 2562 

 การดาํเนินการงานตามเปาหมายแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562-2564 มีการจัดทําแผนงาน/

โครงการรองรับเปาหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา รวมท้ังสิ้น 81 โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทั้ง  39 

เปาหมาย 39 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน สรุปได ดังน้ี - บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการจัดคุณภาพการศึกษา    35  ตัวชี้วัด - ไมบรรลุเปาหมายตามแผนพฒันาการจัดคุณภาพการศึกษา   4 ตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุ 4 ตัวช้ีวัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที ่2.7 ผูเรียนมีผลการทดสอบหลักสูตรมาตรฐานสากล (iPSLE,ICSE,HSK) (TQA3.2กข 

ตัวชี้วัดที ่3.8 รอยละของครูและบุคลากรที่ใชการวิจัย เพ่ือการพัฒนาผูเรียนและการบรหิารจัดการ 

ตัวชี้วัดที ่3.9 รอยละของครู และบุคลากรท่ีสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 
 

ตารางที่ 5.1 สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562 

 

เปาหมาย เปาหมาย 

สภาพความสําเร็จ 

ปการศึกษา 2562 ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรล ุ ไมบรรล ุ

1ผูเรียนมีคุณภาพ

ตามอัตลักษณ

การศกึษามูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 

1.1 รอยละของผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม  90 90.75   

1.2 รอยละของผูเรียนมีวิรยิะ อุตสาหะ  86 86.80   

1.3 รอยละของผูเรียนรับผิดชอบตอสังคม  86 87.14   

1.4 รอยละของผูเรียนใฝรู แสวงหาความเชื่อ 

คานิยม วิถีชีวิตและนาํไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน  

92 94.26  
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เปาหมาย เปาหมาย 

สภาพความสําเร็จ 

ปการศึกษา 2562 ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรล ุ ไมบรรล ุ

 1.5 รอยละของผูเรียนมีวิจารณญาณในการ 

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร  
91 96.79  

 

1.6 รอยละของผูเรียนสามารถเชื่อมประสาน

การทํางานรวมกันของบุคคลและหรือ

หนวยงานตางๆจนบรรลุผลสาํเร็จตาม

วัตถุประสงคนั้นๆ  

90 95.52  

 

1.7 รอยละของผูเรยีนพัฒนาคานิยมตามวิถี

จิตของนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มง

ฟอรตและการมีสวนรวมในการกระทําเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงในสังคม  

91 91.14  

 

1.8 รอยละของผูเรียนท่ีมีความภูมิใจใน

ทองถ่ินและความเปนไทย 
90 95.62  

 

1.9 รอยละของผูเรยีนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกาย สม่ําเสมอ  
90 90.61  

 

1.10รอยละของผูเรียน มีน้ําหนัก สวนสูง 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
89 89.50  

 

1.11 รอยละของผูเรียน ปองกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทาง

เพศ 

95 95.46  

 

1.12 รอยละของผูเรียนสรางผลงานจากเขา

รวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป 

กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

96 96.85  

 

1.13 รอยละของผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร   
97 97.35  

 

2.ผูเรยีนมีมาตรฐาน

การศกึษาระดับ

สากล 

2.1 รอยละของผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อ

การสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ  

89 92.00  

 

2.2 รอยละของผูเรียนสามารถคิดคํานวณได  89 92.44   
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เปาหมาย เปาหมาย 

สภาพความสําเร็จ 

ปการศึกษา 2562 ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรล ุ ไมบรรล ุ

 2.3 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนคิดเห็นและแกปญหา  

86 94.41  

 

2.4 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรมและใชทักษะดานคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

90 94.32  

 

2.5 รอยละของผูเรียนรูทัน ฉลาดเลือกและ

สามารถประยุกตใชสื่อและสาร รวมทั้ง

เทคโนโลยีและเครอืขายของสังคม  

88 98.30  

 

2.6 รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
84 81.53   

2.7 ผูเรียนมีผลการทดสอบหลักสูตร

มาตรฐานสากล (iPSLE,ICSE,HSK) 

(TQA3.2กข 

50 24.00 

 

 

2.8 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
91 96.07  

 

3 การเรียนการสอน

เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

(World-Class 

Standard) 

3.1 รอยละของครูและบุคลากรท่ีไดรบัการ

พัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนท่ีดีดวยการ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ 

นับถือ 

88 94.40  

 

3.2 รอยละของครูและบุคลากรที่มีความ

ผูกพันตอองคกรและสอดคลองกับผลลัพธของ

องคกร  

90 92.06  

 

3.3 รอยละของครูที่จัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิด การปฏิบัติจริงและสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได  

90 92.57  

 

3.4 รอยละของครูที่ใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ

เรียนรู  

92 95.81  
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เปาหมาย เปาหมาย 

สภาพความสําเร็จ 

ปการศึกษา 2562 ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรล ุ ไมบรรล ุ

 3.5 รอยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก  
91 95.90  

 

3.6 รอยละของครูที่ตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบและนาํผลมาพัฒนา

ผูเรียน  

90 98.19  

 

3.7 รอยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนรู  

89 98.19  

 

3.8 รอยละของครูและบุคลากรที่ใชการวิจัย 

เพื่อการพัฒนาผูเรียนและการบรหิารจัดการ  
82 81.94   

3.9 รอยละของครู และบุคลากรที่สามารถใช

ภาษาตางประเทศในการส่ือสาร  
85 38.97   

4 บริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ 

(Quality System 

Management) 

4.1 โรงเรยีนมเีปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ

กิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ตามแนว

นักบุญมงฟอรต  

89 93.33  

 

4.2 โรงเรยีนมรีะบบบริหารจัดการคณุภาพ

ของสถานศึกษา  
90 93.20  

 

4.3 โรงเรยีนจัดหลักสูตรสถานศกึษาสงเสริม

ความเปนเลิศตอบสนองความถนัดศักยภาพ

ความตองการของผูเรียนและผูดอยโอกาส

ตางๆ  

89 92.80  

 

4.4 โรงเรยีนมรีะบบการวัดและประเมินผล 

เพื่อยกระดับคุณภาพในแตละกลุมสาระการ

เรียนรูสูมาตรฐานสากล  

6 

รายวิชา 

6 

รายวิชา 
 

 

4.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพตามแนวนักบุญมงฟอรต และเคารพ

ตอชุมชนของชีวิตท่ีมีคุณภาพ  

 

88 93.20  
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เปาหมาย เปาหมาย 

สภาพความสําเร็จ 

ปการศึกษา 2562 ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผลประเมิน บรรล ุ ไมบรรล ุ

 4.6 โรงเรียนมีเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูง เชื่อมโยงครอบคลุมเพื่อจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนรู  

 

94 

 

94.46  

 

4.7โรงเรียนมีสวนรวมและเครอืขายกับบุคคล 

องคกร สถาบันตางๆในการพฒันาคุณภาพ

การจัดการศกึษาตามแนวนักบุญมงฟอรต  

8 

เครอืขาย 

10 

เครอืขาย 
 

 

4.8 โรงเรียนบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาล 89 92.00   

4.9 โรงเรียนใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

(English Medium) 
81 97.64  

 

รวม 13+8+9+9 = 39   35 4 

 

5.2 ผลการสํารวจความพึงพอใจ (Stakeholders) 

      5.2.1 หัวขอการสํารวจ 

      การศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการของครู นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2 – ม.6) ผูปกครองนักเรียนระดับและมัธยมศึกษา ปการศึกษา 

2562 

 

      5.2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง ครูและนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนและการ 

บริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

    2. เพื่อศกึษาความเชื่อมั่น ความสุข  ความภูมิใจ ของผูปกครอง ครแูละนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

 

       5.2.3 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

     กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา    

(ม.2–ม.6) ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา ผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาประจําปการศึกษา 2562    

โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง จํานวนทั้งหมด  1,413 คนที่ระดับความเชื่อมั่น  95 %  ไดกลุมตัวอยางดงันี้ 

1. ครู โรงเรียนอัสสัมชญัสมุทรปราการจํานวนทั้งหมด  256 คนสุมแบบเจาะจง  จาํนวน 182 คน 

2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ (ม.2 – ม.6) จํานวนทั้งหมด 1,984 คน   
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สุมแบบเจาะจง หองละ 15-25  จํานวน  407   คน 

3. ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ จาํนวนทั้งหมด  2,221 คน   

สุมแบบเจาะจงหองละ 15-25  จํานวน  408   คน 

4. ผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ จาํนวนทั้งหมด  2,356 คน   

สุมแบบเจาะจงหองละ 15-25  จํานวน  416   คน 

 

       5.2.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

            เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือมาจาก 

รัชนี ทีปกากร (2556, :77-82) เพื่อสอบถามความความพึงพอใจตอการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตร ทิศทางและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งขึ้นแบบสอบถามนี้ มีทั้งหมด 4  

ชุด คือ แบบสอบถามความคิดเห็นครู แบบสอบถามความคิดเห็นผูปกครองระดับประถมศึกษา แบบสอบถามความ

คิดเห็นผูปกครองระดับมัธยมศึกษา และนักเรียนระดับมัธยมศกึษา แบงออกเปน 5 ตอน ไดแก  

 ตอนที่ 1 เรื่องท่ัวไป การรับรูและประสบการณเก่ียวกับโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

 ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการบริหารจัดการดําเนินงานของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

ตอนที่ 3 ระดับความเชื่อมั่นตอโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

ตอนที่ 5 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

         5.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

        ในการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดมาทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 16.5 for window โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

วิเคราะหขอมูล รายขอและรายดานโดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 

 ระดับมากท่ีสุด  มีขอบเขตที่แทจริงเทากับ  4.21 - 5.00  

 ระดับมาก  มีขอบเขตที่แทจริงเทากับ  3.41 - 4.20  

 ระดับปานกลาง  มีขอบเขตที่แทจริงเทากับ  2.61 - 3.40 

 ระดับนอย  มีขอบเขตที่แทจริงเทากับ  1.81 - 2.60 

 ระดับนอยที่สุด  มีขอบเขตที่แทจริงเทากับ  1.00 - 1.80  

1.  วิเคราะหขอมูลตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับการรับรูและประสบการณเกี่ยวกับโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการดวยการวิเคราะหคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( x )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับการความพึงพอใจ ตอการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการ ดวยการวิเคราะหคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( x )สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับการระดับความเชื่อมั่นตอโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการตอการ 
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บริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ดวยการวิเคราะหคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

4. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 5 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของครู ไดแก เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน  

รายไดดวยการวิเคราะหคาความถี่และรอยละ(%) 

1.5 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ตอการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

5. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการโดยการใช คา (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of 

Variance) ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธีการของ LSD  

   5.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาตอการบริหาร

จัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยการใช คา (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว    

(One way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการเปรียบเทียบรายคู

โดยวิธีการของ LSD 

   5.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาตอการบริหาร

จัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยการใช คา (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว   

(One way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการเปรียบเทียบรายคู

โดยวิธีการของ LSD 

   5.3 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2 – ม.6)     

ตอการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยการใช คา (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการ

เปรียบเทียบรายคูโดยวิธีการของ LSD 

   5.4 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาตอการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยการใช คา   

(t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of Variance) ในกรณีพบความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธีการของ LSD 
 

5.2.6 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

        ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู  ผูปกครอง และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2-ม.6) ตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปการศึกษา  2562 ความพึงพอใจ

ระดับดีขึ้นไปรอยละเทากับ  86.71และแปลผลความพึงพอใจ  5 ระดับ ตามเกณฑที่กําหนดเทากับ  3.68  ซึ่งเมื่อ

ศึกษาแตละกลุมตวอยางดังน้ี 
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การวิเคราะหขอมูลของครู สามารถสรุปไดดังนี้ 

การศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ    

ของ ครู ปการศึกษา 2562 ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปรอยละเทากับ  82.77 และแปลผลความพึงพอใจ 5 ระดับ 

ตามเกณฑที่กําหนดเทากับ  3.44  ซึ่งเมื่อศึกษาแตละดานดังนี้ 

1. จากการศึกษาขอมูลเก่ียวการรับรูขาวสารและประสบการณเกี่ยวกับโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมี

ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 182 คน พบวาครูไดรับทราบรับรูขอมูลขาวสารตางเพื่อประสานงานทางชองทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็ปไซด , Facebook , group line จํานวน 173 คน คิดเปน รอยละ 95.05  ไมรับทราบขาวสาร

ตางเพื่อประสานงานทางชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสจํานวน 9 คน คิดเปน รอยละ 4.95 

2. จากการศึกษาขอมูลเก่ียวการมีความสุขที่ไดเปนบุคลากรของในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ จํานวน

ครูท่ีตอบแบบสอบถามมีจํานวน 182 คน  มีความสุขท่ีไดเปนครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มากที่สุด อยูใน

ระดับ 8 จํานวน 73  คน  คิดเปนรอยละ  40.11  รองลงมาระดับ 7 จํานวน  33  คน คิดเปนรอยละ  18.13          

มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ 7.40  ซึ่งมีความสุขมาก 

3. จากการศึกษาขอมูลเก่ียวการมีความภูมิใจที่ไดเปนบุคลากรของในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ        

มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 182 คน มีความภูมิในที่ไดเปนครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มากที่สุด อยูในระดับ  

10  จํานวน  53 คน คิดเปนรอยละ 29.45 รองลงมาระดับ 8 จํานวน 23.08 คน มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ 8.30  ซึ่งมี

ความสุขมาก 

    4. จากการศึกษาขอมูลเก่ียวการความเชื่อม่ันตอโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเมื่อเปรียบเทยีบ 

ระหวางอดีตกับปจจุบันผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 182 คน ตอการบริหารจัดการ การจัดหลักสูตรและแผนการเรียน

การสอน พัฒนาศักยภาพ ความรู  ความสามารถความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญของครูผูสอนของโรงเรียน 

ความเชื่อมั่นเพิ่มขึ้น และความเชื่อมั่นตอมาตรฐานของระบบการประเมินผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียน

เหมือนเดมิ 

    5. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ป 2562  ทั้ง 7 ดาน โดยรวมและรายดานมี 6 ดาน อยูในระดับมาก           

เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ดานความพึงพอใจและความเชื่อมั่น ดานวิชาการ 

หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ดานการบริหารจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการรับรูและประสบการณ ดานบุคลากร ดานที่อยูในระดับปานกลางคือ ดานการบริหารจัดการ ตามลําดับ     

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

5.1 ดานการรับรูและประสบการณ ครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากจํานวนทุกขอ   

5.2 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากจํานวน 4 ขอ และระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ   
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5.3 ดานการบริหารจัดการ ครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก จํานวน 3 ขอ และระดับปานกลาง จํานวน 16 ขอ   

5.4 ดานบุคลากรครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากจํานวน 5 ขอ และระดับปานกลางจํานวน 12 ขอ   

5.5 ดานวิชาการ หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอ

พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากจํานวน 7 ขอ และระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ   

5.6 ดานการบริหารจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอ

พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากจํานวนทุกขอ   

5.7 ดานความพึงพอใจและความเชื่อมั่นครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอพบวามีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากจํานวน 7 ขอ และระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ   

6. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการตามสมติฐานการวิจัย โดยรวมและรายดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณสอน  และ

รายได ที่ตั้งไวปรากฎผลดังน้ี 

6.1 การทดสอบสมมุติฐานของครูท่ีเพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกันมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  

6.2 การทดสอบสมมุติฐานของครูท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกันมีนัยนัยสําคัญทางสถิติ 

6.3 การทดสอบสมมุติฐานของครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ      

ท่ีระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  

6.3.1 ดานการบริหารจัดการแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมีความ

คิดเห็นแตกตางจากครูที่มีระดับการศึกษาอ่ืน ๆ และครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นแตกตางจากครู   

ท่ีมีระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  

6.3.2 ดานบุคลากรแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติพบวา ครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็น

แตกตางจากครทูี่มีระดับการศึกษาอื่น ๆ และครูที่มีระดับการศกึษาปริญญาโทมีความคิดเห็นแตกตางจากครูท่ีมีระดับ

การศกึษาอ่ืน ๆ  

6.4 การทดสอบสมมุติฐานของครูที่มีรายไดแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการไมแตกตางกันมีนัยนัยสําคัญทางสถิติ 
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6.5 การทดสอบสมมุติฐานของครูท่ีมีประสบการณทํางานในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกัน       

มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและ

รายดาน แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

6.5.1 ดานการรับรูและประสบการณมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาครูที่มีอายุการทํางาน  

1-5 ปความคิดเห็นแตกตางจากครทูี่อายุการทํางาน  6-10  ป  อายุการทํางาน 6-10 ปความคิดเห็นแตกตางจากครูที่

อายุการทํางาน  11-15 ป  อายุการทํางาน 6-10 ปความคิดเห็นแตกตางจากครูท่ีอายุการทํางาน26-30 ป  อายุการ

ทํางาน 16-20 ปมีความคิดเห็นแตกตางจากครูท่ีอายุการทํางาน  26-30 ป  อายุการทํางาน 21-25 ปกับอายุการ

ทํางาน 30 ปขึ้นไป 

 

อภิปรายผล  

ผลจากการศึกษาคนควาความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการผลการวิจัยพบวา ครู ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณสอน และรายได มีความพึง

พอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการปรากฎผล ดังนี้ 

1. ครูที่เพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวา

เพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอดานการจัดบุคลากร งานวิชาการ ดานการบริหารจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ดานการรับรูและประสบการณ ดานการ

บริหารจัดการ และดานความพึงพอใจ   

2. ครูท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวา

อายุอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดบุคลากร งานวิชาการ การบริหารจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตร

และสื่อการเรียนการสอน  บรรยากาศและสภาพแวดลอม การรับรูและประสบการณ และการบริหารจัดการ ความพึง

พอใจ 

3.  ครูที่มีระดับการศกึษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของ

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปน

เพราะวาระดับการศกึษาอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดบุคลากร งานวิชาการ การบริหารจัดการกิจกรรมเสริม

หลักสูตร หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน บรรยากาศและสภาพแวดลอม การรับรูและประสบการณ ความพึงพอใจ 

สวนดานการบริหารจัดการและดานบุคลากร ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไว เพราะ

ความคิดเห็นของครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ และครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโทกับ

ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ สวนครูที่มีการศึกษาระดับปริญาตรีกับครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโทไมแตกตางกัน ซึ่ง

สอดคลองกับ นีรนุช  แกวขุนทด (2559,บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัด

การศกึษาของผูบริหารโรงเรียนในกลุมอําเภอโคกเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
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พบวา เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษา เรียงคะแนนเฉลี่ยรายดานดังนี้ ปริญญาตรีโดยรวมอยูในระดับมาก เรียงตาม

คะแนนเฉลี่ยรายดาน คือ ดานบริหารงานบุคคล  ดานบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานวิชาการ และดาน

บริหารงานทั่วไป สูงกวาปริญญาตรี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เรียงตามคะแนนเฉลี่ยรายดาน คือ ดานการ

บริหารงานวิชาการ ดานบริหารงานงบประมาณ  ดานบริหารงานทั่วไป และดานบริหารงานบุคคล  ขาราชการครูที่มี

วุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีโลกทัศนที่กวางไกลกวา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามัคคี 

และมีความซื่อตรง มีความเขาใจอันดีระหวางครูดวยกัน สามารถเขาใจแนวนโยบายไดดีกวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตร ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคตลอดจนมีความเชื่อมั่นและความศรัทธาในตนเองมากกวา วุฒิการศึกษาเปนอีก

องคประกอบหนึ่งของการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่วางไว ซึ่งหากบุคลากรมีวุฒิการศึกษาใน

ระดับที่เหมาะสมตามความตองการขององคกรก็จะสงผลใหการพัฒนาองคกร มีประสิทธิภาพมากขึ้น (รุง แกวดง 

2542 , หนา 15 - 16)  

4. ครูที่มีรายไดแตกตางกัน แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ของโรงเรยีนอัสสัมชญัสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไว เปน

เพราะวาอายุอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดบุคลากร งานวิชาการ การบริหารจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  บรรยากาศและสภาพแวดลอม การรับรูและประสบการณ และการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจ  

5. ครูที่มีประสบการณทํางานในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาอายุอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดบุคลากร งานวิชาการ การ

บริหารจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  บรรยากาศและสภาพแวดลอม การบริหาร

จัดการ ความพึงพอใจ สวนดานการรับรูและประสบการณ ครูที่มีประสบการณทํางานในโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการตางกัน มีคิดความแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  พบวาครูที่มีอายุการทํางาน1-5 ป 

ความคิดเห็นแตกตางจากครูที่อายุการทํางาน  6- 10  ป  อายุการทํางาน 6- 10 ปความคิดเห็นแตกตางจากครูที่อายุ

การทํางาน  11- 15 ป  อายุการทํางาน 6- 10 ปความคิดเห็นแตกตางจากครูท่ีอายุการทํางาน  26-30 ป  อายุการ

ทํางาน 16- 20 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากครูที่อายุการทํางาน  26-30 ป  อายุการทํางาน 21- 25 ปกับอายุการ

ทํางาน 30 ปขึ้นไป สอดคลองกับนีรนุช  แกวขุนทด (2559,บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูตอ

การบริหารจัดการศึกษาของผูบรหิารโรงเรยีนในกลุมอําเภอโคกเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 พบวาเมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยรวมและรายดานอยูในระดับดีมาก เรียงตาม

คะแนนเฉลี่ยรายดาน ต่ํากวา 10 ป อยูในระดับมาก เรียงตามคะแนนเฉลี่ยรายดานจากมากไปนอย ไดแก ดาน

บริหารงานบุคคล  ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานทั่วไป และดานบริหารวิชาการ มากกวา 10 ข้ึนไป    

อยูในระดับมาก เรียงตามคะแนนเฉลี่ยรายดานจากมากไปนอย ไดแก ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารงานงบประมาณ 

ดานบริหารงานบุคคล  และดานบริหารงานท่ัวไป  
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จาการวิเคราะหขอมูลของนักเรียน สามารถสรุปไดดังนี้ 

การศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2562 ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปรอยละเทากับ  86.35

และแปลผลความพึงพอใจ  5 ระดับ ตามเกณฑท่ีกําหนดเทากับ  3.63  ซึ่งเมื่อศกึษาแตละดาน ดังนี้ 

1. ขอมูลเก่ียวกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2-ม.6) ที่ตอบแบบสอบถามมีจํานวน 407 คน  มีความสุขจาก

การใชชีวิตและการเรียนในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมากที่สุด อยูในระดับ  8  จํานวน 118 คน  คิดเปนรอยละ 

28.99 รองลงมาระดับ 7 จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 25.31  มีคาเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ 7.30  ซึ่งมีความสุขมาก 

2. ขอมูลเก่ียวกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่ตอบแบบสอบถามมีจํานวน 407 คน  มีความภูมิใจ

จากเรียนใชชีวิตและการเรียนในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมากที่สุด อยูในระดับ 8 จํานวน 124 คน     คิดเปน

รอยละ 30.47 รองลงมาระดับ 10 จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 19.41  มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ 7.92  มีความภูมิใจ

มาก 

3. ขอมูลเก่ียวกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2–ม.6) ที่ตอบแบบสอบถามมีจํานวน 407 คน  มีความ

เชื่อมั่นเหมือนเดิมตอการบริหารจัดการ การจัดหลักสูตรและแผนการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพ ความรู 

ความสามารถ และความเชื่อมั่นตอมาตรฐานของระบบการประเมินผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนเหมือนเดิม 

    4. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ทั้ง 6 ดาน ไดแก  ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ดานบุคลากร ดานวิชาการ

หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตรดานความพึงพอใจประสบการณการเรียนการสอน 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

4.1 ดานการรับรูและประสบการณ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ  และมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 ขอ   

4.2 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) โรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากจํานวน 7 ขอ และระดับปานกลางจํานวน 

7 ขอ 

4.3 ดานบุคลากร  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมากทุกขอ 

4.4 ดานวิชาการ หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) โรงเรยีนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 6 ขอ  และระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ 
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4.5 ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) โรงเรียนอัสสัมชญัสมุทรปราการมี

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจดัการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ   

4.6 ดานความเชื่อม่ันและความพอใจนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมี

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจดัการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ   

5. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการตามสมติฐานการวิจัย โดยรวมและรายดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  จํานวน

บุตรท่ีเรียน  และ หลักสูตรการเรียนที่ตั้งไวปรากฎผลดังนี้ 

5.1 การทดสอบสมมุติฐานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่เพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

5.2 การทดสอบสมมุติฐานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่มีพี่นองเรียนมีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี  

5.3 การทดสอบสมมุติฐานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่หลักสูตรการเรียนตางกัน 

มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและ

รายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 

5.4 การทดสอบสมมุติฐานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่อายุตางกันมีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติพิจารณารายดานพบวา ดานบุคลากร แตกตางกันมีนัยนัยสําคัญทางสถิติ 

 5.4.1 ดานบุคลากร แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) มีความ พึง

พอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการจําแนกตามอายุ ในดานบุคลากร เปนรายคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน    

4 คู พบวา นักเรียนอายุ 15 ป มีความคดิเห็นแตกตางจากนักเรียนอาย  15 ป  และนักเรียนอายุ 15 ป มีความคิดเห็น

แตกตางจากนักเรียนอายุ  17 ป 

5.5 การทดสอบสมมุติฐานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่ระดับการศึกษาตางกันมีความพึง

พอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน 

แตกตางกันมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  

5.5.1  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาพบวา นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 5 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6   
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5.5.2  ดานบุคลากรแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจําแนกตามระดับ 

การศึกษาดานบุคลากรพบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่  4  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  

5 และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 

5.6 การทดสอบสมมุติฐานของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่มีประสบการณการเปนนักเรียนโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษาคนควาความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการผลการวิจัยพบวานักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา หลักสูตรการเรียน

และมีพ่ีนองเรยีนโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ของโรงเรยีนอัสสัมชญัสมุทรปราการปรากฎผลดังนี้ 

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่เพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมตุิฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ ดานการรับรูและประสบการณ ดานบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวิชาการหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร ดาน

ประสบการณการเรียนการสอน   

2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ท่ีมีพี่นองเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอดานการรับรูและ

ประสบการณ ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวิชาการหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน    

ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร ดานประสบการณการเรียนการสอน 

3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่หลักสูตรการเรียนตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอดานการรับรูและประสบการณ     

ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวิชาการหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมสราง

เสริมหลักสูตร ดานประสบการณการเรียนการสอน 

4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่อายุตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมตุิฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอดานการรับรูและประสบการณ ดานบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม ดานวิชาการหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร ดานประสบการณ

การเรียนการสอน  สวนดานบุคลากร นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) จําแนกตามอายุ มีคิดความแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  พบวา นักเรียนอายุ 15 ป มีความคิดเห็นแตกตางจาก

นักเรียนอาย  15 ป  และนักเรียนอายุ 15 ป มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนอายุ  17 ป 

5. การทดสอบสมมุติฐานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่ระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจ

ท่ีตอการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรท่ีมี

อิทธิพลตอดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ดานวิชาการหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมสราง

เสริมหลักสูตร ดานประสบการณการเรียนการสอน สวนดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

(ม.2- ม.6) จําแนกตามระดับการศกึษา มีคิดความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้ง

ไว  พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 และ นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 5 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6 กับดานบุคลากรนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา   (ม.2- ม.6) จําแนกตามระดับการศึกษา มีคิดความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่ง

สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่  5 และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความคิดเห็นแตกตางจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่  6 

6. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.2- ม.6) ที่มีประสบการณการเปนนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

ตางกันมีความพึงพอใจที่ตอการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศ

อาจไมใชตัวแปรที่มอีิทธิพลตอดานการรับรูและประสบการณ ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดาน

วิชาการหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร ดานประสบการณการเรยีนการสอน 

 

การวิเคราะหขอมูลของผูปกครองระดับประถมศกึษา สามารถสรุปไดดังนี้ 

การศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการ ของ ผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา  2562 ความพึงพอใจระดับดีข้ึนไปรอยละ

เทากับ  87.33 และแปลผลความพึงพอใจ  5 ระดับ ตามเกณฑที่กําหนดเทากับ  3.88  ซึ่งเมื่อศึกษาแตละดานดังนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาจํานวน 408 คน  มีความพึงพอใจของตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการพัฒนานักเรียนใหเปน

บุคคลท้ังครบ คือ พัฒนารางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจมากที่สุด อยูในระดับ  8  จํานวน 142 คน คิด

เปนรอยละ  34.80 รองลงมาระดับ 9 จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 20.59 มีคาเฉลี่ยอยูที่รอยละ 7.68  ซึ่งมี

ประสบการณคอนขางมาก 
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2. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาจํานวน 408 คน มีความพึงพอใจของตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการสรางเสริมใหนักเรียนเปน

ผูที่ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา และหลักคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด อยูในระดับ  8  จํานวน 116  คน  คิดเปน

รอยละ  28.43รองลงมาระดับ 9 จํานวน  98  คน คิดเปนรอยละ 24.02มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ  8.18  ซึ่งมี

ประสบการณคอนขางมาก 

3. ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาจํานวน 408 คน  คน  มีความพึงพอใจของ

ตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก

ทํางานดวยความเพียรพยายาม อดทน อดกลั้น เสียสละ รักการแสวงหาความรู และปรับตัวเขากับสังคมและ

เทคโนโลยีในระดับสากล มีคานิยมที่ถูกตองการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักทํางานดวยความเพียรพยายาม อดทน อดกลั้น 

เสียสละ รักการแสวงหาความรู และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีในระดับสากล มีคานิยมท่ีถูกตองมากที่สุด อยู

ในระดับ  8 จํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  28.78  รองลงมาระดับ 9 จํานวน  109 คน คิดเปนรอย  26.72      

มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ  8.22  ซึ่งมีซึ่งมีประสบการณคอนขางมาก 

    4. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาจํานวน 408 คน มีความพึงพอใจของตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพ่ือการยกระดับคุณภาพนักเรียน 

ดวยการเพิ่มขีดความสามารถในการสื่อสารระดับสากล การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต วิชาการและวิชาชีพ

และการใชเทคโนโลยีมากที่สุด อยูในระดับ 8 จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 30.88  รองลงมาระดับ 9 จํานวน  93 

คน คิดเปนรอยละ 22.79  มีคาเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ  8.12  มีประสบการณคอนขางมาก 

  5. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาจํานวน 408 คน มีความพึงพอใจของตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการ

บริหารโรงเรียนและการจัดการศึกษาในระดับมาตรฐานสากล ดวยหลักสูตร นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ

เพียงพอมากที่สุด อยูในระดับ 8  จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 25.48  รองลงมาระดับ 9 จํานวน  100 คน คิดเปน

รอยละ 24.04  มีคาเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ  8.05  มีประสบการณคอนขางมาก 

6. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาจํานวน 408 คน มีความสุขที่บุตรหลานได

อยูไดเรียนในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมากที่สุด อยูในระดับ  8  จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 28.68  

รองลงมาระดับ 9 จํานวน  105 คน คิดเปนรอย25.74มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ  8.24  มีประสบการณคอนขางมาก   

7. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองระดับประถมศึกษาจํานวน 408 คน มีความเชื่อมั่นตอ

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญของครูผูสอนของโรงเรียน 

ความเขมขนดานวิชาการและความสามารถในการแขงขันเชิงวิชาการภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพิ่มข้ึน

โดยรวม รอยละ 54.60  เหมือนเดิมรอยละ  39.10 และลดลงรอยละ 6.30  

8. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ทั้ง 7 ดาน ไดแก  ดานการรับรูและประสบการณ ดานบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม ดานการบริหารฝายบริหารและครูผูสอน  ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ดาน

วิชาการหลักสูตร ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร ดานความพึงพอใจ ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
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        8.1 ดานการรับรูและประสบการณ ผูปกครองระดับประถมศึกษามคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึง

พอใจอยูในระดับมากจํานวน 1 ขอ และระดบัปานกลางจํานวน 6 ขอ   

8.2 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ผูปกครองระดับประถมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความ

พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดจํานวน 4 ขอ และระดับมากจํานวน 15 ขอ 

8.3 ดานการบริหารฝายบริหารและครผููสอน  ผูปกครองระดับประถมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ  

8.4 ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ผูปกครองระดับประถมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากจํานวน 5 ขอ และระดับปานกลางจํานวน 

2 ขอ   

8.5 ดานวิชาการหลักสูตร ครูโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากทุกขอ   

8.6 ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร ผูปกครองระดับประถมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความ

พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากจํานวนทุกขอ   

8.7 ดานความพึงพอใจ ผูปกครองระดับประถมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ

พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ   และระดับมากจํานวน 4 ขอ   

9. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการตามสมติฐานการวิจัย โดยรวมและรายดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  จํานวน

บุตรท่ีเรียน  และ หลักสูตรการเรียนที่ตั้งไวปรากฎผลดังนี้ 

9.1 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศกึษาท่ีเพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกันมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  

9.2 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกันมี

นัยสําคญัทางสถิติ 
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9.3 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจ

ตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตาง

กันมีนัยสําคัญทางสถิติที่เมื่อพิจารณารายดานพบวา  

9.3.1 ดานการบริหาร ฝายบริหารแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศกึษาต่ํากวา

ปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท  และผูปกครองที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรมีคีวามคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีระดับการศกึษาปริญญาโท 

9.3.2 ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติพบวา ผูปกครอง

ท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท  และ

ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรมีีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท 

9.4 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศกึษาที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมีนัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.5 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

9.4.1 ดานการรับรูและประสบการณมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองที่มีอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพคาขายและผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน

บริษัทเอกชนมีความคิดเห็นแตกตางจากอาชีพอื่น ๆ 

 9.5 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศึกษาท่ีมีรายไดแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ 

9.5.1 ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พบวาผูปกครองท่ีมีรายได 30,001 – 50,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองท่ีมีรายไดมากกวา 110,000 

บาท , ผูปกครองที่มีรายได ผูปกครองที่มีรายได 50,001 – 70,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองที่มี

รายได 70,001 – 90,000 บาท  และผูปกครองที่มีรายได 90,001 – 110,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกัน

ผูปกครองที่มีรายได มากกวา 110,000 บาท 

         9.6 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีจํานวนบุตรที่เรียน ในโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

9.6.1 ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พบวาผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียน 1 คน มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน    

2 คน ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียน 1 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน    

3 คน และผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียน 2 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีบุตรเรียน 

3 คน   

9.6.2 ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองนักเรียน

ระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียน 1 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน 2 คน ผูปกครองนักเรียน
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ระดับประถมศึกษาท่ีมีบุตรเรียน 1 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน 3 คน และผูปกครอง

นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียน 2 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน 3 คน 

9.7 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียนหลักสูตร ในโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

9.7.1 ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา

ผูปกครองที่มีลูกเรียนหลักสูตร MLP มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีลูกเรียนหลักสูตร EP 

 

อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษาคนควาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา ตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีเพศ 

อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ รายได จํานวนบุตรที่เรียนและหลักสูตรการเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการปรากฎผลดังนี้ 

1. ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่เพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูและประสบการณ บรรยากาศและ

สภาพแวดลอม การบริหารฝายบริหารและครูผูสอน  ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส วิชาการ

หลักสูตร กิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร และความพึงพอใจ สอดคลองกับ บัวหนิม ธนจรัสสกุล (2559 ,บทคัดยอ)     

ไดศึกษา เรื่อง การศกึษาความพึงพอใจของผูปกครองตอคุลักษณะอันพึงประสงคของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบาน

หวยฟอง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน พบวา ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอคุลักษณะอัน

พึงประสงคของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานหวยฟอง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน จําแนกตามเพศ มีความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

2. ผูปกครองระดับประถมศึกษาท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานท่ีตั้งไว เปนเพราะวาอายุอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ การรับรูและประสบการณ บรรยากาศและ

สภาพแวดลอม การบริหารฝายบริหารและครูผูสอน  ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส วิชาการ

หลักสูตร กิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร และความพึงพอใจ สอดคลองกับ บัวหนิม ธนจรัสสกุล (2559 ,บทคัดยอ)     

ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน

บานหวยฟอง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน พบวา ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานหวยฟอง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน จําแนก

ตามอายุ มีความพึงพอใจตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.  ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลอง
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กับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการรับรูและประสบการณ บรรยากาศและ

สภาพแวดลอม วิชาการหลักสูตร กิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร และความพึงพอใจ สวนดานการบริหาร ฝายบริหาร

ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มรีะดับการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิดแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  

พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาโท  และผูปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาโทสอดคลองกับ ศิริพร เพิ่มผล (2549,หนา 112) ไดทําการศึกษา เรื่อง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน

ตอการบริหารงานสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองนาน กรณีศึกษาโรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร(เทศบาลบานพระเนตร)

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารสถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา 

ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

และบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก และพบวาผูปกครองนักเรียนที่มีระดับ

การศกึษาที่แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานสถานศึกษาดานวิชาการแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทงสถิติ

ท่ีระดับ 0.05  และดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีระดับ

การศึกษาแตกตางกัน มีความคิดแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา

ต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท  และผูปกครองที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาโทสอดคลองกับ สุดใจ ศรีบุญ

เรือง (2544, :26) กลาววา สภาพงานอาคารสถานที่  ท่ีเปนปจจัยเสริมใหสภาพแวดลอมทางการเรียนมีความ

เหมาะสม ไดแก การมีอุปกรณการสอนอยูในหองเรยีนเพื่อสะดวกในการนํามาใช สภาพภายในหองเรียนตองใหเหมาะ

กับประโยชนใชสอยในดานสื่อการสอน (Instructional media) เปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจเกิดการ

เรียนรูไดเร็วขึ้น การจัดสื่อการสอนเปนการนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอนเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพทางดานวิชาการและสภาพแวดลอมทางการเรียน ดานอาคารสถานที่ใหมีปริมาณคุณภาพเพียงพอ

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนรูของนักเรียนเปนสิ่งที่สําคัญอยางย่ิง ตลอดถึงการกอใหเกิด

บรรยากาศท่ีดีในการศึกษาเลาเรียน ซึ่งจะสงเสริมการพัฒนาของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ไมวาเปนดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ซึ่งอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมของโรงเรียนวานอกจากจะอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินงานทางการศึกษาในดานการสอนแลว ยังมีสวนชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามทางดานรางกายดานจิตใจ 

ดานสังคมและสติปญญาของนักเรียนเปนอยางมาก การกําหนดแผนผังอาคารการจัดบริเวณและการจัดสภาพแวดลอม

เพื่อใหตอบสนองตอการเรียนรูและพัฒนาการของเด็กโดยหลักการแลวจะไมนิยมการวางรูปแบบตายตัวมีการ

เปลี่ยนแปลงทั้งรูปราง ขนาดทรวดทรงเพื่อประโยชนดานการเรียนการสอน และการปรับใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมากนักเรียนไดพบเห็นสภาพบรรยากาศท่ีดีงามจะเปนการกระตุนเราทางสติปญญา เสริม

พัฒนาการทางสุนทรียและความซาบซึ้งในความงามเมื่อเติบโตก็จะสามารถสรางสรรคสิ่งแวดลอมทางสังคมไดโดย

อาศยัประสบการณในอดีต ซึ่งสวนใหญไดมาจากโรงเรียนในชวงพัฒนาบุคลิกภาพการจัดสภาพแวดลอมในลักษณะนี้

เปนการเปลี่ยนแปลงสภาพของสิ่งเราเพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ การจัดสภาพสิ่งแวดลอมในหองเรียน

บรรยากาศชั้นเรียน เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียนโดยตรงบรรยากาศการเรียนท่ีดีจะชวย

สนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนเต็มความสามารถ และสงเสรมิความรวมมือระหวางครูและนักเรียน และระหวางนักเรียน
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ดวยกัน จะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี

เจตคติที่ดีตอตนเองและผูอื่น นอกจากนี้ สื่อการสอน วัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับบทเรียน สถานที่ตั้งทั้งในหองเรียน

และนอกหองเรียน ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนลวนมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการเรียนการสอน การสราง

บรรยากาศใหเกิดความรัก ความไววางใจ ศรัทธาเชื่อมั่น จําเปนตองประสานและรวมมือกัน เพื่อใหเกิดประโยชนการ

เรียนรูในลักษณะบูรณาการ เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในชีวิตสรุปไดวา สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่เปนปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนประชากรท่ีดีของชาติ ใหเปนผูมีคุณธรรม คุณภาพทั้งดานวิชาการ และ

พัฒนาบุคลิกภาพ การสรางอาคารสถานท่ีตลอดจนการจัดหองเรียน ตองมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดูและเอ้ือ

ประโยชนตอการใชสอย ดังนั้น ผูบรหิารควรใหความสําคญัและเอาใจใสตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยางจริงจัง 

4. ผูปกครองระดับประถมศึกษาท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไมแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ บรรยากาศและสภาพแวดลอม การบริหารฝายบริหารและ

ครูผูสอน  ดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส วิชาการหลักสูตร กิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร และ

ความพึงพอใจ แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานการรับรูและประสบการณผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มี

ระดับการศึกษาแตกตางกันมีคิดความแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  พบวา ผูปกครองท่ีมีอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพคาขายและผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน

บริษัทเอกชนมีความคิดเห็นแตกตางจากอาชีพอื่น ๆสอดคลองกับ สุกัญญา  ธรรมประเสริฐ (2545 , หนา 72)        

ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ระดับประถมศึกษา อําเภอบางบึง จังหวัด

ชลบุรีที่มีอาชีพคาขาย รับราชการ รัฐวิสาหกิจและรับจาง พบวา มีความพึงพอใจตอการบริหารโรงเรียนโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5.  ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีรายไดแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูและประสบการณ บรรยากาศและ

สภาพแวดลอม วิชาการหลักสูตร กิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร และความพึงพอใจ สวนดานอุปกรณ เทคโนโลยี 

เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีคิดความแตกตางกันซึ่ง

สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  พบวา ผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกัน

ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 110,000 บาท , ผูปกครองท่ีมีรายได ผูปกครองที่มีรายได 50,001- 70,000 บาท มี

ความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาท  และผูปกครองท่ีมีรายได 90,001- 110,000 

บาทมคีวามคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองท่ีมีรายได มากกวา 110,000 บาทสอดคลองกับคํากลาวของศิริจันทร (2545) 

ในเรื่องปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนสําหรับบุตรหลานเขา

โรงเรียน:กรณีศึกษาอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ผูปกครองที่มีรายไดสูงสวนใหญมีความ

ตองการและความคาดหวังใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชน 

6. ผูปกครองระดับประถมศึกษาท่ีมีจํานวนบุตรท่ีเรียนในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางมีความพึง

พอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจไมใชตัว

แปรที่มีอิทธิพลตอการรับรูและประสบการณ บรรยากาศและสภาพแวดลอม วิชาการหลักสูตร และความพึงพอใจ 

สวนดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มีผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตาง

กัน มีความคิดแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  พบวา ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตร

เรียน 1 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน 2 คน  ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตร

เรียน 1 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีบุตรเรียน 3 คน และผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มี

บุตรเรียน 2 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน 3 คน  และดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร

ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีคิดความแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  

พบวา ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียน 1 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีบุตรเรียน    

2 คน  ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีบุตรเรียน 1 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีบุตรเรียน   

3 คน และผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีบุตรเรียน 2 คนมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีบุตรเรียน 

3 คน 

7. การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับประถมศึกษาท่ีมีบุตรเรียนหลักสูตรในโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปน

เพราะวาเพศอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการรับรูและประสบการณ บรรยากาศและสภาพแวดลอม วิชาการ

หลักสูตร  ดานกิจกรรมสรางเสริมหลักสูตร และความพึงพอใจ สวนดานอุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องมือ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส ผูปกครองระดับประถมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีคิดความแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ตั้งไว พบวาผูปกครองที่มีลูกเรียนหลักสูตร MLP มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีลูกเรียน

หลักสูตร EP 

 

การวิเคราะหขอมูลของผูปกครองระดับมัธยมศึกษา สามารถสรุปไดดังนี้ 

การศกึษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ของ 

ผูปกครองนักเรียนระดับและมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2562 ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปรอยละเทากับ  90.73 และ

แปลผลความพึงพอใจ  5 ระดับ ตามเกณฑท่ีกําหนดเทากับ  3.75  ซึ่งเมื่อศกึษาแตละดานดังนี้ 

1. ขอมูลเก่ียวกับมีความพึงพอใจของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน ในชวง 

6 เดือนท่ีผานมา เคยเขารวมประชุมผูปกครองเพื่อรับฟงวิสัยทัศนและนโยบายกับคณะผูบริหารของโรงเรียนจํานวน  

364 คน คิดเปนรอยละ  87.50 และไมเคย จํานวน  52 คน คิดเปนรอยละ  12.50 

2. ขอมูลเก่ียวกับมีผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน มีประสบการณเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการพัฒนา

นักเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนารางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจมากท่ีสุดอยูในระดับ  8  จํานวน  
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133  คน  คิดเปนรอยละ  31.97  รองลงมาระดับ 7 จํานวน  80  คน คิดเปนรอยละ  19.23  มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ  

7.68  ซึ่งมีประสบการณคอนขางมาก 

3. ขอมูลเก่ียวกับผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อสรางเสริมใหนักเรียนเปนผูที่ยึด

มั่นในหลักธรรมของศาสนา และหลักคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากท่ีสุด อยูในระดับ  8  จํานวน  133  คน  คิด

เปนรอยละ 31.97 รองลงมาระดับ 9 จํานวน  81  คน คิดเปนรอยละ  19.47  มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูที่รอยละ 

7.74  ซึ่งมีประสบการณคอนขางมาก 

4. ขอมูลเก่ียวกับผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักทํางาน

ดวยความเพียรพยายาม อดทน อดกลั้น เสียสละ รักการแสวงหาความรู และปรับตัวเขากับสังคมและเทคโนโลยีใน

ระดับสากล มีคานิยมที่ถูกตองมากที่สุด อยูในระดับ 9 จํานวน 109 คน  คิดเปนรอยละ 26.20 รองลงมาระดับ 8 

จํานวน  104 คน คิดเปนรอย25.00  มีคาเฉลีย่โดยภาพรวมอยูที่ รอยละ 7.91 ซึ่งมีซึ่งมีประสบการณคอนขางมาก 

 5. ขอมูลเก่ียวกับผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการยกระดับคุณภาพนักเรียน 

ดวยการเพิ่มขีดความสามารถในการสื่อสารระดับสากล การคิด การแกปญหาการใชทักษะชีวิต วิชาการและวิชาชีพ

และการใชเทคโนโลยีมากที่สุด อยูในระดับ  8  จํานวน 106 คน  คิดเปนรอยละ  25.48  รองลงมาระดับ 9 จํานวน  

97 คน คิดเปนรอยละ 23.32  มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูที่ รอยละ 7.87  มีประสบการณคอนขางมาก 

6. ขอมูลเกี่ยวกับผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการบริหาร

โรงเรียนและการจัดการศึกษาในระดับมาตรฐานสากล ดวยหลักสูตร นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ

มากที่สุด อยูในระดับ  8  จํานวน  106  คน  คิดเปนรอยละ  25.48  รองลงมาระดับ 9 จํานวน  100 คน คิดเปนรอย 

24.04  มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูที่ รอยละ  8.05  มีประสบการณคอนขางมาก 

7. ขอมูลเก่ียวกับผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน มีความสุขที่บุตรหลานได

อยูไดเรียนในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมากที่สุด อยูในระดับ  8  จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 35.10  

รองลงมาระดับ 9 จํานวน  111 คน คิดเปนรอย26.68มีคาเฉลี่ยอยูที่ รอยละ 8.38 มีประสบการณคอนขางมาก   

8. ขอมูลเก่ียวกับผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน สวนมากความเชื่อมั่น

เพิ่มข้ึนใน มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนความรูความสามารถและความเช่ียวชาญของครูผูสอนของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการความเขมขนดานวิชาการและความสามารถในการแขงขันเชิงวิชาการภายนอกทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติของโรงเรียนและความเชื่อมั่นเหมือนเดิมในมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการ 

    9. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ป 2562  ทั้ง 7 ดาน โดยรวมและรายดานมี 6 ดาน อยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ดานความพึงพอใจ  ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร 
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ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนดานบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม ดานการรับรูและประสบการณตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

9.1 ดานการรับรูและประสบการณ ผูปกครองระดับมัธยมศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึง

พอใจอยูในระดับปานกลางจํานวน 6 ขอ  และมีความพึงพอใจอยูในระดับนอย จํานวน 1 ขอ   

9.2 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความ

พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากจํานวน 13 ขอ และระดับปานกลางจํานวน 2 ขอ 

9.3 ดานผูบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนผูปกครองระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมี

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

9.4 ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ  

9.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตรผูปกครองระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยุในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ   

9.6 ดานความพึงพอใจ ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ

พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ   และระดับมากจํานวน 4 ขอ   

10. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการตามสมติฐานการวิจัย โดยรวมและรายดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  จํานวน

บุตรท่ีเรียน  และ หลักสูตรการเรียนที่ตั้งไวปรากฎผลดังนี้ 

10.1 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมธัยมศึกษาที่เพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.5 

10.1.1 ดานการรับรูและประสบการณแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่

เปนเพศชายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองมัธยมศึกษาที่เปนเพศหญิง 

10.1.2ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองระดับมัธยมศึกษา

ท่ีเปนเพศชายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองมัธยมศกึษาท่ีเปนเพศหญิง 

10.1.3 ดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองระดับ

มัธยมศึกษาที่เปนเพศชายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองมัธยมศึกษาที่เปนเพศหญิง 
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10.1.4 ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครอง

ระดับมัธยมศึกษาที่เปนเพศชายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองมัธยมศึกษาที่เปนเพศหญิง 

10.1.5 ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่

เปนเพศชายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองมัธยมศึกษาที่เปนเพศหญิง 

10.1.6 ดานความพึงพอใจแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่เปนเพศชายมี

ความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองมัธยมศึกษาที่เปนเพศหญิง 

10.2 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  

   10.2.1 ดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนพบวา ผูปกครองที่มีอายุต่ํากวา 30 ปมีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองอายุ 60 ปข้ึนไป  ผูปกครองที่มีอายุ 31-40มีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอายุ 60 

ปขึ้นไป  ผูปกครองที่มีอายุ 41-50มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป  ผูปกครองท่ีมีอายุอายุ 50 

– 60 มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอายุอายุ 60 ปขึ้นไป 

10.3 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจ

ตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน ไม

แตกตางกันมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   

10.4 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

10.4.1 ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองที่มีอาชีพ

ขาราชการ/เจาหนาที่ขอรัฐมีความคดิเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอาชีพทนายความ ผูปกครองท่ีมีอาชีพขาราชการ/

เจาหนาที่ของรัฐมีความคิดเห็นแตกตางจากมีผูปกครองที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน ผูปกครองที่มีอาชีพ

ขาราชการ/เจาหนาที่ของรัฐ มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืน ๆ ผูปกครองที่มีอาชีพทนายความมี

ความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอาชีพคาขาย  ผูปกครองที่มีอาชีพทนายความมีความคิดเห็นแตกตางจาก

ผูปกครองท่ีมีอาชีพธุรกิจสวนตัว ผูประกอบการ ผูปกครองท่ีมีอาชีพคาขายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มี

อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน  ผูปกครองที่มีอาชีพอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความคิดเห็นแตกตางจากผูประกอบการ

ผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืน ๆ 

10.4.2 ดานความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองท่ีมีอาชีพขาราชการ/

เจาหนาที่ของรัฐมีมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพทนายความ  ผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/

เจาหนาที่ของรัฐมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพอื่น ๆ   ผูปกครองที่มีอาชีพอาชีพทนายมีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย  ผูปกครองที่มีอาชีพทนายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชน  ผูปกครองที่มีอาชีพอาชีพคาขายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอาชีพอาชีพอ่ืน ๆ  
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10.5 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีรายไดแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ 

10.5.1 ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาผูปกครองที่มีรายได 

30,001 – 50,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 110,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายได 

ผูปกครองที่มีรายได 50,001- 70,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาท  

และผูปกครองที่มีรายได 90,001- 110,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองที่มีรายได มากกวา 110,000 

บาท 

10.5.2 ดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอน พบวา ผูปกครองที่มีรายได ต่ํากวา  30,000 บาท มีความ

คิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 บาท มีความ

คิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีรายได 90,001- 110,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 บาท มีความ

คิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาทขึ้นไป ผูปกครองท่ีมีรายได 50,001- 70,000 บาท  มีความ

คิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีรายได 90,001- 110,000 บาท ผูปกครองท่ีมีรายได  50,001- 70,000 บาท มีความ

คิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาท มีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาท และผูปกครองท่ีมีรายได 90,001- 110,000 บาท ความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาท 

10.5.3 ดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร พบวา ผูปกครองท่ีมีรายไดต่ํากวา  30,000 บาท มีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองท่ีมีรายได 50,001- 70,000 บาท ผูปกครองท่ีมีรายได 30,001- 50,000 บาทมีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 90,001- 110,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 บาทมีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาทขึ้นไป  ผูปกครองที่มีรายได 50,001- 70,000 บาท มีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 90,001- 110,000 บาท ผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาท มีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 90,001 – 110,000 บาท,ผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาทมีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาทข้ึนไป 

         10.6 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีจํานวนบุตรที่เรียน ในโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกันมีนัยนัยสําคญัทางสถิติที่ 

10.7 การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีบุตรเรียนหลักสูตรในโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

10.7.1 ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา

ผูปกครองที่มีลูกเรียนหลักสูตร MLP มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีลูกเรียนหลักสูตร EP 
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อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษาคนควาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีเพศ 

อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ รายได จํานวนบุตรที่เรียนและหลักสูตรการเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการปรากฎผลดังนี้ 

          1. ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่เพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไว เปนเพราะวาเพศอาจเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ ดานการรับรูและประสบการณดานบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนดานกิจกรรม

สงเสริมหลักสูตรดานความพึงพอใจสอดคลองกับนิจกาญจน  นามมาลา (2559,หนา 66) ไดศึกษาเรื่องการศึกษา

ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตลอออุทิศ พบวา 

ผูปกครองที่มีเพศตางกันมีปจจัยการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนระดับประถมศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และสอดคลองกับ นิวัฒน  เรืองศิลป (2559,บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการ

บริหารงานโรงเรียนสระโบสถวิทยาคาร จังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 5 พบวา  

ผูปกครองที่มีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหารงานโรงเรยีนสระโบสถวิทยาคาร จังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมเขต 5 โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

2. ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมตุิฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาอายุอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ ดานการรับรูและประสบการณดานบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรสวนดานการบริหาร ฝาย

บริหารและครูผูสอนมีความคิดแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวพบวา ผูปกครองที่มีอายุต่ํากวา 30 ปมี

ความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองอายุ 60 ปข้ึนไป  ผูปกครองที่มีอายุ 31-40 มีมีความคิดเห็นแตกตางจาก

ผูปกครองท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป  ผูปกครองที่มีอายุ 41-50 มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไป 

ผูปกครองท่ีมีอายุ 50 - 60มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปกับ ดานความพึงพอใจ แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวพบวา ผูปกครองท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ปมีความคิดเห็น

แตกตางจากผูปกครองอายุ 60 ปขึ้นไป ผูปกครองที่มีอายุ 31-40มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอายุ 60 ป

ขึ้นไป , ผูปกครองท่ีมีอายุ 41-50 มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอายุ 60 ปขึ้นไป ผูปกครองท่ีมีอายุ        

50 – 60 มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป  

3. ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาระดับการศึกษาอาจไมใชตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอ ดานการรับรูและประสบการณดาน

บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ

สอนดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรดานความพึงพอใจนิวัฒน  เรืองศิลป (2559,บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ความพึงพอใจ
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ของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานโรงเรียนสระโบสถวิทยาคาร จังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมเขต 5 พบวาผูปกครองท่ีมีวุฒิทางการศกึษาตางกัน มีความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารงานโรงเรียน

สระโบสถวิทยาคารจังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมเขต 5 ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคญัทางสถิติ  

4.  การทดสอบสมมุติฐานของผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาอาชีพแตกตางกัน อาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ ดานการรับรู

และประสบการณดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนดานการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอนสวนดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ซึ่งสอดคลอง

กับสมมุติฐานที่ต้ังไวพบวาผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มี

อาชีพทนายความ ผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐมีความคิดเห็นแตกตางจากมีผูปกครองที่มีอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชน ผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/เจาหนาที่ของรัฐ มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมี

อาชีพอ่ืน ๆ ผูปกครองท่ีมีอาชีพทนายความมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอาชีพคาขาย ผูปกครองที่มีอาชีพ

ทนายความมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัว ผูประกอบการ ผูปกครองท่ีมีอาชีพคาขายมี

ความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน ผูปกครองท่ีมีอาชีพอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความ

คิดเห็นแตกตางจากผูประกอบการผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืน ๆ และดานความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิต ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวพบวาผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/เจาหนาที่ของรัฐมีความคิดเห็นแตกตาง

จากผูปกครองที่มีอาชีพทนายความ ผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐมีความคิดเห็นแตกตางจาก

ผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืน ๆ ผูปกครองที่มีอาชีพอาชีพทนายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย 

ผูปกครองที่มีอาชีพทนายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน ผูปกครองที่มีอาชีพ

อาชีพคาขายมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืน ๆ สอดคลองกับ ศริยาสุขพานิช (2532 , หนา 131 - 

135) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูปกครองตอโรงเรียนและการศึกษาของบุตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษาในเขตอําเภอนครปฐมจังหวัดนครปฐม พบวา ความแตกตางในความคิดของผูปกครองตอโรงเรียนและ

การศึกษาของบุตรมีความสัมพันธกับอาชีพของผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการจะมีความคิดเห็นในการใหความสําคัญ

ในการดําเนินงานของโรงเรียนมีความสนใจและหวงใยการดําเนินของโรงเรียนมากกวาผูปกครองท่ีมีอาชีพเอกชนและ

อาชีพอิสระ  สอดคลองกับ รจนา ไชยโกฎิ (2548,หนา 61) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหาร

ของโรงเรยีนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดตราด พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน

ของโรงเรยีนจําแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5. ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาที่มีรายไดแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการของโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไว เปนเพราะวารายไดแตกตางกัน อาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ ดานการรับรูและประสบการณดานการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอนดานความพึงพอใจสวนดานบรรยากาศและสภาพแวดลอม มีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวพบวาผูปกครองท่ีมีรายได 30,001- 50,000 บาทมีความคิดเห็น
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แตกตางกันผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 110,000 บาท ผูปกครองที่มีรายได ผูปกครองที่มีรายได 50,001- 70,000 

บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองที่มีรายได 70,001-90,000 บาท และผูปกครองที่มีรายได 90,001 – 

110,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันผูปกครองที่มีรายได มากกวา 110,000 บาทกับดานการบริหาร ฝายบริหาร

และครูผูสอน มีคิดความแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวพบวา ผูปกครองที่มีรายได ต่ํากวา  30,000 

บาท มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 

บาท มีความคดิเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 90,001- 110,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 

บาท มีความคดิเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีรายได 110,000 บาทขึ้นไป ผูปกครองที่มีรายได 50,001 -70,000 บาท 

มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมีรายได 90,001- 110,000 บาท ผูปกครองที่มีรายได  50,001- 70,000 บาท 

มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาท , ผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาท  มีความ

คิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาท และผูปกครองที่มีรายได 90,001- 110,000 บาท ความ

คิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 110,000 บาทและดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร มีคิดความแตกตางกันซึ่ง

สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว ผูปกครองที่มีรายไดตํ่ากวา  30,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองท่ีมี

รายได 50,001- 70,000 บาท ผูปกครองที่มีรายได 30,001- 50,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มี

รายได 90,001- 110,000 บาท  ผูปกครองท่ีมีรายได 30,001- 50,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มี

รายได 110,000 บาทขึ้นไป ผูปกครองที่มีรายได 50,001- 70,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มี

รายได 90,001- 110,000 บาท ผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มี

รายได 90,001- 110,000 บาท,ผูปกครองที่มีรายได 70,001- 90,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มี

รายได 110,000 บาทขึ้นไป 

6. ผูปกครองระดับมัธยมศึกษาท่ีมีจํานวนบุตรท่ีเรียนหลักสูตร  ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ตั้งไว เปนเพราะวาจํานวนบุตรอาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอดานการรับรูและประสบการณดาน

บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานการบริหาร ฝายบริหารและครูผูสอนดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ

สอนดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรดานความพึงพอใจ 

7. ผูปกครองระดับมัธยมศกึษาที่มีบุตรเรียนหลักสูตร ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 

เปนเพราะวาบุตรเรียนหลักสูตร อาจไมใชตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ ดานการรับรูและประสบการณดานบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนดานกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรดานความพึงพอใจสวน

ดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  มีความคิดแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวพบวา

ผูปกครองที่มีลูกเรียนหลักสูตร MLP มีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่มีลูกเรียนหลักสูตร EP 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมทุรปราการ 
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5.3 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

การจัดทํา รายงานการประเมินตนเอง เปนการสรุปผลการดําเนินงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

ความสําคัญในการบริหารงานของโรงเรียนในดานตาง ๆ ตามสภาพจริงในปการศึกษา 2562 โรงเรียนไดจัดทํา

แผนปฏิบัติงานตลอดป ตามแผนพัฒนาโรงเรียน (พ.ศ.2562-2564) ที่มีนโยบายใหบุคลากรฝายตาง ๆ ดําเนินงานและ

โครงการตามแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการตรวจสอบสรุปและประเมินผลของแตละงาน โครงการอยางสม่ําเสมอ 

โดยมีการติดตามและรวบรวมผลการประเมินเพื่อจะไดทราบจุดเดนและจุดท่ีควรแกไขเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

โรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดในปการศึกษาตอไป 

 

5.3.1 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

การประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานไดแก มาตรฐานท่ี 1   

คุณภาพของผูเรียนมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ไดแก มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผูเรียนตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนแสวงหาความ

เปนเลิศมาตรฐานที่ 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต และมาตรฐานที่ 4 

คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรตแปลผลการประเมินคุณภาพที่ได 

ดังนี้ 

ระดับคะแนน ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

1 1.00 – 1.49 0.00 – 59.99 กําลังพัฒนา 

2 1.50 – 2.49 60.00 – 69.99 ปานกลาง 

3 2.50 – 3.49 70.00 – 79.99 ดี 

4 3.50 – 4.49 80.00 – 89.99 ดีเลิศ 

5 4.50 – 5.00 90.00 – 100 ยอดเย่ียม 

 

1. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนผูเรียน

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผ ล ก า ร

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1 

มีความสามารถในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

  
92.00 4,577 4,221 92.22 ยอดเย่ียม 

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ

อานในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

 

 

  4,211 92.00 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนผูเรียน

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผ ล ก า ร

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

 

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ

เขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

 

 

  4,211 92.00 

 

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ

สื่อสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

 

 

  4,211 92.00 

 

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ

คิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศกึษากําหนด 

 

 

  4,231 92.44 

 

2 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อ ย า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภิ ป ร า ย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแกปญหา 

  

94.00 4,577 4,321 94.41 ยอดเยี่ยม 

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ 

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ (3.3)  

    4,370 95.48 

 

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น (4.3) 
    4,279 93.49 

 

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหา

อยางมีเหตุผล (4.2) 
    4,314 94.25 

 

3 

มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

(4.4) 
  93.00 4,577 4,317 94.32 

 

ยอดเยี่ยม 

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ

การทํางานเปนทมี 

    4,317 94.32 

 

3 . 2  ร อ ยล ะขอ งผู เ รี ยน สาม า รถ

เชื่อมโยงองคความรูและประสบการณ

มาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจ

เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน 

ชิ้นงาน ผลผลิต 

    4,317 94.32 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผู เ รียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียนผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผลกา ร

ประเมิน

( ร อ ย

ละ) 

ผ ล ก า ร

ป ระ เ มิ น

คุณภาพ 

ทีไ่ด 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

4 มีความสามารถ ในการใช เทคโน โลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร (3.4) 
  96.00 4,577 4,499 98.30 ยอดเย่ียม 

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถใน

การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

    4,499 98.30  

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถใน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดาน

การเรียนรู การสื่อสาร การทํางานอยาง

สรางสรรค และมีคุณธรรม 

    4,499 98.30  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศกึษา 
  84.00 4,530 3732 81.53 ดีเลิศ 

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลกุารเรียนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
    3732 81.53  

5.2รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาใน

การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก

พื้นฐานเดิม 

    240 -5.31  

5.3รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาใน

ผลการทดสอบระดับชาติ  หรือผลการ

ทดสอบอื่น ๆ 

    251 -5.55  

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ

งานอาชีพ 
  95.00 4,577 4,404 96.22 ยอดเย่ียม 

6.1 รอยละของผูเ รียนมีความรู ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศกึษาตอ  
    4,411 96.36  

6.2 รอยละของผูเ รียนมีความรู ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ

ทํางานหรอืงานอาชีพ 

    4,397 96.07  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศกึษากําหนด 
  97.00 4,577 4,456 97.35 ยอดเย่ียม 

1.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่

มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
    4,456 97.35  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียนผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผ ล ก า ร

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

 1.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและ

จิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดย

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี

ของสังคม 

    4,456 97.35  

2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปน

ไทย 
  95.00 4,577 4,377 95.62 ยอดเยี่ยม 

2.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจใน

ทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย  
    4,377 95.62  

2.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย

รวมทั้งภูมิปญญาไทย 

    4,377 95.62  

3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 
  96.00 4,577 4,430 96.79 ยอดเยี่ยม 

- รอยละของผู เรียนยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี 

    4,430 96.79  

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  89.00 4,577 4,242 92.67 ยอดเยี่ยม 

4.1 รอยละของผู เ รียนมีการรักษา

สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและ

สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมใน

แตละชวงวัย  (นน./สส.) 

    4,096 89.50  

4.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยู

รวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจ

ผู อื่ น  ไ ม มี ค ว า ม ขั ด แ ย ง กั บ ผู อื่ น

(1.13.10) 

    4,386 95.83  

                สรปุผลการประเมิน =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                       จํานวนประเด็นพิจารณา 
93.94 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

1 

มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด

ชัดเจน (93.33) 
  5 ยอดเย่ียม 

 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

(93.33) 

    

1 .2  กําหนด วิสัย ทัศน  และพันธกิจ  ที่สอดคลอง 

เชื่อมโยง           กับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตน

สังกัด (92.00) 

    

1.3 กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอ             

การเปลี่ยนแปลงของสังคม (94.67) 
    

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความ

เห็นชอบ จากคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน(93.33) 
    

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียน

เผยแพร ตอสาธารณชน(93.33) 
    

2 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (93.20)   5 ยอดเย่ียม 

2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางเปนระบบ (98.00) 
    

2 .2  มีการนํ าแผนไปปฏิ บัติ  ติดต ามตรวจสอบ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเ น่ือง 

(94.00) 

    

2.3  มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศ

ภายใน (92.00) 

    

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนา

สถานศึกษา (90.00) 
    

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา (92.00) 

    

3 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย (95.38) 

 

  5 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบัต ิ
ไม 

ปฏิบัติ 

 3.1  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (95.38) 
    

3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการ

พัฒนาหลักสูตรตามความตอ งการของผู เรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น

(98.46) 

    

3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง (95.38) 
    

3.4  กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการ

เรยีนการสอนทุกกลุมเปาหมาย (92.31) 
    

3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม (95.38) 
    

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

(90.40) 
  5 ยอดเย่ียม 

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (92.00) 
    

4.2  จัดใหมีชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ(90.00)     

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการ

พัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน(94.00) 
    

4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 

บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน(9600) 
    

4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการที่เปน

แบบอยางที่ดีท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน(80.00) 
    

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการ

จัดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ(94.08) 
  5 ยอดเย่ียม 

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่

เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย(97.60) 
    

5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน 

ที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย(91.20) 
    

5.3  จัดสภาพแวดลอมที่สงเสรมิใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู

เปนรายบุคคล และเปนกลุม(90.00) 
    

5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการ

เรยีนรู และมีความปลอดภัย(95.20) 

 

    
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

 5.5 จั ด ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ก า ร จั ด

สภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน (96.40) 
    

6 จั ด ระบ บ เทค โนโ ล ยี ส า รส น เทศ เพื่ อ ส นับส นุ น          

การบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู(94.46) 
  5 ยอดเย่ียม 

6.1  ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา (93.85) 
    

6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ

และการ จัดการเรียนรู ที่ เหมาะสม กับสภาพของ

สถานศึกษา (95.38) 

    

6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา (93.85) 

    

6.4  ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการ

จัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา (95.38) 

    

6.5  ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการ จัดการเรียนรู ที่ เหมาะสม กับสภาพของ

สถานศึกษา (93.85) 

    

   สรุปผลการประเมิน=      ผลรวมคาเปาหมายทุกประเด็นพิจารณา 

                                        จํานวนประเด็นพิจารณา 
30/6 = 5.00 ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครู

ผานเกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ี

ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  แ ล ะส า ม า ร ถ นํ า ไ ป

ประยุกตใชในชีวิตได 

  93.00 250 231 92.57 

 

ยอดเย่ียม 

 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสตูรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรยีนได

เรยีนรู โดยผานกระบวนการคดิและ

ปฏิบัติจรงิ (7.1) 

    234 93.30  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครู

ผานเกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ี

ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

 1 . 2   มี แ ผนกา รจั ดการ เ รียนรู ท่ี

สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง (7.2) 
    234 93.50  

1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ

สําหรับผูที่มีความจําเปน และตองการ

ความชวยเหลือพิเศษ (7.3) 

    233 93.19  

1.4  ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก 

แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู 

และนําเสนอผลงาน (10.3) 

    233 92.67  

1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได (10.4) 

    226 90.20  

2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
  97.00 250 240 95.81 ยอดเย่ียม 

1.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการเรยีนรู (7.4) 
    243 97.23  

1.2 ใชแหลงเรียนรู  และภูมิปญญา

ทองถิ่นในการจัดการเรยีนรู (7.4) 
    243 97.23  

1.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา

ความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
    232 92.98  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก   98.00 250 240 95.90 ยอดเย่ียม 

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก (7.6) 
    246 98.30  

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

เด็กรักที่ จะเรียนรู  สามารถเรียนรู

รวมกันอยางมีความสุข (7.2) 

    234 93.50  

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

(7.5) 

  98.00 250 254 98.19 ยอดเย่ียม 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ  

 

       
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนครู

ผานเกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ี

ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

 4.2 มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

       

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวน

เกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล 

       

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อ

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 
       

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู (7.5) 

  96.00 250 245 98.19 ยอดเย่ียม 

5.1 ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกัน

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ในการจัดการเรียนรู 

       

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง 

       

                     สรุปผลการประเมิน =          ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                                จํานวนประเด็นพิจารณา 
96.13 ยอดเยี่ยม 

 

2. มาตรฐานการศึกษามูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผูเรียนตามอตัลักษณการศึกษามูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

การปฏิบัติงาน 
 

เปาหมา

ย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

นักเรียน

ทั้งหมด

(คน) 

จํานวน

นักเรียน 

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

1 ผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม    90.00 4,577 4,154 90.75 ยอดเย่ียม 

2 ผูเรียนมีวิรยิะ อุตสาหะ    86.00 4,577 3,973 86.80 ดีเลิศ 

3 ผูเรียนรับผิดชอบตอสังคม    86.00 4,577 3,988 87.14 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน 88.23 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนแสวงหาความเปนเลิศ 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

นักเรียน

ทั้งหมด

(คน) 

จํานวนนักเรียน 

ผานเกณฑที่

โรงเรียนกําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ี

ได 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

1 

ผู เ รี ยน ใ ฝ รู  แสว งหาความ เชื่ อ  

ค า นิ ย ม   วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ นํ า ไ ป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

  92.00 4,577 4,314 94.26 ยอดเย่ียม 

2 

ผู เ รี ย น มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ ใ น ก า ร

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมอยางฉันท

มิตร 

  91.00 4,577 4,430 96.79 ยอดเย่ียม 

3 

ผูเรียนรูทัน ฉลาดเลือกและสามารถ

ประ ยุกต ใช สื่ อ และสารรวมทั้ ง

เทคโนโลยีและเครือขายของสังคม 

  88.00 4,577 4,499 98.30 ยอดเย่ียม 

4 

ผู เรียนสามารถใชภาษาเพื่อการ

สื่ อ ส า ร ไ ด ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาตางประเทศ 

  89.00 4,577 4,211 92.00 ยอดเย่ียม 

5 

ผูเ รียนสามารถเชื่อมประสานการ

ทํางานรวมกันของบุคคลและหรือ

หนวยงานตางๆจนบรรลุผลสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคนั้นๆ 

  90.00 4,577 4,372 95.52 ยอดเย่ียม 

6 

ผูเรียนพัฒนาคานิยมตามวิถีจิตของ

นักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มง

ฟอรตและการมีสวนรวมในการ

กระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

  91.00 4,577 4,171 91.14 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน 94.67 ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานที่ 3คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต 

 

 

ตวับงชี้ท่ี 

การปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ทั้งหมด

(คน) 

จํานวนครู

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได 

 

ปฏิบัต ิ

 

ไม

ปฏิบัติ 

1 

บุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ธรรมาชนที่ดี  ดวยการปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของศาสนาที่นับถือ (3.1) 

 

  88.00 250 236 94.40 ยอดเย่ียม 



188 
 

 

 

ตวับงชี้ท่ี 

การปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ทั้งหมด

(คน) 

จํานวนครู

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได 

 

ปฏิบัต ิ

 

ไม

ปฏิบัติ 

2 

ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางใหเกิดประโยชน

สูงสุดกับผูเรียน (3.3) 

  90.00 250 231 92.57 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน 93.49 ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได 
 

ปฏิบัติ 

 

ไมปฏิบัต ิ

1 
โรงเรียนบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย (4.8) 
  

ดีเลิศ 

(89) 

ยอดเย่ียม 

(92.00) 

2 
โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว

นักบุญมงฟอรต (4.1) 
  

ดีเลิศ 

(89) 

ยอดเย่ียม 

(93.33) 

3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาสตางๆ   10 ทุน 104 ทุน 

4 

โรงเรียสงเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของโรงเรียน

ตามแนวนักบุญ 

มงฟอรต (4.5) 

  
ดีเลิศ 

(88) 

ยอดเย่ียม 

(93.20) 

5 

โรงเรียนมีสวนรวมและเครือขายกับบุคคลองคกร สถาบันตางๆ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอรต 

(4.7) 

  8เครือขาย 10 เครือขาย 

สรุปผลการประเมิน (88.67) ดีเลิศ (92.84) ยอดเยี่ยม 

 

3. สรุปผลการประเมินคณุภาพ 

3.1 มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

1 

คุณภาพของนักเรียน  ยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเย่ียม  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

ยอดเย่ียม  

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเย่ียม  

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม  
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มาตรฐานที ่ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ  

6. มีความรูทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ยอดเย่ียม  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเย่ียม  

2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเย่ียม  

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเย่ียม  

4. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเย่ียม  

2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเย่ียม  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม  

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

ยอดเย่ียม  

4. พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม  

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเย่ียม  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเย่ียม  

3 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเย่ียม  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเย่ียม  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม  

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเย่ียม  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเย่ียม  

สรุปผลการประเมิน 

กรณีที่ 1 ใหใชฐานนิยม (Mode)  ใหระดับคุณภาพในภาพรวม 

กรณีที่ 2 หากไมมีฐานนิยม (Mode)  เชน ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม ใหใช คากลาง ของระดับคุณภาพ ในท่ีนี้ คือ ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 

 

3.2 มาตรฐานการศกึษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

มาตรฐานที ่ มาตรฐานการศกึษา ระดับคุณภาพ 

1 

คุณภาพผูเรียนตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ดีเลิศ 

1.ผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม  ยอดเย่ียม  

2.ผูเรียนมีวิริยะ อุตสาหะ  ดีเลิศ  

3.ผูเรียนรับผิดชอบตอสังคม  ดีเลิศ  

2 

ผูเรียนแสวงหาความเปนเลิศ  ยอดเย่ียม 

1.ผูเรียนใฝรู  แสวงหาความเชื่อ  คานิยม  วิถีชีวิตและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ยอดเย่ียม  

2.ผูเรียนมีวิจารณญาณในการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร ยอดเย่ียม  

3.ผูเรียนรูทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกตใชสื่อและสารรวมทั้งเทคโนโลยีและ

เครือขายของสังคม 
ยอดเย่ียม  
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มาตรฐานที ่ มาตรฐานการศกึษา ระดับคุณภาพ 

 

4.ผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ยอดเย่ียม  

5.ผูเรียนสามารถเชื่อมประสานการทํางานรวมกันของบุคคลและหรือหนวยงานตางๆจน

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคนั้นๆ 
ยอดเย่ียม  

6.ผูเรียนพัฒนาคานิยมตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารียกรญีอง เดอ มงฟอรตและการมี

สวนรวมในการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
ยอดเย่ียม  

3 

คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต  ยอดเย่ียม 

1.บุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนที่ดี  ดวยการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

ศาสนาที่นับถือ (3.1) 
ยอดเย่ียม  

2.ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ผูเรียน (3.3) 
ยอดเย่ียม  

4 

คุณภาพการบริหารการจัดการศกึษาตามทศิทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต  ยอดเย่ียม 

1.โรงเรียนบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

(4.8) 
ยอดเย่ียม  

2.โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต (4.1) ยอดเย่ียม  

3.โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาสตางๆ ยอดเย่ียม  

4.โรงเรียสงเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของโรงเรียนตามแนวนักบุญมงฟอรต 

(4.5) 
ยอดเย่ียม  

5.โรงเรียนมีสวนรวมและเครือขายกับบุคคลองคกร สถาบันตางๆในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาตามแนวนกับุญมงฟอรต (4.7) 
ยอดเย่ียม  

สรุปผลการประเมิน 

กรณีที่ 1 ใหใชฐานนิยม (Mode)  ใหระดับคุณภาพในภาพรวม 

กรณีที่ 2 หากไมมีฐานนิยม (Mode)  เชน ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม ใหใช คากลาง ของระดับคุณภาพ ในท่ีนี้ คือ ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 

 

4.จุดเดน 

คุณภาพของผูเรียน 

1.ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง สังคมในดานการเรียนรู 

การสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคณุธรรม 

2.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551คานิยมที่ดี เคารพในกฎกติกา  

ไมขัดกับกฎหมาย วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

2.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 

2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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5.จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ : การถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการที่เปนแบบอยางที่ดีที่สงผลตอ

การเรยีนรูของผูเรียนและการจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

2.มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา: การนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

6.แนวทางพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน 

1.ทบทวนรปูแบบการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียนใหความกาวหนาเปนตามเกณฑของ 

แตละกลุมสาระการเรีนรู และผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรยีนรบัทานอาหารใหครบ 5 หมู ตามสัดสวนที่เหมาะสมหลีกเลี่ยงอาหารประเภททอด และจัดทําแผนสงเสริม

การออกกําลังกายใหครอบคลุมผูเรยีนทุกชวงชั้น  

3.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบตอสังคมรูคุณคา รวมอนุรักษ โดยการนําทรัพยากรมา Reuse (ใชซ้ํา) Reduce (ลดการใช) 

Recycle (นํากลับไปแปรรปู) Repair (ซอมแซม) และ Rejece (หลีกเลี่ยงการใช)อยางเปนรปูธรรม 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ทบทวนประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานที่ผานมาทําความเขาใจ สรุปความรู วิเคราะหเหตุ ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงาน

ประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวเพื่อการจัดการความรูเปนขอมูลยอนกลับตอคณะทํางานในการเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของ

ผูเรียนและสงเสรมิการทํางานกลุมหรือเปนทีมจัดเวทีใหผูบรหิาร ครู ไดนําเสนอผลงานที่ประสบผลสําเร็จรวมท้ังนําเสนอผลงานวิจัยและ

พัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียน เพื่อเพิ่มความผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนและความตั้งใจปฏิบัติงานใหบรรลุ 

พันธกิจ 

2. นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในดานตางๆโดยขอมูลสารสนเทศเหลานี้ไดมาจากผลการประเมินภายในและ

ภายนอก เชน ผลการประเมินผูเรียนตามหลักสูตร ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการวางแผน

พัฒนา/ปรับปรุง อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.สงเสริม สนับสนุน ใหครทูุกกลุมสาระฯจัดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต

ไดโดยใหความสําคัญกับการปลูกฝง “ทักษะ” (skills) ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะในการคิดขั้นสูง ทักษะในการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร ควบคูกับ “เนื้อหา” (contents) ในสาระวิชาหลัก 
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7.ความตองการชวยเหลือ 

 

1.การเพิ่มเงนิอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

2.สวัสดิการใหเทยีบเทากับครสูงักัดรัฐบาล 

 

8.ความโดดเดนของสถานศึกษา 

ความโดดเดนของสถานศกึษา 
ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ 

นานาชาติ(C 3) ชาติ(C 2) ทองถิ่น/ภูมภิาค(C 1) 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  

“Robotics In STEM Education” 
   

 

เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2544 ซึ่งเปนชวงยุคของคน Gen Z โตมากับสิ่งแวดลอมทางเทคโนโลยี ดังนั้นจึงปรับปรุง

หลักสูตรใหตอบรับความตองการของผูเรียนโดยเริ่มจากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หลักสูตรโปรแกรมพัฒนาหุนยนต โดยใช

ภาษา C และพัฒนาตอยอดเปนการออกแบบพัฒนาหุนยนตแบบโครงงาน ในป 2547 ขยายการสอนลงมาในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยนํานวัตกรรมดานหุนยนต (ใชหุนยนตLego มาใชจัดการเรียนรูบนฐานความคิด “การเลนคือ

การเรียน” ลองผิดลองถูกนําไปสูการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบโดยใชวิชาคอมพิวเตอรมาพัฒนาหลักการเขียน

โปรแกรมการออกแบบเพื่อนําไปพัฒนาตอยอดในชีวิตประจําวัน ในการจัดการเรียนรูจะใหผูเรียนทํางานรวมกันเปน

ทีม ๆ ละไมเกิน 3 คน เมื่อสามารถพัฒนาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาครบทั้ง 6 ชั้นเรียน ในป พ.ศ.2550 ไดเริ่มเปด

สอนในระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนั้นไดเปดเปนชมรมหุนยนตควบคูไปดวย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนไปสูความเปนเลิศ โดยเปดระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาและเพื่อตอบรับนโยบายจาก

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในป 2560 จึงไดเปดศูนยการเรียนรู STEM Education and Robot 

Center และในปการศึกษา 2561 ได พัฒนาหลักสูตร STEM ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยนําหลักสูตร STEM 

Education จาก Saitama University มาพัฒนาเปนหลักสูตรของสถานศึกษาในรูปแบบ Robotics In STEM 

Education และพัฒนามาเปนหลักสูตร AI (Artificial Intelligence) ในระดับชั้นประถมศึกษาปที 1 และ 2 และ

ตั้งแตป 2544 มาจนถึงปจจุบันสงผูเรียนเขาแขงขันชิงแชมปประเทศไทย ไดรับรางวัลชนะเลิศเปนตัวแทนประเทศไทย

ไปแขงขันในระดับนานาชาติทุกป และในป 2548 ไดรับเหรียญทองแดงในการแขงขันหุนยนตนานาชาติทําใหผูเรียนมี

ประสบการณจากการไดรวมแขงขันในหลากหลายประเทศ อาทิ สิงคโปร จีน ไตหวัน ญี่ปุน เกาหลีใต สหรัฐอาหรับ  

เอมิเรตส และลาสุดไดรับรางวัล Project Awards และรางวัล Quality Awards ผลสําเร็จอีกประการคือผูเรียนไดรับ

ทุนทั้งจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และมหาวิทยาลัยในตางประเทศ อาทิ ญี่ปุน 

อเมรกิา เยอรมัน ฯลฯ ใหไปศึกษาตอและสามารถสอบเขาเรียนในสาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตในมหาวิทยาลัยชั้นนําได  


