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สารสนเทศมีบทบาทสําคัญตอมนุษยมากขึ้น ครูและบุคลากรของโรงเรียนจําเปนตองใชสารสนเทศในการ

พัฒนางานเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติงาน โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ไดจัดทําสารสนเทศท่ีมี

ขอมูลครบถวน สมบูรณ และจัดเก็บอยางเปนระบบ เพ่ือจะสามารถนําไปใชสนับสนุนการบริหารและการ

ตัดสินใจทั้งในระดับผูปฏิบัติและระดับผูบริหารเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันยิ่งข้ึน    

สารสนเทศโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ประจําปการศึกษา 2564 ไดรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่

สําคัญและเปนปจจุบันซึ่งประกอบไปดวย สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา สารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน 

สารสนเทศเพื่อการบริหารวิชาการ  สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และ สารสนเทศเพื่อการรายงาน           

เพ่ือใชในการบริการอางอิงและเผยแพรสารสนเทศที่เปนประโยชนตอสาธารณชนระหวางโรงเรียนและชุมชน  

ขอขอบคุณผูอํานวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ ผูรวมบริหาร ครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํางานสารสนเทศไดเปนอยางดี 

หวังเปนอยางยิ่งวาสารสนเทศโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปการศึกษา 2564 ฉบับนี้จะเปนประโยชน

ตอคณะครูและผูที่สนใจ หากมีขอเสนอแนะอันจะทําใหสารสนเทศฉบับนี้มีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน ทางโรงเรียน

ยินดีที่จะรับขอเสนอนั้น เพื่อปรับปรุงสารสนเทศโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ใหดีสมบูรณและมีคุณคายิ่งข้ึน

ในโอกาสตอไป 

งานประกันคุณภาพการศกึษา 

สํานักผูอํานวยการ 
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สวนท่ี 1 

สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

 สารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสามารถสรปุได ดังตอไปนี้ 

 1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 1.2 โครงสรางของการบริหารงานโรงเรียน 

 1.3 แนวทางการจัดการศึกษา 

 1.4 แนวโนมการพัฒนาทองถิ่น 

 1.5 การมสีวนรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

1.1 ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

 1.1.1 ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เดิมชื่อโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรงเปนสถาบันการศึกษา ลําดับที่  13          

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 มีพื้นที่ 14 ไร 3 งาน 54  

ตารางวา โดยนายวิชัย มาลีนนท ประธานกรรมการบริษัทเทพารักษที่ดินจํากัด ไดบริจาคท่ีดินใหแกมูลนิธิคณะ     

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยพรอมเงินจํานวน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) ตั้งอยูเลขท่ี 574 หมู 8      

ถนนเทพารักษ ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  

กระทรวงมหาดไทยประกาศเปลี่ยนแปลงเขตการปกครอง เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2533 เลขที่ตั้งของ

โรงเรียนจึงเปลี่ยนเปนเลขท่ี 419/1389 หมู 5 ถนนเทพารักษ ตําบลเทพารักษ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และในวันที่ 1 

พฤษภาคม พ.ศ. 2546 ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ตอมามีการซื้อที่ดินเพิ ่มเติมเนื ้อที ่ของ

โรงเรียนเพิ่มขึ้นเปน 23 ไร 2 งาน 12.5 ตารางวา 

การจัดการเรียนการสอนชวงแรกเปดสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 มีจํานวน 8 หองเรียน นักเรียนทั้งสิ้น    

371 คน มีครูสอน 15 คน มีภราดาประทีป ม.โกมลมาศ เปนเจาของและผูรับใบอนุญาตภราดาบัญชา แสงหิรัญ           

เปนผูจัดการ นายปรีชา บุญญะสิทธ์ิ เปนครูใหญอยูในการบริหารของภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม อธิการเจาคณะ     

เซนตคาเบรยีลแขวงประเทศไทย  

  ปจจุบันโรงเรียนเปดสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 101 หองเรียน มีภราดา  

ดร.พิสูตร วาปโส เปนผูแทนผูรับใบอนุญาต / ผูจัดการ / ผูอํานวยการโรงเรียน  การจัดหลักสูตรสถานศึกษามี 2 

หลักสูตร ดังน้ี 
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1. หลักสูตร Modern Language Program: MLP (การเรยีนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ) 

2. หลักสูตร English Program : EP (การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ) 

 

  สีประจําโรงเรียน โรงเรียนกําหนดสีประจําโรงเรยีนคือ  สีแดง – ขาว 

    สีแดง หมายถึง ความกลาหาญในการตอสูกับอุปสรรคปญหาตางๆรวมทั้งความเสียสละอดทนซึ่งก็

คือความวิรยิะอุตสาหะที่จะนําชีวิตใหประสบกับความสําเร็จ 

    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิอันเปรียบไดกับศาสนารวมไปถึงความจริงใจซื่อสัตยอันเปนคุณธรรมซึ่ง

จะนําไปสูความสงบสุข 

  

อักษรยอ อ  ส  ช 

 คําวาอัสสัมชัญ หรือ “อาศรมชัญ” แยกเปนศัพทบาลีมคธวา “อัสสโม” แผลงเปนไทยวา “อาศรม” 

หมายความถึง กุฏิท่ีถือศีลบําเพ็ญ สวนคําวา “ชัญ” หรือ “ชัญญ” แยกตามรากศัพทเดิมไดธาตุศัพทวา “ช”  แปลวา  

“ที่เกิด”  และ “ญ” แปลวา “ญาณ” หรือความรู  ชัญ หรือ ชัญญ คือท่ีเกิดญาณความรู เม่ือนําศัพทท้ังสองมารวมกัน

ก็สามารถแปลไดวา “อัสสัมชัญ” คือ “สถานที่สําหรับบําเพ็ญพรตและหาวิชาความรู”  นั่นเอง โดยยังคงความหมาย

ภาษาอังกฤษ  “ASSUMPTION” วาการไดรับเกียรติยกขึ้นสวรรคทั้งกายและวิญญาณของพระนางมารีอา พระมารดา

ของพระเยซูคริสตเจา 
 

ดอกไมประจําโรงเรียน : ดอกนนทรี 

 นนทรีเปนพืชยืนตนผลัดใบขนาดกลาง ข้ึนไดในทุกพื้นที่ เติบโตเร็ว แข็งแรง มีประโยชนเปนพืชสมุนไพร เนื้อ

ไมมีราคา ดอกมีสีเหลืองสดใสเปนชอตั้ง ทรงสูงคลายเจดีย มียอดแหลมพนพุมใบ การเจริญเติบโตของตนนนทรีให

ขอคิดแกนักเรียน ดังนี้ 

 -  การผลัดใบ คือ การเปลี่ยนระดับชั้นการศึกษาไปสูการเติบโตที่กลาแกรงกวาเดิม   

 -  ดอกสีเหลืองสดใส  คือ ความสดชื่นของวัย   

 -  ชอสูงเปนทรงเจดียยอดแหลมพนพุมใบ คือ การสรางรากฐานการศึกษาที่มั่นคง   

สามารถใหความรูแกนักเรียนจนเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ความเติบกลาแหงปญญาเพ่ือออกไปสรางสรรค

สังคมของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 1.1.2 สถานที่ต้ัง 

       โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

ตั้งอยูที่ เลขที่ 419/1389 หมูบานทิพวัล 1 หมู 5 ต.เทพารักษ อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10270 

โทรศัพท 0-2384-7491-6    โทรสาร 0-2384-0445 

Email: acsp@mail.acsp.ac.th  Websit:  http://www.acsp.ac.th 
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 1.1.3 ขนาดของสถานศกึษา 

          โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปนสถานศึกษาขนาดใหญ ที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ป.1-ม.6) 

  

1.1.4 เนื้อที่/อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 

         โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีเนื้อที่ 23 ไร 2 งาน 12.5 ตารางวา  ปจจุบันโรงเรียนมีอาคารใหญ  

7 หลัง   

 

1.  อาคารอัสสัมชัญ  อาคารเรียนหลังแรกของโรงเรียน เร่ิมกอสรางในป พ.ศ. 2521 ในระยะแรกกอสรางเพียง

คร่ึงหนึ่งของอาคาร และในป พ.ศ.2524 ไดตอเติมจนครบสมบูรณตามที่วางโครงการไว ฯพณฯ สัญญาธรรมศักดิ์ 

ประธานองคมนตรี เปนประธานในพิธีเปด พระคารดินัลไมเกิ้ล มีชัย กิจบุญชู ทําพิธีเสกอาคาร เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 

พ.ศ. 2522   อาคารอัสสัมชัญ เปนอาคาร 4 ชั้น  

ชั้นที่ 1 หองวัดและประเมินผล  หองสํานักผูอํานวยการ หองศูนยวิทยสนเทศ  หองNet Work หองฝกอบรม หองฝาย

วิชาการ หองวารสาร หองเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และหองประชุมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ชั้นท่ี 2 หองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  หองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และหองปฏิบัติการชีววิทยา  

ชั้นท่ี 3 หองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  หองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และหองปฏิบัติการเคมี 

ชั้นท่ี 4 หองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  หองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และหองปฏิบัติการฟสิกส  

 

2. อาคารเซนตคาเบรียล  อาคารสูง 5 ชั้น กอสรางในป พ.ศ. 2527 เสร็จในป พ.ศ. 2528 ฯพณฯ พิชัย  รัตตกุล    

รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธีเปด  พระสังฆราชลอเรนซเทียนชัย สมานจิต ทําพิธีเสกอาคาร เมื่อวันที่ 6 

กรกฎาคม พ.ศ. 2528  

ชั้นที่ 1  หอง IT information Technology หอง Ed Tech EP Education Technology หอง Head of student 

Affairs ห อง Head of Discipline ห อง  Head of English Program ห อง Head of Academics ห อง Subject 

Head ห อง Head of Foreign Teachers หอง Cambridge International Office หอง Discovery & Learning 

Center 

ชั้นท่ี 2 หองพักครูรวม English Program และหองเรียนนักเรียน English Program ระดับประถมศึกษา 

ชั้นที่  3 หองเรียน English Program หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร English Program ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 

ชั้นท่ี 4 หองเรียน English Program ระดับมัธยมศึกษา และหองคอมพิวเตอร  

ชั้นท่ี 5 หองเรียน English Program และหองปฏิบัติการของนักเรียน English Program 
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3. อาคารอํานวยการ  เปนอาคาร 2 ชั้น สรางขึ้นพรอมกับอาคารมงฟอรต เริ่มกอสราง เมื่อวันที่  12  มกราคม    

พ.ศ.2533  พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เปนองคประธานในพิธีเปด  พระคารดินัล

ไมเก้ิลมีชัย  กิจบุญชู  ทําพิธีเสกอาคารเมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2535 อาคารอํานวยการเปนอาคารที่เชื่อมระหวาง

อาคารอัสสัมชัญกับอาคารมงฟอรตและอาคารหลุยสชาแนล   

ชั้นท่ี 1 หองสํานักงานแผนกธุรการ และหองอิสลามศึกษา  

ชั้นท่ี 2 หองผูอํานวยการ หองแผนกการเงิน หองรับรอง และหองประชุมอํานวยการ 

 

4. อาคารมงฟอรต  เปนอาคารสูง 6 ชั้น สรางขึ้นพรอมกับอาคารอํานวยการ  

ชั้นท่ี 1 หองฝายปกครอง หองประชุมฝายปกครอง และหองซอมบํารุง  

ชั้นท่ี 2 หองเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 - 6 และหองพักครู ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 - 6  

ชั้นท่ี 3 หองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และหองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ชั้นท่ี 4 หองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และหองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

ชั้นท่ี 5 หองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และหองพักครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชั้นท่ี 6 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองพักคร ู 
 

5. อาคารหลุยส มารี  เปนอาคารสูง 5 ชั้น สรางเสร็จในป พ.ศ.2542 ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท  ประธาน

องคมนตรีและรัฐบุรุษ เปนประธานในพิธีเปด ทําพิธีเสกอาคารในวันที่  2 สิงหาคม พ.ศ. 2542 และมีการตอเติมอาคาร

ใหม สรางเสร็จในป พ.ศ. 2559 

ชั้นท่ี 1 โรงอาหาร หองประกอบอาหาร หองลางจาน และหองอาหารครู 

ชั้นท่ี 2 หองสมุดประถมศึกษา หองปฎิบัติการ กพอ. หองปฏิบัติการศิลปะ หองดนตรี และหองอภิบาล 

ชั้นท่ี 3  หองสมุดมัธยมศึกษา หองประชุมมาลีนนท หองแหลงเรียนรู 

ชั้นที่ 4 หอประชุมรัชตสมโภช หองควบคุมเสียง หองระบบเคร่ืองปรับอากาศ หองปฎิบัติการดนตรีไทยนาฏศิลป และ

หองเก็บอุปกรณ 

ชั้นท่ี 5 หองปฏิบัติการดนตรีสากลและดุริยางค หองซอมดนตรี 
 

6. อาคารหลุยส ชาแนล เปนอาคารสูง 6 ชั้น สรางเสร็จในป พ.ศ. 2550  

ชั้นท่ี 1  วัดนอยนักบุญมาตติน เดอตูรและหองปฏิบัติธรรม 

ชั้นท่ี 2  หองเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปที่ 1 

ชั้นท่ี 3  หองเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 2 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปที่ 2 

ชั้นท่ี 4  หองเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปที่ 3 

ชั้นท่ี 5  หองเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 และหองพักครูระดับประถมศึกษาปที่ 4 

ชั้นท่ี 6  เปนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร และหองพักครู 
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7. อาคารศกัดานสุรณ  เปนอาคารสูง 2 ชั้น สรางเสร็จในป พ.ศ. 2559  

ชั้นท่ี 1 หองอุปกรณการศึกษา หองจัดซื้อและพัสดุ หองฝายบริหารท่ัวไป หองฝายกิจกรรม หองงานลูกเสือ หองพักครู

สุขศึกษา หองพยาบาล หองนันทนาการ หองประชุมยอย และหองเก็บอุปกรณ 

ชั้นท่ี 2   หองศูนยสมรรถภาพทางกาย (ฟตเนส) หองดูแลระบบสระวายน้ํา หองควบคุมระบบไฟฟา 

ชั้นท่ี 3   สระวายน้ํา  

 

1.1.5 ประวัติผูอํานวยการจากอดีตจนถึงปจจุบัน 

1.  ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม (พ.ศ.2522-2528)  “ยุคบุกเบิก 30 ป แหงความคิดถึง” 

 ผูกอตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง พ.ศ. 2522 สรางอาคารอัสสัมชัญ อาคารชั้นเดียว อาคารเซนตคาเบรียล  

ริเร่ิมการนําสื่อที่ทันสมัยในการสนับสนุนการเรียนการสอน สนับสนุนการกอตั้งสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการ  กอตั้งวงโยธวาทติ 

2.  ภราดาสุรสิทธ์ิ สุขชัย (พ.ศ.2529-2540)  “ยุคสงเสริม  นวัตกรรมกาวหนา” 

 สรางอาคารมงฟอรต และอาคารหลุยส มารี พัฒนาบุคลากร สนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

พัฒนาระบบการบริหารในรูปคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ริเร่ิมเทคโนโลยีสมัยใหม นําอินเตอรเน็ตมาใชดานการ

เรียนการสอน   

3. ภราดาอรุณ เมธเศรษฐ (พ.ศ.2540-2541) “ยุคสรางสรรค  อัสสัมชัญเติบโต” 

 จัดทําธรรมนูญของโรงเรียน ขยายความเร็วของระบบอินเตอรเน็ตจาก 64 กิโลบิตมาเปน 128  กิโลบิตตอนาที 

4. ภราดาสุรสิทธิ์ สุขชัย (พ.ศ.2542)  “ยุคพัฒนา  พาอัสสัมชัญกาวไกล” 

กอตั้งศูนยวิทยสนเทศ สนับสนุนการกอตั้งชมรมศิษยเกาฯ จนพัฒนามาเปนสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการในปจจุบัน  พัฒนางานอภิบาลและการสอนคําสอนแกนักเรียนคาทอลิก 

5. ภราดาสุรกิจ ศรีสราญกุลวงศ (พ.ศ.2542-2543) “ยุคใหม  นําโรงเรียนเขาสูการประกันคุณภาพ” 

นําโรงเรียนเขาสูการประกันคุณภาพการศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2543 

ถึงปการศึกษา 2547 

6.ภราดาศักดา กิจเจริญ  (พ.ศ. 2544 – 2549) “ยุคทอง  กาวใหมของการเปลี่ยนแปลง” 

 นําโรงเรียนเขาสูการประกันคุณภาพการศึกษา และไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

ปการศกึษา 2546  ถึงปการศึกษา 2549 เปนผูริเร่ิมในการสรางอาคารหลุยส ชาแนล 
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7.  ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยวิทยาวงศ  (พ.ศ. 2550 – 2555)  “ยุครุงเรือง ปราดเปรื่องเรื่องการบริหารจัดการและ

พัฒนา” 

ดวยความมุงมั่นในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาองคกรรอบดานทําใหโรงเรียนไดรับโรงเรียนพระราชทาน 

ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ  ประจําปการศึกษา 2550 และโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาด

ใหญ ประจําปการศึกษา 2554  

 

8.  ภราดาทักษบุตร  ไกรประสิทธ์ิ  (พ.ศ. 2556 - 2561)  

สงเสริมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมสรางระเบียบวินัยและมารยาทที่ดีตามแบบไทยใหเกิดกับนักเรียน รวมถึง

เนนดานของการแตงกายซึ่งเปนเอกลักษณที่สําคัญของนักเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สงเสริมพัฒนาครูดาน

เทคโนโลยี อบรมการใช ACTIVE BOARD เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใหเปนประโยชนแกนักเรียน 

สงเสริมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเพ่ือสมทบกองทุนครูเกษียณ โดยเฉพาะกิจกรรมโบวลิ่งการกุศลสนับสนุนการมีสวน

รวมและสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดกับอันดีใหเกิดกับผูปกครองทุกระดับชั้นมากยิ่งข้ึน ริเริ่มกิจกรรมคริสตมาสแฟร 

ใหนักเรียนสังสรรครวมกันทุกระดับชั้นภายในโรงเรียน  สนับสนุนการปรับภูมิทัศนสวนสาธารณะหมูบานทิพวัล 1 ให

เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงคของโครงการ ติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณรอบโรงเรียนและสวนสาธารณะหนาโรงเรียนเพ่ือ

อํานวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยใหกับนักเรียนและชุมชนโดยรอบ ปพ.ศ. 2558 ไดสรางอาคารศักดา

นุสรณ ปพ.ศ. 2559 ไดตอเติมอาคารหลุยส มารี สรางสะพานมิตราสามัคคี หลังคา Center Court ปูสนามหญาเทียม   

ลาน Center Court และปูสนามหญาเทียมสนามฟุตบอล 

 

9. ภราดา ดร.พิสูตร วาปโส (พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 

ประวัติสวนตัว 

วัน เดือน ป เกิด  10 พฤศจิกายน  2505 

ศาสนนาม  นักบุญยอแซฟ 

สัตบุรุษ   วัดนักบุญเทเรซา  (วัดคาทอลิกโนนแกว) อ.หวยแถลง จ.นครราชสีมา 

ปฏิญาณตนคร้ังแรก 15  สิงหาคม  2530 

ปฏิญาณตนตลอดชีวิต 30  พฤศจิกายน  2539 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2529  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร (Philosophy) 

   วิทยาลัยแสงธรรม จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ. 2533  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร (Education Administration) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จังหวัดปทุมธานี 
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พ.ศ. 2535  ปริญญาตรี ศาสนศาสตร (Religious Studies) 

   The Catholic University of Louvain, Leuven, Belgium 

พ.ศ. 2539  ปริญญาตรี เทวศาสตร (S.T.B. Sacred Theology; Summa CumLaude)  

The Pontifical University of ST.Thomas Aquinas (Angelicum), 

   Rome,Italy 

พ.ศ. 2541  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (Public Administration) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

พ.ศ. 2555  ปริญญาเอก ภาวะผูนําทางการศึกษา (Educational Leadership) 

   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ กรงุเทพมหานคร 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2544 – 2549 ผูอํานวยการ / อาจารยใหญ / อุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน 

   อัสสัมชัญระยองคณะกรรมการท่ีปรึกษาอธิการเจาคณะเซนตคาเบรียล 

   แหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2550 – 2554 ผูจัดการ / รองผูอํานวยการ / หัวหนาฝายโปรแกรมภาษาอังกฤษ (EP)  

   แผนกประถม – มัธยมโรงเรียนอัสสัมชัญคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

   โรงเรียนอัสสัมชัญ 

พ.ศ. 2555 – 2556 รองผูอํานวยการ / คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ / ฝายโปรแกรม 

ภาษาอังกฤษ(EP) แผนกประถม – มัธยมโรงเรียนอัสสัมชัญ / กรรมการบริหารสถานศึกษา

โรงเรียนอัสสัมชัญ 

พ.ศ. 2557 – 2561 ผูจัดการ / ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกประถม 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกมัธยม 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

   กรรมการที่ปรกึษาอธิการเจาคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2562 – 2564 ผูจัดการ / ผูรบัใบอนุญาต / ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกประถม 

   กรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมงฟอรต แผนกมัธยม 
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1.1.6 จํานวนนกัเรียน 

 1) จํานวนนักเรียนแตละระดับชั้น แยกตามเพศและหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2564  มีนักเรียนใน

หลักสูตร MLP จํานวน 3,827 คน หลักสูตร EP จํานวน 719 คน รวมทั้งหมด 4,546 คน  

ตามตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 1.1  แสดงจํานวนนักเรียนแตละระดับชั้น แยกตามเพศและหลักสูตร 

 

ระดับ 
โปรแกรม MLP โปรแกรม EP 

รวม หองเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 271 - 54 35 360 9 

2) ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 274 - 49 24 347 9 

3) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 330 - 37 23 390 8 

4) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 304 - 31 28 363 8 

5) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 301 - 26 34 361 8 

6) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 316 - 32 27 375 8 

7) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 293 - 32 27 352 8 

8) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 273 - 30 30 333 8 

9) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 310 - 37 23 370 8 

10) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 279 118 17 26 440 9 

11) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 291 113 29 23 456 9 

12) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 273 90 27 20 410 9 

รวม 3,515 321 401 320 
4,557 101 

รวมทั้งสิ้น (คน) 3,836 721 

                                                                                   สรุป ณ วันที่ 10  มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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1.1.7 จํานวนบุคลากร 

ตารางที่ 1.2 แสดงจํานวนครูไทยจําแนกตามเพศและวฒิุการศึกษา 

                                ประเภท 

 

วุฒิการศึกษา 

ภราดา 

ครูไทย 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก 1 - - 1 

ปริญญาโท - 20 44 64 

ปริญญาตรี 2 75 119 196 

อนุปริญญา - 1 - 1 

ตํ่ากวาอนุปริญญา - 2 - 2 

รวมทั้งสิ้น (คน) 3 98 163 264 

ขอมูลครู ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

       ไมรวมครูที่ยังไมบรรจุและครูเกษียณ 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนครู แผนกธุรการ พบวา ตลอดปการศึกษา ครูไทยท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเปน

รอยละ 98.86 
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แผนภูมิ แสดงจํานวนนักเรียนแตละระดับชั้น 
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ตารางท่ี 1.3 แสดงจํานวนครูชาวตางประเทศ จําแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา 

                                     ประเภท 

 

วุฒิการศึกษา 

ครูชาวตางประเทศ 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท 4 2 6 

ปริญญาตรี 46 19 65 

อนุปริญญา - - - 

ตํ่ากวาอนุปริญญา - - - 

รวมทั้งสิ้น (คน) 50 21 71 

                                                                                  สรุป ณ วันที่ 10  พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนครู แผนกธุรการ พบวา ตลอดปการศึกษา ครูชาวตางประเทศ มีวุฒิการศึกษา  

ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100.00 
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แผนภูมิ  แสดงจํานวนครูไทยจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
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ตารางที่ 1.4 แสดงจํานวนเจาหนาที่ / พนักงาน 

วุฒิการศึกษา 
เจาหนาที่ พนักงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษา - - - 12 33 45 

ระดับมัธยมศึกษา - - - 10 28 38 

ปวส. 2 3 5 1 6 7 

ปริญญาตรี 1 3 4 - 1 1 

ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 3 6 9 23 68 91 

รวมทั้งสิ้น (คน) 100 

สรุป ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
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ชาย หญิง

แผนภูมิ แสดงจํานวนครชูาวตางประเทศจําแนกตามเพศและวุฒิ
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ตารางที่ 1.5 แสดงรายชื่อผูอํานวยการและคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จบจากสถาบัน ศาสนา 

ตําแหนง/

หนาท่ี 

1 

 

 
ดร. พิสูตร  วาปโส 

ปร.ด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ คริสต ผูอํานวยการ 

 

 

2 

 

 

 

 
       นายพิทยา เต่ือยตา 

ศศ.บ วิทยาลยัแสงธรรม คริสต 
รอง

ผูอํานวยการ 
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แผนภูมิ แสดงจํานวนเจาหนาที่/พนักงาน จําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล 
วุฒิ

การศกึษา 
จบจากสถาบัน ศาสนา 

ตําแหนง/

หนาท่ี 

3 

 

 
นายภานุวัฒน เหมือนทับ 

ศศ.บ วิทยาลัยแสงธรรม คริสต 
ผูชวย

ผูอํานวยการ 

4 

 

 
นางสาวรุงรตัน  

กมลศิริประเสริฐ 

คอ.ม. 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

พุทธ 
หัวหนาฝาย

วิชาการ 

5 

 
นายปริวัตร  โวหาร 

กศ.ม. 
มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธ 

หัวหนาฝาย

ปกครอง 

6 

 

 
นายภูมิชนะ เกิดพงษ 

ศศ.ม. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 
พุทธ 

หัวหนาฝาย

กิจกรรม 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
จบจากสถาบัน ศาสนา ตําแหนง/หนาที่ 

7 

 
นางสาวจิราภรณ จิตธรรม 

ศศ.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พุทธ 
หัวหนาฝาย 

English Program 

8 

 

 
นายนวพล แกวภูมิแห 

คอ.ม. 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

พุทธ 
หัวหนาฝาย

บริหารทั่วไป 

9 

 

 
นางอภิปรียาศ ปาลกวงศ  

ณ อยุธยา 

คบ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 
พุทธ 

หัวหนาแผนก

ธุรการ 

10 

 
นางดวงดาว ทุมเมืองปก 

ศศ.บ. 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนดุสิต 
คริสต 

หัวหนาแผนก

การเงิน 
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1.2 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

           โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีการบริหารตามนโยบายการจัดการศึกษาของมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดยผูอํานวยการเปนผูบริหารสูงสุด

ของโรงเรียน ทําหนาท่ีควบคุมดูแลรับผิดชอบกิจการของโรงเรียนบริหารงานในรูปคณะกรรมการบริหาร การบริหาร

จัดการภายในโรงเรียนประกอบดวย คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ฝายสํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ ฝายปกครอง 

ฝายกิจกรรม ฝายบริหารทั่วไป ฝาย English Program และฝายธุรการ-การเงิน ตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน

อัสสัมชัญสมุทรปราการ ดังนี้ 
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1.2.1 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
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1.2.2  แนวคิดหลักการบริหารและการไปสูเปาหมาย 

  ปการศึกษา 2564 โรงเรียนจัดโครงสรางการบริหารเปน 7 ฝาย  คือสํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

ฝายปกครอง ฝายกิจกรรม ฝายธุรการ-การเงิน ฝายบริหารทั่วไป และฝาย English Program (EP) โดยมีหัวหนาฝาย

ตางๆ เปนผูบริหารและประสานงานภายใตการนิเทศติดตาม ของผูอํานวยการโรงเรียน โดยการประสานความรวมมือ

ของฝายตาง ๆ ตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน ในสวนคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พัฒนาใหสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศกึษา 2551 มีคณะกรรมการท่ีปรกึษาผูอํานวยการ จํานวน 9 คน 

 คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการบริหารจัดการตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบขาย

หนาที่และบทพรรณางาน มีการประสานงานในการทํางานทุกฝายและทุกระดับอยางชัดเจน 

  โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการดําเนินงานโดยยึดนโยบายของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย ดังนี้ 

◊Policies to be implemented in all schools of the Saint Gabriel’s Foundation, Thailand 

Academic year 2021 

1. Our “Six year strategic Plan” must be wholly and effectively implemented. 

2. “Good Governance management” must be focus and followed in accordance with our 

hand book. 

3. “Personnel Development Plan” must be set and implemented for quality. 

4. “School’s sustainable development” must be our future aim. 

5. “Robotics and STEM Education” must be materialized effectively. 

6. “The approved yearly school budget” must be strictly followed. 

7. School’s regulations (Hand Book for teachers) must be known to all concerned. 
 

 ◊ Directives given to assist in the management of our mission. Academic year 2021 

1. Our management should strictly done in accordance with all regulations of each school’s 

By-law entity. 

2. The establishment of school’s Fundings must by systematically done. 

3. Each school must have the school’s asset account, done and checked regularly. 

4 Each school must try means and ways to maintain quality teachers. 

5. Genuine Team working must be a must in our management. 

6. All schools must have a lawyer as consultant. 

7. All schools must put a security measure to give safety to student, teachers and school. 
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นโยบายโรงเรียน 5 ดาน 

1. Management 

1.1 Good Governance Management.  

 

1.2.  Montfortian education must be put into practice in our schoolespecially with regard to the 

development  of students. 

1.3 Aim for quality, excellence, efficiency and effectiveness in all departments. 

1.4 Cleanliness ,beautiful ambience, orderliness and environmental friendliness.  
 

2. Quality Education 

2.1 School strives towards international standards with concrete action to achieve higher academic 

outcomes with a special attention to national tests and international standardized tests.  ( iPSLE, 

ICSE, HSK, TUST, Cambridge. ) 

 

2.2 Continued integration of technology and various learning resources in teaching and learning. 

2.3 Quality assurance and capable monitoring teams/ experts to supervise/ evaluate teaching and 

learning. 

2.4 Robotics and STEM Education must be materialized effectively. 

3. Personnel Management 

3. 1 Focus on the performance and development of individual teachers in their role as        

“Modern instructor for Modern Education”. (Facilitator / Coach not Lecturer) 
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3.2 Ongoing training and professional development for all teachers, technological media training 

and English language training( for Thai staff).  

3.3 Emphasis on genuine team working , sharing of best practices and good communication with all 

Thai and foreign staff. 

3.4 Role of teachers to provide pastoral careand counseling to promote the well-being of students. 

4. Student Development 

4. 1 Provision of core ethics, religious values, desirable values, right and duty and spirit of 

conservation of our world for all students.  (Be Smart , Disciplined , Social Conscious, Work Hard 

,Persevere and Abiding by the Truth.) 

4.2 Promote and encourage cleanliness, discipline and academic excellence among students. 

4.3 Organize extra-curricular activities( sports ,musics, clubs, performing arts and etc. and learning 

opportunities  to help students develop to their full potential in all dimensions. ( social ,spiritual 

,emotional, physical  and intellectual) 

4.4 Teach and encourage students to use critical thinking when solving problems. 

(21st century Learning Skills) 

5. Parental role and support of school 

5.1 School management works in collaboration with Parents and Teachers Association(PTA)  and 

Parental network. 

5.2 Parental involvement for the well-being of the school. 

5. 3 Support for public relations through clear and up-to-date school information on a school 

website, magazine, LINE application and other media. 

 

1.2.3 วิธีการดําเนินงาน 

        โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ บริการจัดการแบบกระจายอํานาจ มีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน 

โดยแบงเปน 7 ฝาย สวนฝายธุรการ-การเงินจะมีหัวหนาแผนก ซึ่งแตละฝายจะรับนโยบาย ทิศทางการดําเนินงานจาก

ผูอํานวยการโรงเรียน โดยเนนความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการมุงสูความสําเร็จตามเปาหมายเดียวกัน แตละฝาย

มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมตลอดปการศึกษา ดังนั้นการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม จะมีผูรับผิดชอบ ดําเนินงาน 

รายงานผล ตรวจสอบและนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาตอไป แตละกิจกรรมที่ดําเนินการจะยึดหลัก PDCA เพื่อใหเกิด

การดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม เปนไปตามแผนงบประมาณและลงสูผูเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด นอกจากนี้ยังมี

คณะกรรมการนิเทศติดตามภายใน (Internal Audit) เพ่ือใหการดําเนินงาน เปนไปตามแผนงบประมาณและเปาหมาย

ที่กําหนด 
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ปรัชญาของโรงเรียน 

1. จุดมุงหมายของชีวิตคือการรูจักสัจธรรมและการเขาถึงองคสัจธรรมสูงสงซึ่งเปนบอเกิดของชีวิต 

2. มนุษยทุกคนตองทํางาน ความวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางไปสูความสําเร็จ 

 

วัตถุประสงคของโรงเรียน 

1. ใหการศึกษาอบรมนักเรียนเปนผูมีความรู มีทักษะ ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานใน

การคนควาหาความรูตอเนื่องไปตลอดชีวิต 

2. มุงสรางใหนักเรียนเปนผูมีศาสนาและหลักธรรมยึดมั่น อันจะชวยใหเปนผูสามารถดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง 

แกปญหาชีวิตดวยสันติวิธี ตัดสินใจดวยสติปญญาและความสุขุม มีความรับผิดชอบตอสังคม 

 

นโยบายของโรงเรียน 

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนารางกาย สติปญญา อารมณและจิตใจ ภายใตบรรยากาศของ

เสถียรภาพและความรัก 

2. ปลูกฝงความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  เปนวิถีชี วิตของคนไทยในระบบประชาธิปไตย รู รักษา

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ 

3. เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ  การเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอันจะชวยให

ผูเรียนเปนคนมีทักษะมีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยตอตนเองและเปนคนมีทัศนะกวางไกล รูจักใช

เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาภาวะแวดลอมและคุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย 

4. เนนการปฏิบัติและการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน และการผนึกกําลังความดี รวมกันพัฒนา

ชุมชนที่ตนอาศัยอยู โดยการศึกษาและเขาใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรม 

 

คติพจนของโรงเรียน 

ความวิรยิะ อุตสาหะนํามาซึ่งความสําเร็จ (LABOR OMNIA VINCIT) 

 

คําขวัญของโรงเรียน 

ความรูคูคุณธรรมนําชีวิต (Life is guided by knowledge and virtue.) 

 

1.2.4 วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ เปาหมาย และกลยุทธ 

วิสัยทัศน (VISION) 

โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดบัสากล พัฒนาตนสูคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอรต 

(The school provides education at the international standard and quality of life in accordance with 

Saint Montfort’s spirituality) 
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พันธกิจ (MISSIONS) 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมงฟอรต 

 

อัตลักษณ (IDENTITY) 

ผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม มีวิริยะ อุตสาหะ และรับผิดชอบตอสังคม 

 

เอกลักษณ (UNIQUENESS) 

มุงสูมาตรฐานสากล (Towards International Standard) 

 

เปาหมาย (GOALS)  

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

2. ผูเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

3. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

4. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  

  

กลยุทธ(STRATEGY) 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล   (World-Class  

  Standard) 

กลยุทธท่ี 3  เสรมิสรางการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 

 

1.3 แนวทางการจัดการศึกษา 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีแนวทางการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร MLP (Modern language Program) รับนักเรียนชายเขาเรียนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3 และรับนักเรียนสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6  และหลักสูตร 

EP (English Program)  รับนักเรียนสหศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 และไดจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเขาสูโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งไดเร่ิมใชในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 ในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

มาเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและไดนําความเปนเอกลักษณเฉพาะของโรงเรียนในเครือ
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มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ความตองการของชุมชน ทองถิ่น มาเพ่ิมเติม เพื่อใหเหมาะกับผูเรียน 

ตลอดจนไดนําขอมูลวิจัยเชิงสํารวจ ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียน คือ ผูปกครอง ครู นักเรียน ชุมชน 

ปรัชญาการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2545  มาประกอบการจัดทํา โดยหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปนหลักสูตรที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะสําคัญอัน ไดแก

ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิตและการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลในการพัฒนา

นักเรียนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.4 แนวโนมการพัฒนาทองถิ่น 

 1.4.1 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณสถานศกึษา (ลักษณะชุมชน) 

       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนหมูบานจัดสรร โรงเรียน โรงงานอุตสาหกรรมและ

โรงพยาบาล บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก   

- โรงเรียนเซนตโยเซฟทิพวัล  โรงเรียนอนุบาลบุษยมาส  โรงเรียนอนุบาลเซนตแอนดจูดี้ โรงเรียนสิริวุฒิวิทยา  

โรงเรยีนเทพศิรนิทรสมุทรปราการ  โรงเรียนอูทิพย โรงเรียนอินทรัมพรรย 

- หมูบานทิพวัล  หมูบานธนาภิรมย  หมูบานชวนชื่น หมูบานทวีทอง หมูบานเดนชัย  หมูบานไอริส     

หมูบานบานสวนย่ังยืน เทศบาลตําบลบางเมือง โรงพยาบาลจุฬารัตน 2 โรงพยาบาลจุฬาเวช  สํานักงานประกันสังคม 

บรษิัทฮีโนแหงประเทศไทย บริษัทนิปปอน เดนโซ แหงประเทศไทย เทศบาลสําโรงเหนือ บริษัทโตโยตาชัวร  

 1.4.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและผูปกครอง 

         ผูปกครองสวนใหญของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพ

รับจาง มากที่สุด รองลงมาคือ ธุรกิจสวนตัว คาขาย มีรายไดเฉลี่ยตอปสูงกวา 300,000 บาท  

1.4.3 สภาพสังคม และวัฒนธรรมของชุมชน 

        ชุมชนและผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และอิสลาม มีกิจกรรมทางศาสนาอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะประเพณีพิธีกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป เชน วันมาฆบูชา    

วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา เปนตน ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นของจังหวัดสมุทรปราการ   

ที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีรับบัว และประเพณสีงกรานตพระประแดง 

1.4.4  จํานวนประชากรในเขตพ้ืนที่ใหบริการ 

        จํานวนประชากรของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ตั้งอยูในเขตพื้นท่ีอําเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อําเภอบางพลี 

อํ า เภอพ ระส มุท ร เจดี ย  อํ า เภ อบ างบ อ  แล ะ อํ า เภอ บ าง เส าธง  มี ป ระช าก รป ระม าณ  1,351,474 คน                     

(อางถึง https://th.wikipedia.org/wiki / ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564) 
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 1.4.5 โอกาสของโรงเรียน 

1. ตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูที่สําคัญและเปนประโยชน เชน แหลงโบราณสถาน/โบราณวัตถุ สถานที่ทองเที่ยว 

2. ตั้งอยูในเมือง อยูใกลสถานที่ราชการโรงพยาบาล และหนวยงานอ่ืน ๆ 

3. ตั้งอยูในเขตที่อยูอาศัยหนาแนนใกลตลาดแหลงชุมชน และใกลหางสรรพสินคา 

4. ปลอดภัยจากยาเสพติด แหลงเริงรมย และแหลงการพนัน มอมเมาเยาวชน 

5. สภาพแวดลอมของโรงเรยีนเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู 

6. ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน ผูปกครองคณะกรรมการสถานศกึษา  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และมีสัมพันธท่ีดีตอกัน 

8. มีวิทยากรในทองถ่ิน และผูนําในทองถิ่นท่ีมีความรู 

9. รวมมือกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ เพ่ือบรกิารชุมชนดานสุขภาพกีฬา และสวัสดิภาพ 

10. บุคลากรมีความรูความสามารถเอาใจใส ดูแลเด็กเปนอยางดี 

11. สงเสริมคุณภาพบุคลากรใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากร 

12. ผูปกครองมีศรทัธาทัศนคติความเชื่อมั่น ที่ดีตอโรงเรียน 

13. สภาพชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผูปกครองเอาใจใส 

14. เนนจุดเดนดานภาษาตางประเทศ เชน ภาษาจีน ภาษาอังกฤษภาษาญี่ปุน 

 

1.5 การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน / คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ / คณะกรรมการ

สมาคมศษิยเกาฯ / เครือขายผูปกครองฯ / คณะกรรมการสภานักเรียน 

 1.5.1 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

        - จํานวนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

         โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดสรรหาคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยอาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 โดยมวีาระการดํารง

ตําแหนง 3 ป (ปการศึกษา 2562-2564) มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 1.6 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ปการศกึษา 2564 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 ดร.พิสูตร วาปโส ผูแทนผูรับใบอนุญาต/

ผูจัดการ/ผูอํานวยการ 

ประธานคณะกรรมการ 

2 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3 ดร.ศิรชิัย  ฟอนซีกา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4 ดร.อนุศักดิ์ นิธิภัทราภรณ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5 ดร.วีรยุทธ บุญพราหมณ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

6 นายวิโรจน ศิริธนาศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

7 นางดวงดาว ทุมเมืองปก ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นายวรวุฒิ นาถะภักฎิ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 

9 นายปริวัตร โวหาร ผูแทนครู กรรมการและเลขานุการ 

 

- จํานวนคร้ังของการเขารวมประชุมในรอบป 

มีการประชุม 3 ครั้ง ตอปการศกึษา 

 

คร้ังท่ี 1 วันพุธที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 การเปดภาคเรียนที่ 1/2564 ACSP ONLINE EDUCATION#4 “Get Ready for future Educaton” 

1.2 คณะภราดาประจําโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ประจําปการศึกษา 2564 

 1.3 คณะกรรมการบริหารโรงเรยีน ประจําปการศึกษา 2564 

 1.4 คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ ประจําปการศึกษา 2564 

 1.5 โครงสรางการบริหารโรงเรียน ประจําปการศึกษา 2564 

 1.6 นโยบายการบริหารและจุดเนนจัดการศึกษาของโรงเรียนปการศึกษา 2564 

 1.7 มาตรการปองกันการยับย้ังการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ือง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 3 /2563 

 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

 4.1 รายงานผลการดําเนินงานประจําภาคเรยีนที่ 1/2564 ของฝายตางๆ ในปการศกึษา 2564 

       4.2 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ภาคเรยีนที่ 1/2564 ณ วันที่ 25 มิถุนายน  

2564 

4.3 แนวปฏิบัติของการบริหารจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณแพรระบาดของเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อใหท่ีประชุมเห็นชอบ 

 5.1 เงนิอุดหนุนรายบุคคลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 

      5.1.1 จํานวนนักเรียนท่ีมีสิทธิรับเงินอุดหนนุ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

               5.1.2 งบรายไดและคาใชจายของปการศึกษา2563 
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               5.1.3 งบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) ปการศึกษา 2563 

 5.2 เงนิอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 

     5.2.1 จํานวนที่ขอรับเงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ป 4 รายการ 

     5.2.2 การดําเนนิการเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป 4 รายการ 

 5.3 เงนิอุดหนุนอาหารเสริม (นม) ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2564 

     5.3.1 จํานวนนักเรยีนที่ขอรับเงินอุดหนุนอาหารเสรมิ (นม) 

     5.3.2 แผนบริหารจัดการอาหารเสรมิ (นม)  

 5.4 การรบัรองนักเรียนซ้ําชั้น  

 5.5 หลักสูตรโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ พุทธศักราช 2564 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 5.6 คูมือครโูรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ (ฉบับปรับปรงุ 2564) 

 5.7 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2563 

 5.8 ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคาเปาหมายความสําเร็จ ปการศึกษา 2564 

5.9 แผนปฏิบัติการประจําปโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ประจําปการศึกษา 2564 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืน ๆ 

 6.1 ขอแนะนําในการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการในดานตาง ๆ 

 

คร้ังท่ี 2 วันอังคารท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมกอนการเปดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ตามมาตรการ 

Sandbox Safety Zone in school เพื่อเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

 4.1 ผลการดําเนินงานของฝายตางๆ ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

4.2 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองหลักเกณฑการเปดเรียนหรือสถาบันสถานศึกษา ตามขอกําหนด

ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราขกําหนดการบริหารในราชการสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 

34) ลงวันที่ 20 กันยายน 2564และประกาศจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรการปองกันและยับย้ังการแพร



26 

 

ระบาดของติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)จังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับท่ี 19) ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 

2564 ตามขอ 6/1  โรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกประเภทใหสามารถใชอาคารหรือสถานที่ในการจัดการเรียน

การสอน  การสอบ การฝกอบรม หรือการทํากิจกรรมใดๆ ที่มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวนมากได โดยพิจารณา

ความจําเปนและดําเนินการตามมาตรการการปองกันโรคที่ทางราชการกําหนด ซึ่งผูวาราชการจังหวัด

สมุทรปราการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดสมุทรปราการกําหนดหลักเกณฑการพิจาณา

อนุญาตของพนักงานเจาหนาที่เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่จัดกิจกรรมและสถานการณในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนรปูแบบ On-site มีความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564
  

4.3 การเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือขออนุญาต 

4.3.1 โรงเรียนตองประเมินตามแบบฟอรม Thai Stop Covid (TSC) และผานเกณฑการประเมินตามกําหนด 

4.3.2 รายงานขอมูลการฉีดวัคซีน รอยละของครูและบุคลากร และนักเรียนตามหลักเกณฑของ

กระทรวงศึกษาธิการฃ 

4.3.3 รายงานแบบสํารวจความตองการจากผูปกครอง ในการเปดเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2564 ในรูปแบบ On-

site  

4.3.4 แบบประเมินตนเองของสถานศกึษา ตามหลักเกณฑการเปดโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา ทั้ง 17 ขอ 

4.3.5 จัดทําแผนเผชิญเหตุ ใหละเอียดพรอมมกีารซักซอมความเขาใจใหชัดเจน 

4.3.6 รายงานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน และหรือการประชุมผูปกครองและผูแทนชุมชน 

4.4 งบประมาณการจัดซื้อ ATK และการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 5.1 แผนการเปดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 แบบผสมผสาน (On line และ On-site)  

5.2 รางแผนเผชิญเหตุสําหรับรองรบัการดูแลรักษาเบ้ืองตนกรณีนักเรยีน ครู หรือบุคลากรใน 

สถานศึกษามีการติดเชื้อโควิด– 19 ผลตรวจ ATK เปนบวก  

5.3 จํานวนนักเรยีน จํานวนครู จํานวนหองเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

5.4 จํานวนนักเรยีนที่ไดรบัเงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 

5.5 จํานวนนักเรยีนที่ไดรบัเงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564  

5.6 สรปุผลการใชจายเงนิอุดหนุนรายบุคคลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564บัญชีรายรบั- 

รายจายภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

5.7 แผนการใชจายเงินอุดหนุนรายบุคคล ปการศึกษา 2565 (ปถัดไป) 

5.8 การจัดสรรผลประกอบการปการศึกษา 2563 เขากองทุนตาง ๆ 



27 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่น ๆ  

  6.1 ขอแนะนําในการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการในดานตาง ๆ 

 

คร้ังท่ี 3 วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 ภราดา ดร.เดชาชัย ศรีพิจารณ ดํารงตําแหนง “ประธานมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ 

ไทย” วาระที่ 2 การดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป (2022-2025) 

1.2 คณะภราดาเขาเงยีบฟนฟูจิตใจประจําปAnnual Retreat 2022 “PASTORALLEADERSHIP AND 

ANIMATION WITH RENEWED RELIGIOUS COMMITMENT IN LINE WITH THE SPIRIT OF SYNOD” 

ณ นวกสถาน เดอ มงฟอรต จังหวัดเชียงใหม 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ือง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคร้ังที่ 2/2564 

          เมื่อวันจันทรท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานประจําภาคเรยีนที่ 2/2564 ของฝายตางๆ ในปการศึกษา 2564 

4.2 จํานวนนักเรยีนสมัครเขาศึกษาในระดับ ป.1 ม.1 และม.4 ในปการศึกษา 2565 

4.3 การจําหนายครูออก และการพิจารณาอัตรากําลังครูและบุคลากร ปการศึกษา 2565 

4.4 การดาํเนินงานโครงการเงนิอุดหนนุภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 

4.5 การชําระคาธรรมเนียมการเรียน ปการศึกษา 2564 

4.6 การตรวจเยี่ยมและประเมินสถานการณการเงินและทรัพยสินของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

4.7 การจัดการเรียนการสอน ACSP SUMMER SCHOOL 2022 

4.8 พิธีมอบรางวัลเรียนดี ปการศึกษา 2564 

4.9 พิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อใหที่ประชุมเห็นชอบ 

 5.1 การพิจารณาคืนคาธรรมเนียมอ่ืน ภาคเรียนที่ 2/2564 ใหกับผูปกครองนักเรียน 

 5.2 การประกาศอัตราคาธรรมเนียมการเรยีนและคาธรรมเนียนอ่ืน ปการศึกษา 2565 

 5.3 การเบิกงบประมาณในการปรบัปรุงอาคารสถานที่ จากบัญชีกองทุนสํารอง ปการศึกษา 2564 

 5.4 การแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชี เพ่ือตรวจสอบงบการเงินปการศกึษา 2564 

5.5 ประมาณการจํานวนครู และนักเรียน เพ่ือขอรบัเงินอุดหนุนรายบุคคล ภาคเรียนท่ี1/2565 
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 5.6 ประมาณการจํานวนนักเรียน รับเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรีฯ ภาคเรียนท่ี 1/2565 

 5.7 ประมาณการจํานวนนักเรียน รับเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) ภาคเรียนที่ 1/2565 

 5.8 สรปุผลการใชจายเงินอุดหนุนรายบุคคลภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2564 

 5.9 บัญชีรายรับ – รายจายของโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 

 5.10 การขยายหองเรียนระดับประถมศึกษาแผนก English Program ระดับมัธยมศกึษาตอปลาย 

 แผนก Modern Language Program และเพ่ิมความจุจํานวนนักเรียน                                                          

 5.11 โครงการรับนักเรยีนหญิง ปการศึกษา 2566 

 5.12 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปการศึกษา 2565-2567 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่น ๆ 

 6.1 ขอแนะนําในการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการในดานตางๆ 

1.5.2 คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

          สมาคมผูปกครองและครูฯ มีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริม การพัฒนาโรงเรียนในกิจกรรมตาง ๆ ตลอดป

การศกึษา รายชื่อของคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู ปการศึกษา 2564 มีดังนี้ 

 

ตารางที่ 1.7 แสดงรายชื่อคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัสมุทรปราการ 

ปการศึกษา 2564 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นายวิโรจน  ศิริธนาศาสตร นายกสมาคมฯ 

2 นายพิสูตร วาปโส อุปนายกคนท่ี 1 

3 นายกัณฑพล  อนันตลักษณการ อุปนายกคนที่ 2 / เหรัญญิก 

4 นายสมชาย  ขํานอย เลขาธิการ 

5 นางอภิปรียาศ ปาลกวงศ ณ อยุธยา ผูชวยเลขาธิการ 

6 นางดวงดาว ทุมเมืองปก ผูชวยเหรญัญิก 

7 นางดวงสมร  สุขแสนไกรศร นายทะเบียน/ผูชวยเครือขายผูปกครอง 

8 นางรัชดา พลับแดง ผูชวยนายทะเบียน 

9 นางณฐัวรรณ กิติเวช ปฏิคม/ผูชวยเครือขายผูปกครอง 

10 นายพสิษฐ หลิวกุลวัฒนา หัวหนาฝายกิจกรรม 

11 นายธนะวัตติ์ ภูมิศิรอินันต ผูชวยฝายกิจกรรม 

12 นายภูมิชนะ เกิดพงษ ผูชวยฝายกิจกรรม 

13 นางสุภาพร ฮอเจริญชัย หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

14 นางอําไพ  พยัควรรณ ผูชวยฝายประชาสัมพันธ 

15 นางใกลรุง พูลผล หัวหนาฝายวิชาการ 

16 นางสาวนิธาภรณ พิมพพันธุ ผูชวยฝายวิชาการ/ผูชวยเครือขายผูปกครอง 

17 นางสาวรุงรัตน กมลศิรปิระเสริฐ ผูชวยฝายวิชาการ 

18 นางสาวจิราภรณ จิตธรรม ผูชวยฝายวิชาการ 

19 นายนวพล แกวภูมิแห ผูชวยฝายวิชาการ 

20 นายวรวุฒิ นาถะภักฎิ หัวหนาฝายเครือขายผูปกครอง 

21 นายปริวัตร โวหาร ผูชวยฝายเครือขายผูปกครอง 

22 นายเอกสิทธ์ิ ทิพยธารา ผูชวยฝายเครือขายผูปกครอง 

23 นางวันเพ็ญ สงขกุล หัวหนาฝายสวัสดิการและสุขอนามัย 

24 นายทองบัน ทําโยธา ผูชวยหัวหนาฝายสวัสดิการและสุขอนามัย 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ ปการศึกษา 2564 

 สมาคมผูปกครองและครูฯ เขามามีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ    มีการ

ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ ประจําเดือนรวมกับทางโรงเรียน และจัดประชุมใหญสามัญประจําป การมีสวนรวมใน

ดานตาง ๆ อาทิ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมของโรงเรียน ดานขวัญกําลังใจครแูละบุคลากรของโรงเรียน  

นอกจากนั้น สมาคมผูปกครองและครูฯ ยังไดสนับสนุนจัดกิจกรรมอื่น ๆ ดวย พรอมดําเนินการจัดหารายได

เพื่อนํามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรยีน และจัดกิจกรรมของสมาคมฯ รวมกับโรงเรยีน  

  

1.5.3 คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

สมาคมศิษยเกาฯ ไดมีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริม การพัฒนาโรงเรียนในกิจกรรมตาง ๆ ตลอดป

การศกึษา รายชื่อของคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ ปการศึกษา 2564 มีดังน้ี 

 

ตารางที่ 1.8 แสดงรายช่ือคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 

ปการศึกษา 2564 

 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นายนิรตุต  เกลียวศิริกุล นายกสมาคม 

2 นายอิทธิพล  ศัมภูพันธุ อุปนายกคนที่ 1 

3 นายพงศพันธุ  ชัยกุล อุปนายกคนที่ 2 

4 นายเอก วงศอนันต กรรมการ / เลขาธิการ 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

5 นางสาวชนนาถ กุลธราภานุพงศ กรรมการ / รองเลขาธิการ 

6 นายนิธิกร  เกล็ดสุวรรณ กรรมการ/  รองเลขาธิการ 

7 นายอภินันท  สินธุมงคล กรรมการ / เหรัญญิก 

8 รศ.ดร.ณัฐชา เดชดํารง กรรมการ / หัวหนาฝายวิชาการ 

9 ดร.อาจณรงค มโนสุทธิฤทธ์ิ กรรมการ / หัวหนาฝายวิชาการ 

10 นายรวีวัชร  ตรีสินบุรพงศ กรรมการ/  หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

11 นายพัชรพล  ทองเจริญชัยกิจ กรรมการ/  นายทะเบียน 

12 นายกิติกร ธรรมมาวงษ กรรมการ/  ผูชวยนายทะเบียน 

13 นายชยพงศ  สําแดงปน กรรมการ 

14 นายชาญณรงค  หงษสุวรรณ กรรมการ  

15 นายเสรมิกิจ  ธรรมมาวงษ กรรมการ 

16 นายเกียรติภูมิ  นันทานุกูล กรรมการ 

17 นายชานนท พรชัยเทพินทร กรรมการ 

18 นายยศธร  เสถียรพงษ กรรมการ 

19 นายธีรวิชญ  เมฆสุนทร กรรมการ 

20 นายชญานิน งามลอง กรรมการ 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ ปการศึกษา 2564 

 สมาคมศิษยเกาฯ ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือหารายไดในการบริหารสมาคมฯ และ

มอบรายไดสวนหนึ่งใหกับโรงเรียน  

1.5.4 คณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองและครูฯ 

 คณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองและครูฯ ไดมีสวนรวมในการสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาโรงเรียน

ในกิจกรรมตาง ๆ ตลอดปการศึกษา รายชื่อของคณะกรรมการเครือขายฯ ปการศกึษา 2564 มีดังน้ี 

 

ตารางที่ 1.9 แสดงรายช่ือคณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองและครูฯ ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ประธานเครือขายผูปกครองระดับชั้น 

1 ดร.วรัตถพัชร    ทวีเจริญกิจ ประถมศึกษาปที่ 1 

2 คุณนฤพนธ       ปาลศรี ประถมศึกษาปที่ 2 

3 คุณณัทรานษิฐ     ธีรณัฐพันธ ประถมศึกษาปที่ 3 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล ประธานเครือขายผูปกครองระดับชั้น 

4 คุณพัชรศรี       อินทรอาษา ประถมศึกษาปที่ 4 

5 คุณปารชิาต     จงแกววิจิตร ประถมศึกษาปที่ 5 

6 คุณอรุณี          ภาสรวิทย ประถมศึกษาปที่ 6 

7 คุณณัฐพงศ       กางก้ัน มธัยมศึกษาปที่ 1 

8 คุณเกศสุดา       พุฒแกว มัธยมศกึษาปท่ี 2 

9 คุณกชกพร        สาโรจน มัธยมศึกษาปที่ 3 

10 คุณวิบลรตัน      ถนอมรอด มัธยมศึกษาปที่ 4 

11 คุณประภัสสร    เมฆรุงโรจน มัธยมศกึษาปท่ี 5 

12 คุณเสาวณีย      ฉัตรมณีรุงเจริญ มัธยมศึกษาปที่ 6 
 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการเครือขายสมาคมผูปกครองฯ ปการศึกษา 2564 

เครือขายสมาคมผูปกครองฯ ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อาทิ กิจกรรมวันแมแหงชาติ  

กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมกีฬานักเรียน  
 

 

1.5.5 คณะกรรมการสภานักเรียน/ผลงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

          คณะกรรมการสภานักเรียนไดมาจากการเลือกตั้ง โดยดําเนินการจําลองรูปแบบเหมือนการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฏร ซึ่งเปนสิ่งที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนไดศึกษาความเปนประชาธิปไตย ในปการศึกษา 2564  

มีนักเรียนที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการนักเรียน จํานวน 60 คน ดังรายชื่อตอไปน้ี 
 

 

ตารางที่ 1.10 แสดงรายชื่อคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

ปการศึกษา 2564 
 

ลําดับ ช้ัน/หอง เลขประจําตัว ชื่อ-สกุล 

1 ป.5/1 17324 เด็กชายชวัสสกรณกฤษ  ศิริสุข 

2 ป.5/5 147313 เด็กชายกฤตาณัฐ  ชมภูบุตร 

3 ป.5/7 17817 เด็กหญิงธัญวรินทร  คุมตลอด 

4 ป.6/4 16633 เด็กชายชนินทรตระการ  จันทรศิริ 

5 ป.6/5 16751 เด็กชายธีรานนท  คุปตรัตน 

6 ป.6/7 16910 เด็กหญิงรัศม์ิชา  คานพรม 

7 ม.1/1 16233 เด็กชายคมนษัฑวัต  เสถียรพงษ 

8 ม.1/2 16018 เด็กชายปณณวิชญ  จงสืบศักด์ิ 
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ลําดับ ช้ัน/หอง เลขประจําตัว ชื่อ-สกุล 

9 ม.1/8 16266 เด็กหญิงภัควลัญชญ  สันตจิตโต 

10 ม.2/1 15476 เด็กชายชัชพลยศ  ยิ่งยืนยง 

11 ม.2/2 15465 เด็กชายพิชญทรัพย  อดุลยกุล 

12 ม.2/3 17109 เด็กชายธวิทยทักษ  บุญศรีอุดมสุข 

13 ม.2/4 15512 เด็กชายพนธกร  คงคาวงศ 

14 ม.2/5 19099 เด็กชายพริษฐ  หนูป 

15 ม.2/6 15555 เด็กชายธนาวัฒน  โสภณพันธุชื่น 

16 ม.2/7 15566 เด็กชายอธิรัตน  ภูมิศิริอนันต 

17 ม.2/7 19682 เด็กหญิงวรวลัญช  วราโชติ 

18 ม.3/1 14863 เด็กชายธนกรลีวรรณ  นภาใส 

19 ม.3/1 14999 เด็กชายปาณัสม  ตั้งม่ัน 

20 ม.3/2 14820 เด็กชายอินทัช  ผาสุขกุล 

21 ม.3/2 15035 เด็กชายอรงการณ  อภิรักษสุขุมาล 

22 ม.3/3 14828 เด็กชายพงศรพี  แสงกลา 

23 ม.3/4 14921 เด็กชายจักริน  สุวรรณชาติ 

24 ม.3/5 15003 เด็กชายนิรัติศยั  วิมลศิรพิรรณ 

25 ม.3/6 14963 เด็กชายกันตภูมิ  นพคณุ 

26 ม.3/7 15109 เด็กหญิงชญาดา  อุชุปาละนันท 

27 ม.3/8 15104 เด็กหญิงปญฑารีย  วิเชียรฉาย 

28 ม.3/8 17254 เด็กหญิงกิตติกาญจน  ภวัฒนจิระโช 

29 ม.4/1 19692 เด็กชายนีโอตรัย  ศิวะ ประภาวราภรณ 

30 ม.4/2 14426 เด็กชายกฤตภัค  จรัสวงษ 

31 ม.4/3 14260 เด็กชายอาจองธีระ  จรรยาภรณ 

32 ม.4/4 14275 เด็กชายภัทรพล  เรืองอารักษ 

33 ม.4/4 14351 เด็กชายนมัสการ  เขียวเล็ก 

34 ม.4/4 14451 เด็กชายภีรณฐั  หมีทอง 
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ลําดับ ช้ัน/หอง เลขประจําตัว ชื่อ-สกุล 

35 ม.4/8 18405 เด็กชายสภาวสุ  ปรีบัว 

36 ม.5/1 13729 นายอดิเทพ  คงคาวิทูร 

37 ม.5/2 19597 นางสาวพิมพลภัส  แพรธรรมาคุณ 

38 ม.5/3 13845 นายจิรยุ  จงผดุงสุข 

39 ม.5/4 13675 นายนรวิชญ  เมฆรุงโรจน 

40 ม.5/4 13916 นายวิศษิฏ์ิ  รัตนโสภา 

41 ม.5/5 19657 นางสาวรัตนฟา  เจษฎาพุทธิพงษ 

42 ม.5/6 19590 นางสาวกานตตสินี  ทองเติม 

43 ม.5/6 19613 นางสาวธนพร  สุพรชัยกุล 

44 ม.5/6 19618 นางสาวสุปรียา  ชุติสิริยานนท 

45 ม.5/7 19641 นางสาวพรณัชชา  นาคเปา 

46 ม.5/8 13879 นางสาวทิยา  รุงเรือง 

47 ม.5/8 19069 นางสาววรพรรณ  ปรัชญานิมิต 

48 ม.6/1 12999 นายธัชพล  ฉัตรธเนศ 

49 ม.6/1 13021 นายธนวินท  นาถะภักฎิ 

50 ม.6/1 18982 นางสาวปณิตา  ทรพัยทักษิณา 

51 ม.6/2 19010 นางสาวปริณดา  ยศย่ิงยืนยง 

52 ม.6/3 15033 นายธีร  บุญฤทธ์ิลักขณา 

53 ม.6/4 13192 นายณภัทร  สายเพ็ชร 

54 ม.6/4 18999 นางสาวพีรชญา  สถิรสมภพกุล 

55 ม.6/5 13240 นางสาวกชกร  ธรรมมาสถิตยกุล 

56 ม.6/5 19019 นางสาวณัฐฐะ  งามจิตสุขศรี 

57 ม.6/6 17234 นายเพชรภูมิ  จันทรออน 

58 ม.6/7 19007 นางสาวณิชากร  พุทธิพันธอําไพ 

59 ม.6/8 13007 นายอารยัน  ติวารี 

60 ม.6/9 15900 นางสาวภัณฑิลา  จินดาสิริเลิศ 
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การมีสวนรวมของคณะกรรมการสภานักเรียน 

 คณะกรรมการสภานักเรียน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม งาน และโครงการตาง ๆ ของโรงเรียนสม่ําเสมอ  มีการ

จัดประชุม เพ่ือสรุปผลงานและนําเสนอผลงานตอโรงเรียน กิจกรรมที่ไดดําเนินการตลอดปการศึกษา สรุปไดดังนี้  

กิจกรรมที่สภานักเรียนวางแผนดําเนินการ และมีบทบาทในการรวมกันดําเนินการจัดกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 4 

กิจกรรม ไดแก  1) กิจกรรมวันแมแหงชาติ 2) กิจกรรมวันพอแหงชาติ 3) กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

และ 4) ดําเนินการในพิธีการ และตอนรับแขกของโรงเรียนในโอกาสตางๆ 
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สวนท่ี 2 

สารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน 
 

  

สารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สามารถสรุปได ดังตอไปนี้ 

 2.1 ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน 

2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน 

 2.3 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 2.4 สรปุผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 2.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 2.6 ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

 2.7 ผลการศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 2.8 ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน 

 

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน  

 1) ขอมูลพ้ืนฐานนกัเรียนโปรแกรม MLP และ โปรแกรม EP  

 

ตารางที่ 2.1 ขอมูล จําแนกนักเรียนโปรแกรม (MLP) ตามเพศ และช้ันเรียน ปการศึกษา 2562 - 2564 

 

ชั้น

เรียน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป.1 6 323 - 323 6 271 - 271 6 270 - 270 

ป.2 6 302 - 302 6 322 - 322 6 272 - 272 

ป.3 6 297 - 297 6 300 - 300 6 330 - 330 

ป.4 6 314 - 314 6 300 - 300 6 303 - 303 

ป.5 6 329 - 329 6 313 - 313 6 301 - 301 

ป.6 6 301 - 301 6 328 - 328 6 316 - 316 

ม.1 6 316 - 316 6 275 - 275 6 293 - 293 

ม.2 6 305 - 305 6 312 - 312 6 275 - 275 

ม.3 6 299 - 299 6 303 - 303 6 310 - 310 
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ช้ัน

เรียน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.4 7 285 92 377 7 296 107 403 7 277 118 395 

ม.5 7 284 81 365 7 280 92 372 7 291 112 403 

ม.6 7 273 104 377 7 275 77 352 7 269 90 359 

รวม 75 3,635 197 3,832 75 3,575 276 3,851 75 3,507 320 3,827 

คาเฉล่ียระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:52 

คาเฉล่ียระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:52 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรยีน :นักเรียน  1:51 
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ตารางที่ 2.2 ขอมูล จําแนกนักเรียนโปรแกรม (EP) ตามเพศ และช้ันเรียน ปการศกึษา 2562 - 2564 

ชั้นเรียน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน หอง 

เรียน 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป.1 2 37 23 60 3 47 23 70 3 55 35 90 

ป.2 2 33 27 60 2 37 23 60 3 51 24 75 

ป.3 2 26 34 60 2 32 28 60 2 37 22 59 

ป.4 2 33 24 57 2 26 34 60 2 32 28 60 

ป.5 2 33 25 58 2 34 26 60 2 26 34 60 

ป.6 2 35 25 60 2 33 27 60 2 31 25 56 

ม.1 2 35 21 56 2 29 30 59 2 34 26 60 

ม.2 2 27 28 55 2 37 22 59 2 29 30 59 

ม.3 2 30 30 60 2 29 29 58 2 36 23 59 

ม.4 2 32 22 54 2 29 21 50 2 16 27 43 

ม.5 2 32 17 49 2 31 22 53 2 29 23 52 

ม.6 2 22 21 43 2 31 15 46 2 26 20 46 

รวม 24 374 272 646 25 395 300 695 26 402 317 719 

คาเฉล่ียระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:28 

คาเฉล่ียระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:27 

คาเฉลี่ยระหวาง 

หองเรียน :นักเรียน  1:27 
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ป.2

ป.3

ป.4

ป.5

ป.6

ม.1

ม.2

แผนภูมิ เปรียบเทียบจํานวนนกัเรียน โปรแกรม EP ปการศึกษา 2562 - 2564 
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2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

1)  สรุปสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ จําแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2564 

เปาหมายของโรงเรียน : ผูเรียนรอยละ 84.00 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับเกรด 3-4 ทุกกลุมสาระการ

เรยีนรู 

บรรลุ/ไมบรรลุ : บรรลุตามเปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว 

 

ตารางที่ 2.3 สรุปสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ จําแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2564 

 

กลุมสาระ/ระดับช้ัน 

รอยละของจํานวนผูเรียนที่ไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3-4 รวม 

ภาษา

ไทย 

คณิต 

ศาสตร 

วิทยา 

ศาสตร 

สังคม

ศึกษาฯ 

สุข

ศึกษา 

ศิลปะ

ดนตร ี

การงาน

อาชีพ 

ภาษาตาง

ประเทศ 

เฉล่ีย

รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 98.61 99.58 99.90 99.63 100.00 100.00 100.00 99.37 99.64 

ประถมศึกษาปที่ 2 99.43 99.14 99.17 99.71 100.00 100.00 99.71 99.72 99.61 

ประถมศึกษาปที่ 3 97.94 96.02 97.02 97.09 100.00 99.74 100.00 98.03 98.23 

ประถมศึกษาปที่ 4 
100.0

0 
87.88 96.88 96.05 100.00 100.00 100.00 91.92 96.59 

ประถมศึกษาปที่ 5 93.35 88.92 90.58 97.88 99.17 100.00 100.00 82.36 94.03 

ประถมศึกษาปที่ 6 93.80 91.64 91.37 96.50 96.50 92.99 100.00 85.53 93.54 

ระดับประถมศึกษา 97.19 93.86 95.82 97.81 99.28 98.79 99.95 92.82 96.94 

มัธยมศึกษาปที่ 1 82.53 55.58 76.86 81.94 98.86 92.63 88.80 78.77 82.00 

มัธยมศึกษาปที่ 2 72.21 80.86 75.12 77.32 99.10 90.73 85.17 83.17 82.96 

มัธยมศึกษาปที่ 3 85.28 69.74 74.90 79.42 97.83 93.48 84.26 77.25 82.77 

ระดับมัธยมตน 80.00 68.73 75.63 79.56 98.60 92.28 86.08 79.73 82.58 

มัธยมศึกษาปที่ 4 83.73 59.87 82.34 82.82 84.86 95.06  75.58 80.61 

มัธยมศึกษาปที่ 5 70.10 74.64 82.53 79.97 95.96 92.00 86.00 68.72 81.24 

มัธยมศึกษาปที่ 6 74.32 80.67 88.40 84.11 99.63 99.56  80.53 86.75 

ระดับมัธยมปลาย 76.05 71.73 84.42 82.30 93.48 95.54 86.00 74.94 83.06 

รวมเฉล่ียรอยละ 87.61 82.05 87.92 89.37 97.66 96.35 94.39 85.08 89.83 

 

สรุปอภิปรายผล 

จากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3 – 4 ทุกกลุม

สาระการเรียนรู มีคาเฉล่ียรอยละ 89.83 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่โรงเรียนกําหนดคือผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รอยละ 85.00 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูดังนี้ 
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กลุมสาระการเรยีนรู เปาหมายปการศึกษา 2564 ผลท่ีได บรรลุ/ไมบรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 83 87.16 บรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 72 82.05 บรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 78 87.92 บรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 88 89.37 บรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพละศึกษา 98 97.66 ไมบรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 98 96.35 ไมบรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 90 94.39 บรรลุ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 79 85.08 บรรลุ 
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รวมเฉล่ียร้อยละ 87.61 82.05 87.92 89.37 97.66 96.35 94.39 85.08

ไทย

คณิต

วทิย์

สังคม

สุข+พละ

ศิลปะ

การงานฯ

ภาษาตา่งประเทศ

แผนภูมิ แสดงสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ  

จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2564 
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ตารางที่ 2.4 สรุปสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ จําแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2562-2564 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6 (จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู) 

 

กลุมสาระการเรียนรู รวม 

กลุมสาระ ภาษา คณิต วิทยา สังคม สุข ศิลปะ การงาน ภาษาตาง เฉลี่ย 

ไทย ศาสตร ศาสตร ศึกษาฯ ศึกษาฯ ดนตรี อาชีพ ประเทศ รอยละ 

ปการศึกษา 2562 82.63 67.96 70.65 79.33 98.47 99.27 98.07 75.78 84.02 

ปการศึกษา 2563 90.37 77.56 84.76 88.97 99.59 99.50 98.75 85.61 90.37 

ปการศึกษา 2564 97.19 93.86 95.82 97.81 99.28 98.79 99.95 92.82 96.94 
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ปีการศึกษา 2562 82.63 67.96 70.65 79.33 98.47 99.27 98.07 75.78

ปีการศึกษา 2563 90.37 77.56 84.76 88.97 99.59 99.50 98.75 85.61

ปีการศึกษา 2564 97.19 93.86 95.82 97.81 99.28 98.79 99.95 92.82

ปีการศึกษา 2562

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา 2564

แผนภูมิสถิตผิลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ จําแนกตามระดับช้ัน  

ปการศึกษา 2562-2564 



41 

 

 

 

ตารางที่ 2.5  สรุปสถติิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ จําแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2562–2564 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3(จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู) 

 

กลุมสาระการเรยีนรู รวม 

กลุมสาระ ภาษา คณิต วิทยา สังคม สุข ศิลปะ การงาน ภาษาตาง เฉลี่ย 

ไทย ศาสตร ศาสตร ศึกษาฯ ศึกษาฯ ดนตรีฯ อาชีพ ประเทศ รอยละ 

ปการศึกษา 2562 75.99 36.30 58.71 69.21 96.38 97.34 94.78 63.22 73.99 

ปการศึกษา 2563 81.06 53.33 66.73 75.10 99.02 94.04 99.75 73.53 80.32 

ปการศึกษา 2564 80.00 68.73 75.63 79.56 98.60 92.28 86.08 79.73 82.58 
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ปีการศึกษา 2562 75.99 36.30 58.71 69.21 96.38 97.34 94.78 63.22

ปีการศึกษา 2563 81.06 53.33 66.73 75.10 99.02 94.04 99.75 73.53

ปีการศึกษา 2564 80.00 68.73 75.63 79.56 98.60 92.28 86.08 79.73

ปีการศึกษา 2562

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา 2564

แผนภูมิสถิตผิลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ  

จําแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2562-2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 (จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู) 
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ตารางท่ี 2.6 สรุปฝสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระ จําแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2562-2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6(จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู) 

กลุมสาระการเรียนรู รวม 

กลุมสาระ/ ภาษา คณิต วิทยา สังคม สุข ศิลปะ การงาน ภาษาตาง เฉลี่ย 

ปการศึกษา ไทย ศาสตร ศาสตร ศึกษาฯ ศึกษาฯ ดนตรีฯ อาชีพ ประเทศ รอยละ 

ปการศึกษา 2562 72.95 58.56 73.52 82.12 94.07 97.75 97.31 70.63 80.86 

ปการศึกษา 2563 79.06 67.59 74.69 79.71 98.37 97.94 94.45 75.24 83.38 

ปการศึกษา 2564 76.05 71.73 84.42 82.30 93.48 95.54 86.00 74.94 83.06 
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ปีการศึกษา 2562 72.95 58.56 73.52 82.12 94.07 97.75 97.31 70.63

ปีการศึกษา 2563 79.06 67.59 74.69 79.71 98.37 97.94 94.45 75.24

ปีการศึกษา 2564 76.05 71.73 84.42 82.30 93.48 95.54 86.00 74.94

ปีการศึกษา 2562

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา 2564

แผนภูมิสถิตผิลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ  

จําแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2562-2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 (จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู) 
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2.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

 

 เปนการประเมินพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน วิธีการประเมินจะ

พิจารณาตัดสินผลการประเมิน และรายงานผลเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองประเมิน 

10 ประการ ไดแก    

1)  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย                  

2)  ซื่อสัตยสุจรติ   

3)  มีวินัย    

4)  ใฝเรยีนรู    

5)  อยูอยางพอเพียง   

6)  มุงม่ันในการทํางาน  

7)  รักความเปนไทย  

8)  มีจิตสาธารณะ 

9)  มีความกตัญู 

10) ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตาง 

การนําคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 10 ประการดังกลาว  ไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลนั้น  สถานศึกษาตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจน โดยพิจารณาจาก นิยาม 

ตัวชี้วัดพฤติกรรมบงชี้  และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะอันพึงประสงค  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอท่ี 1  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

นิยาม 

รักชาติ ศาสน  กษัตริย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ ธํารงไวซึ่งความเปน

ชาติไทย ศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ 

ผูที่ รักชาติ ศาสน  กษัตริยคือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี

ปรองดอง  ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
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ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

1.1 เปนพลเมืองดีของชาติ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ   และอธิบายความหมายของเพลงชาติได

ถูกตอง 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและ หนาที่พลเมืองดีของชาติ   

1.1.3 มีความสามัคคี  ปรองดอง   

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

1.2 ธํารงไวซึ่งความเปน

ชาติไทย 

1.2.1 เขารวม  สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคี  ปรองดอง ที่เปน 

ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

1.2.2 หวงแหน  ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดมั่นและ

ปฏิบัติตนตามหลักของ

ศาสนา 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ   

1.3.3 เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูน 

สถาบันพระมหากษัตรยิ 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตรยิ 

1.4.2 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย        

1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดตีอสถาบันพระมหากษัตริย 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  เปนพลเมืองดีของชาติ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (1) ผาน (2) ดี  (3) ดีเยี่ยม(4) 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธง

ชาติ  รองเพลงชาติและ

อธิบายความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง 

 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิ 

หนาที่พลเมืองดีของชาติ 

 

1.1.3  มีความสามัคคี  

ปรองดอง   

 

ไมยืนตรง

เคารพธงชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยิน

เพลงชาติ    

รองเพลงชาติ และ

อธิบายความหมาย

ของเพลงชาติได

ถูกตอง  ปฏิบัติตน

ตามสิทธิและหนาที่

ของนักเรียน  และ

ใหความรวมมือ 

รวมใจในการทํา

กิจกรรมกับสมาชิก

ในโรงเรียน 

ยืนตรงเมื่อไดยินเพลง

ชาติ   รองเพลงชาติ 

และอธิบายความหมาย

ของเพลงชาติไดถูกตอง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิและ

หนาที่ของ 

พลเมืองดี  และให

ความรวมมือรวมใจ 

ในการทํากิจกรรมกับ

สมาชิกในโรงเรียน  

และชุมชน       

ยืนตรงเมื่อไดยินเพลง

ชาติ รองเพลงชาติ และ

อธิบายความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง  

ปฏิบัติตนและชกัชวน

ผูอื่นปฏิบัติตามสิทธิและ

หนาที่ของพลเมืองดี และ

ใหความรวมมือ  

รวมใจในการทํากิจกรรม

กับสมาชิกในโรงเรียน 

ชุมชน และสังคม 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

1.2.1 เขารวมสงเสริม  

สนับสนุนกิจกรรมที่สราง

ความสามัคคี  ปรองดอง   

ที่เปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

1.2.2 หวงแหน  ปกปอง 

ยกยองความเปนชาติไทย 

ไมเขารวม

กิจกรรมท่ี

สรางความ

สามัคคี 

เขารวมกิจกรรม 

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมที่

สรางความสามัคคี

ปรองดอง และเปน

ประโยชนตอ

โรงเรียน และ

ชุมชน 

เขารวมกิจกรรม และมี

สวนรวมในการจัด

กิจกรรมที่สรางความ

สามัคคี  ปรองดอง 

และเปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชน  และ

สังคม ชื่นชมในความ

เปนชาติไทย 

เปนผูนําหรือเปน

แบบอยาง ในการจัด

กิจกรรม ที่สรางความ

สามัคคี ปรองดอง และ

เปนประโยชนตอโรงเรียน 

ชุมชน และสังคม ชื่นชม   

ปกปองในความเปนชาติ

ไทย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ศรัทธา  ยึดม่ัน  และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

1.3.1 เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3.2  ปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาที่ตนนับถือ  

 1.3.3  เปนแบบอยางที่ดี

ของศาสนิกชน 

ไมเขารวม

กิจกรรมทาง

ศาสนาที่ตน

นับถือ 

เขารวมกิจกรรม             

ทางศาสนาที่ตน

นับถือ และปฏิบัติ

ตนตามหลักของ

ศาสนาตามโอกาส  

เขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาที่ตนนับถือและ

ปฏิบัติตนตามหลักของ

ศาสนาอยางสม่ําเสมอ 

 

เขารวมกิจกรรม             

ทางศาสนาที่ตนนับถือ 

ปฏิบัติตนตามหลักของ

ศาสนาอยางสม่ําเสมอ  

และเปนแบบอยางที่ดี

ของศาสนิกชน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

1.4.1 เขารวมและมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมท่ี

เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย 

1.4.2 แสดงความสํานึกใน

พระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย     

1.4.3  แสดงออกซึ่งความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ไมเขารวม

กิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับ

สถาบันพระ

มหา 

กษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่

เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ตามท่ีโรงเรียนและ

ชุมชนจัดข้ึน 

เขารวมกิจกรรม และมี

สวนรวมในการจัด

กิจกรรมที่เก่ียวกับ

สถาบัน

พระมหากษัตริย 

ตามท่ีโรงเรียนและ

ชุมชนจัดข้ึน 

 

 

เขารวมกิจกรรมและ 

มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมที่เก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ตามท่ีโรงเรียนและชุมชน

จัดขึ้นชื่นชมในพระราช-

กรณียกิจ  

พระปรชีาสามารถของ

พระมหากษัตริย 

และพระราชวงศ 

 



46 

 

ขอท่ี 2 ซื่อสัตยสุจริต 

นิยาม 

ซื่อสัตยสุจริต  หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตองประพฤติ ตรงตามความเปนจริง

ตอตนเองและผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต  คือผูที่ประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ  และยึดหลักความจริง  

ความถูกตองในการดําเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

2.1 ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย 

วาจา ใจ 

2.1.1ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง  

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

2.1.3ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา 

 

2.2 ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอผูอ่ืนทั้งทางกาย 

วาจา ใจ  

2.2.1ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

2.2.2ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง 

2.2.3 ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง   

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

2.1.1 ใหขอมูลที่

ถูกตองและเปนจริง  

 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดย

คํานึงถึงความถูกตอง

ละอายและเกรงกลัวตอ

การกระทําผิด 

 

2.1.3 ปฏิบัติตามคํามั่น

สัญญา 

ไมใหขอมูลที่

ถูกตองและเปน

จรงิ 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ

เปนจริงปฏิบัติในสิ่งท่ี

ถูกตอง  ทําตามสัญญา

ที่ตนใหไวกับเพ่ือน  

พอแม  หรือผูปกครอง 

และครู   

ใหขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนจริง ปฏิบัติ

ในสิ่งที่ถูกตอง    

ทําตามสัญญาท่ีตนให

ไวกับเพ่ือนพอแม  

หรอืผูปกครอง และ

ครู ละอายและ 

เกรงกลัวที่จะทํา

ความผิด 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ

เปนจริง ปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกตอง  ทําตาม

สัญญาที่ตน 

ใหไวกับเพ่ือน  

 พอแม  หรือ

ผูปกครองและครู

ละอายและเกรงกลัว 

ท่ีจะทําความผิด เปน

แบบอยางที่ดี 

ดานความซื่อสัตย 
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ตัวช้ีวัดที่  2.2   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

2.2.1 ไมถือเอาสิ่งของ

หรอืผลงานของผูอ่ืนมา

เปนของตนเอง 

 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืน

ดวยความซื่อตรง 

 

2.2.3 ไมหาประโยชน

ในทางที่ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของ

คนอ่ืนมาเปน

ของตนเอง 

ไมนําสิ่งของและผลงาน

ของผูอ่ืนมาเปนของ

ตนเอง ปฏิบัติตนตอ

ผูอื่นดวยความซื่อตรง     

ไมนําสิ่งของและ

ผลงานของผูอ่ืนมา

เปนของตนเอง 

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง    

ไมหาประโยชน

ในทางที่ไมถูกตอง 

ไมนําสิ่งของและ

ผลงานของผูอ่ืนมาเปน

ของตนเอง ปฏิบัติตน

ตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อตรง ไมหาประโยชน

ในทางที่ไมถูกตอง  

และเปนแบบอยางที่ดี

ดานความซื่อสัตย      

 

ขอท่ี 3  มีวินัย 

นิยาม 

มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑ และระเบียบขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 

ผูมีวินัย  คือ   ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรยีน และสังคม

เปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

3.1 ปฏิบัติตาม ขอตกลง  

กฎเกณฑ ระเบียบ  ขอบังคับ  

ของครอบครัว โรงเรยีน และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตน ตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ  ขอบังคับ ของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น     

3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ในชีวิตประจําวัน และ

รับผิดชอบในการทํางาน   
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เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

3.1.1 ปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง กฎเกณฑ

ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียน 

และสังคมไมละเมิด

สิทธิของผูอื่น     

 

3.1.2 ตรงตอเวลาใน

การปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวัน และ

รับผิดชอบในการ

ทํางาน   

ไมปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง

กฎเกณฑ  

ระเบียบ  

ขอบังคับของ

ครอบครัวและ

โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ 

ขอตกลง ของ

ครอบครัว และ

โรงเรียน  ตรงตอเวลา

ในการปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ ในชีวิต 

ประจําวัน และ

รับผิดชอบในการ

ทํางาน    

 

ปฏิบัติตามขอ 

ตกลง  กฎเกณฑ  

ระเบียบ ขอตกลง

ของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม 

ไมละเมิดสิทธิของ

ผูอื่นตรงตอเวลาใน

การปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวัน  

และรับผิดชอบ                 

ในการทํางาน  

ปฏิบัติตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ 

ขอตกลงของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม  

ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน    

ตรงตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ

ในชีวิตประจําวันและ

รับผิดชอบในการ

ทํางาน  ปฏิบัติเปน

ปกติวิสัย  และเปน

แบบอยางที่ดี 

 

ขอท่ี 4   ใฝเรียนรู 

นิยาม 

ใฝเรียนรู  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการแสวงหาความรู จากแหลง

เรียนรูทั้งภายในและภายนอก 

ผูท่ีใฝเรียนรู  คือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรม

การเรียนรู  จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกอยางสม่ําเสมอ  เลือกใชสื่ออยางสม่ําเสมอ ดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม บันทึกความรู  วิเคราะหสรุป เปนองคความรูแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถายทอด เผยแพร   และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

4.1  ตั้งใจ เพียรพยายาม ใน

การเรียนและเขารวมกิจกรรม

การเรียนรู 

4.1.1  ตั้งใจเรยีน 

4.1.2  เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

4.1.3  สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 
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ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

4.2 แสวงหาความรูจากแหลง

เรยีนรู ตาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรยีน  

4.2.1 ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีตางๆ  

แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

4.2.2  บันทึกความรูวิเคราะหตรวจสอบ จากสิ่งท่ีเรียนรู สรุปเปนองคความรู 

4.2.3  แลกเปลี่ยนความรู ดวยวิธีการตาง ๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่  4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม(3) 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใสและมีความ

เพียรพยายามในการ

เรยีนรู 

4.1.3 สนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

ไมตั้งใจเรียน ตั้งใจ และเอาใจใส

ในการเรยีน 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส

และมีความเพียร

พยายามในการเรยีน 

ตั้งใจเรยีน เอาใจใสและมีความ

เพียรพยายามในการเรียนรู 

และเขารวมกิจกรรมการ

เรยีนรูตาง ๆ   

 

ตัวช้ีวัดที่  4.2   แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม(3) 

4.2.1 ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ เอกสาร 

สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีตางฯ

แหลงเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรยีน และ

เลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

 

ไมศึกษา

คนควาหา

ความรู 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ

เอกสาร สิ่งพิมพ 

สื่อเทคโนโลยี

ตางๆ แหลง

เรียนรู ทั้งภายใน

และภายนอก 

ศึกษาคนควาหาความรู

จากหนังสือเอกสาร 

ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี

ตางๆ แหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอก

โรงเรียน มีการบันทึก

ความรู สรุป  

ศึกษาคนควาหาความรูจาก

หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ ส่ือ

เทคโนโลยี ตาง ๆ แหลงเรียนรู ทั้ง

ภายในและภายนอก

โรงเรียน เลือกใชส่ือไดอยาง

เหมาะสม มีการบันทึกความรู สรุป

เปนองคความรู นําเสนอ และ 

4.2.2 บันทึกความรู

วิเคราะหตรวจสอบ จากสิ่ง

ที่เรียนรู สรุปเปนองค

ความรู 

4.2.3 แลกเปลี่ยน ความรู 

ดวยวิธีการตาง ๆ และ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 โรงเรียน และมี

การบันทึกความรู 

เปนองคความรู

นําเสนอและ 

แลกเปลี่ยนความรู

กับผูอ่ืนได    

แลกเปลี่ยนองคความรู  

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง 

นิยาม 

อยูอยางพอเพียง  หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล  รอบคอบ   

มีคุณธรรม  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และปรบัตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ผูที่อยูอยางพอเพียง  คือ  ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตน  มีเหตุผล  รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอื่น

ดวยความรับผิดชอบ  ไมเบียดเบียนผูอื่น  เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยงและพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

5.1 ดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณ  มีเหตุผล  

รอบคอบ  มีคณุธรรม 

5.1.1ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัด คุมคา

และเก็บรักษาดูแลอยางดีรวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสม 

5.2 มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  

ปรบัตัวเพื่ออยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทํางานและการใชชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของความรู 

ขอมูล ขาวสาร 

5.2.2 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม  ยอมรับและปรับตัว

เพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่  5.1 ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

5.1.1 ใชทรัพยสิน 

ของตนเอง เชน เงิน

สิ่งของ เคร่ืองใช ฯลฯ  

อยางประหยัดคุมคา

และเก็บรักษาดูแล

อยางดีรวมทั้งการใช

เวลาอยางเหมาะสม 

 

ใชเงินและของ

ใชสวนตัว

อยางไม

ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ

ตนเองและ

ทรัพยากรของ

สวนรวม   อยาง

ประหยัด คุมคา 

เก็บรกัษาดูแลอยาง

ดีรอบคอบ มีเหตุผล 

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน

และไมทําใหผูอื่น

เดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ

ตนเองและทรัพยากร

ของสวนรวม อยาง

ประหยัด คุมคา    

เก็บรกัษา ดูแลอยาง

ดี รอบคอบ มีเหตุผล  

ไมเอาเปรยีบผูอ่ืน ไม

ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

และใหอภัยเมื่อผูอื่น

กระทําผิดพลาด 

ใชทรัพยสินของตนเองและ

ทรัพยากรของสวนรวม   

อยางประหยัด คุมคา เก็บ

รักษาดูแล อยางดี  ตัดสินใจ

ดวยความรอบคอบ มีเหตุผล              

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมทําให

ผูอ่ืนเดือดรอน ใหอภัยเม่ือ

ผูอ่ืนกระทําผิดพลาด และ

เปนแบบอยางที่ดี 
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ตัวช้ีวัดที่  5.2  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม (3) 

5.2.1 วางแผนการเรียน  

การทํางานและการใช

ชีวิตประจําวันบน

พ้ืนฐานของความรู  

ขอมูล ขาวสาร 

 

5.2.2 รูเทาทัน               

การเปลี่ยนแปลงของ

สังคม และ

สภาพแวดลอม  

ยอมรับ และปรับตัว

เพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

ไมวางแผน

การเรียนและ

การใช

ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมูล

ขาวสารในการวาง

แผนการเรียน    การ

ทํางานและการใชใน

ชีวิตประจําวัน  

และยอมรับการ 

เปลี่ยนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และ

สภาพแวดลอม 

ใชความรู  ขอมูล

ขาวสารในการวาง

แผนการเรียนการ

ทํางานและการใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ยอมรับ การ

เปลี่ยนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน

สังคม และ

สภาพแวดลอม  และ

ปรบัตัวอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

ใชความรู ขอมูล ขาวสารใน

การวางแผนการเรยีน การ

ทํางานและการใชในชีวิต 

ประจําวัน  รูเทาทัน 

กับการเปลี่ยนแปลง 

ของครอบครัว ชุมชน สังคม

และสภาพแวดลอม และ

ปรับตัวเพ่ือ อยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

 

ขอท่ี 6 มุงม่ันในการทํางาน 

นิยาม 

มุงมั่นในการทํางาน หมายถึง   คุณลักษณะที่แสดงออกถึง ความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนาที่การงาน 

ดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ผูท่ีมุงมั่นในการทํางาน คือ  ผูที่มีคุณลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายดวย

ความเพียรพยายาม  ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไป ตามเปาหมายท่ีกําหนด

ดวยความรบัผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

6.1 ตั้งใจและรบัผิดชอบในหนาที่

การงาน 

6.1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 

6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 

6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

6.2 ทํางานดวย ความเพียร

พยายาม และ อดทนเพื่อใหงาน

สําเร็จตามเปาหมาย 

6.2.1 มีทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

6.2.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 

6.2.3 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม (3) 

6.1.1 เอาใจใสตอการ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบ

ในการทํางานใหสําเร็จ 

6.1.3 ปรับปรงุและ

พัฒนาการทํางานดวย

ตนเอง 

ไมขยัน 

อดทน  

ในการ

ทํางาน 

 

 

 

ทํางานดวยความ

ขยัน และ

พยายามใหงาน

สําเร็จตาม

เปาหมาย 

ทํางานดวยความ

ขยัน อดทน และ

พยายามใหงาน

สําเร็จตาม

เปาหมาย และชื่น

ชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน

อดทน และพยายามใหงาน

สําเร็จตามเปาหมาย ไมยอทอ

ตอปญหาในการทํางาน และ 

ชื่นชมผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6.2  ทํางานดวย ความเพียรพยายาม และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

6.2.1 ทุมเททํางาน อดทน 

ไมยอทอตอปญหาและ

อุปสรรคในการทํางาน 

 

6.2.2 พยายามแกปญหา

และอุปสรรคในการทํางาน

ใหสําเร็จ 

 

6.2.3 ชื่นชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน 

อดทน ใน

การทํางาน 

ทํางานดวยความ

ขยันอดทน และ

พยายามใหงาน

สําเร็จตาม

เปาหมาย ไมยอ

ทอตอปญหาใน

การทํางาน และ

ชื่นชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน

อดทน และพยายาม

ใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายภายในเวลา

ที่กําหนด ไมยอทอตอ

ปญหา แกปญหา

อุปสรรคในการทํางาน 

และชื่นชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน

อดทน และพยายามใหงาน

สําเร็จตามเปาหมายกอน

เวลาที่กําหนด ไมยอทอตอ

ปญหาแกปญหาอุปสรรคใน

การทํางาน และชื่นชม

ผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

ขอท่ี 7  รักความเปนไทย 

นิยาม 

รักความเปนไทย  หมายถึง   คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา  รวมอนุรักษ  สืบทอดภูมิ

ปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

ผูที่ รักความเปนไทย  คือ  ผู ท่ีมีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  ชื่นชม  มีสวนรวมในการอนุรักษ  สืบทอด  

เผยแพรภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี   ศิลปะและวัฒนธรรมไทย   มีความกตัญูกตเวที  ใชภาษาไทยใน

การสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม   
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ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

และมีความกตัญูกตเวที 

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ กตัญู กตเวทีตอ

ผูมีพระคุณ   

7.1.2 รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย                   

7.1.3 ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย       

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทย 

ในการสื่อสารได  อยางถูกตอง

เหมาะสม 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม        

7.2.2 ชักชวน  แนะนํา  ใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

7.3 อนุรักษ  สืบทอด   

ภูมิปญญาไทย 

7.3.1 นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต                                    

7.3.2 รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาไทย    

7.3.3 แนะนํา  มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะวัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

7.1.1 แตงกายและมี

มารยาทงดงามแบบไทย   

มีสัมมาคารวะ กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ  

7.1.2 รวมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับประเพณ ี 

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

7.1.3 ชักชวน แนะนําให

ผูอื่นปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ไมมีสัมมา

คารวะตอ

ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย               

มีสัมมาคารวะ 

กตัญูกตเวทีตอ

ผูมีพระคุณและ

แตงกายแบบไทย 

เขารวมหรือมี

สวนรวม ใน

กิจกรรมที่

เก่ียวของกับ

ประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรม

ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย                 

มีสัมมาคารวะ 

กตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ และแตง

กายแบบไทยดวย

ความภาคภูมิใจ  

เขารวม และมีสวน

รวม ในการจัด

กิจกรรมที่เก่ียวของ

กับประเพณี  ศลิปะ

และวัฒนธรรมไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบ

ไทย  มีสัมมาคารวะ กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ  แตงกาย

แบบไทยดวยความภาคภูมิใจ  

เขารวมและมีสวนรวม ในการ

จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย  ชักชวน  แนะนําผูอ่ืนและ  

เปนผูนําหรือแกนนําในการ

ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย   
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ตัวช้ีวัดที่  7.2   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถกูตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม(3) 

7.2.1 ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการสื่อสารได

อยางถูกตองเหมาะสม  

 

7.2.2 ชักชวน  แนะนํา  

ใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการ

ใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

ไมสนใจใช

ภาษาไทย

อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทย  

เลขไทยในการ

สื่อสารได

ถูกตอง

เหมาะสมและ

แนะนํา ชักชวน

ใหผูอ่ืนใช

ภาษาไทยที่

ถูกตอง 

ใชภาษาไทย  เลข

ไทยในการสื่อสารได

ถูกตองเหมาะสม

และแนะนาํ  

ชักชวนใหผูอ่ืนเห็น

คุณคาในการใช

ภาษาไทยที่ถูกตอง 

ใชภาษาไทย  เลขไทยในการ

สื่อสารไดถูกตองเหมาะสม

และแนะนํา  ชักชวนใหผูอื่น

เห็นคุณคาในการใชภาษาไทย

ที่ถูกตองเปนประจํา  เปน

แบบอยางที่ดีดานการใช

ภาษาไทย 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7.3 อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม (3) 

7.3.1 นําภูมิปญญาไทย

มาใชใหเหมาะสมในวิถี

ชีวิต       

 

7.3.2 รวมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับ ภูมิปญญา

ไทย 

 

7.3.3 แนะนาํ                       

มีสวนรวมในการ สืบทอด

ภูมิปญญาไทย 

 

ไมสนใจภูมิ

ปญญาไทย 

สืบคนภูมิปญญา

ไทยที่มีอยูใน

ทองถ่ิน เขารวม

และชักชวนคนใน

ครอบครัว เพ่ือน 

และผูอ่ืนเขารวม 

กิจกรรมที่

เก่ียวของกับภูมิ

ปญญาไทย   ใช

และแนะนําให

เพ่ือนใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจําวัน  

สืบคนภูมิปญญาไทย

ท่ีมีอยูในทองถิ่น เขา

รวมและชักชวนคนใน

ครอบครัว เพื่อน และ

ผูอ่ืนเขารวมกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับ ภูมิ

ปญญาไทย   ใชและ

แนะนําใหเพื่อนใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจําวัน และมี

สวนรวมในการสืบ

ทอดภูมิปญญาไทย 

สืบคนภูมิปญญาไทยท่ีมี

อยูในทองถิ่น เขารวมและ

ชักชวนคนในครอบครัว 

เพื่อน และผูอื่นเขารวม

กิจกรรมที่เก่ียวของกับ 

ภูมิปญญาไทย  ใชและ

แนะนําใหผูอื่นใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจําวัน และมีสวน

รวมในการสืบทอดและ

เผยแพร ภูมิปญญาไทย 

 

 

ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ  

นิยาม 

มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ีกอใหเกิด

ประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน  และสังคม ดวยความเต็มใจ  กระตือรือรน โดย ไมหวังผลตอบแทน 
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 ผูที่มีจิตสาธารณะ   คือ   ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชน

แกสวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม ดวยแรงกายสติปญญา  ลง

มือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงชี้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

8.1 ชวยเหลือผูอื่นดวย

ความเตม็ใจโดย ไมหวัง

ผลตอบแทน 

8.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

8.1.2 อาสาทาํงานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน     

8.1.3  แบงปนส่ิงของ ทรพัยสินและอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

8.2   เขารวมกิจกรรมที่

เปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชน และ

สังคม 

8.2.1 ดูแล รกัษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

8.2.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม   

ตามสถานการณที่เกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 8.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม(3) 

8.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง 

ครูทํางานดวย ความเต็มใจ 

 

8.1.2  อาสาทํางานใหผูอื่น

ดวยกําลังกาย กําลังใจ และ

กําลัง สติปญญาดวยความ

เต็มใจ  

 

8.1.3 แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสินและอ่ืนๆ และชวย

แกปญหาหรือสรางความสุข

ใหกับผูอ่ืน 

ไมชวยเหลือ

พอแม

ผูปกครอง  

และครู 

ชวยพอแม 

ผูปกครอง  และครู

ทํางาน อาสาทํางาน

ชวยคิด ชวยทาํ 

และแบงปนสิ่งของ

ใหผูอ่ืนดวยความ

เต็มใจ 

ชวยพอแม 

ผูปกครอง และครู

ทํางาน อาสาทํางาน

ชวยคิด ชวยทาํ 

แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสิน และอื่น ๆ 

และชวยแกปญหาให

ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม ผูปกครองและ

ครูทํางาน อาสาทํางาน

ชวยคิด ชวยทาํ แบงปน

สิ่งของ ทรัพยสิน และ

อ่ืนๆ  และเต็มใจชวย

แกปญหาหรือสราง

ความสุขใหแกผูอื่นโดยไม

หวังผลตอบแทน           

เปนแบบอยางที่ดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 8.2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเยี่ยม (3) 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณ

สมบัติ และสิ่งแวดลอมดวย

ความเตม็ใจ 

 

8.2.2 เขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอโรงเรยีน ชุมชน

และสังคม 

 

8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพื่อ

แกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่

ดีงามของสวนรวมตาม

สถานการณท่ีเกิดขึ้น 

 

ไมสนใจดูแล

รักษาทรัพย 

สมบัติและ 

สิ่งแวดลอม

ของโรงเรียน 

ดูแล รักษา

ทรัพยสมบัติ  

สิ่งแวดลอมของ

หองเรียน 

โรงเรียน ชุมชน 

และเขารวม

กิจกรรมเพ่ือ

สังคมและ 

สาธารณ 

ประโยชนของ

โรงเรียนดวย

ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพยสมบัติ  

สิ่งแวดลอมของ

หองเรียน โรงเรียน 

ชุมชน และเขารวม

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชนของ

โรงเรียนและชุมชนหรือ

รวมกิจกรรมเพ่ือ

แกปญหาตาม

สถานการณที่เกิดขึ้น 

ดูแล รกัษาทรัพยสมบัติ

สิ่งแวดลอมของหองเรียน 

โรงเรียน ชุมชนและเปน

ผูนํา หรือเขารวมกิจกรรม 

เพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนของ

โรงเรียน ชุมชนและ 

รวมกิจกรรมเพ่ือ

แกปญหาหรือรวมสรางสิ่ง

ท่ีดีงามตามสถานการณท่ี

เกิดขึ้น  

 

ขอท่ี  9   มีความกตัญูกตเวทีตอ บิดา มารดา ครู อาจารย และผูทีพระคุณ 

นิยาม 

มีความกตัญูกตเวทีตอ บิดา มารดา ครู อาจารย และผูทีพระคุณหมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมี

น้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอ่ืน มีความกตัญูกตเวทีตอบแทนผูมีพระคุณ บิดา มารดา ครู อาจารย ผูมีพระคุณ    

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้ 

9.1 มีความตัญูกตเวที ตอ

พอ แม ครู อาจารย คอย

ชวยเหลือ เอาใจใส ดูแล 

ตอบแทนพระคุณ และ

ประพฤติตนเปนคนดี 

9.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน   

แบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอื่น 
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  เกณฑการใหคะแนน 

  ตัวชี้วัดที่  9.1 ชวยเหลือ พอ แม ครู อาจารย และผูทีพระคุณผูอื่นดวยความเต็มใจโดย ไมหวังผลตอบแทน  

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม (3) 

9.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง 

ครูทํางานดวยความเต็มใจ

อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวย

กําลังกาย กําลังใจ และกําลัง 

สติปญญาดวยความเต็มใจ  

 

ไมชวยเหลือพอ

แมผูปกครอง  

และครู 

ชวยพอแม 

ผูปกครอง    

และครูทํางาน 

อาสาทํางาน 

ชวยคิด ชวยทํา 

และแบงปน

สิ่งของใหผูอ่ืน

ดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม 

ผูปกครอง  และครู

ทํางาน อาสาทํางาน

ชวยคิด ชวยทํา 

แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสิน และ อ่ืน ๆ 

และชวยแกปญหาให

ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม ผูปกครอง

และครูทํางาน อาสา

ทํางานชวยคิด ชวยทํา 

แบงปนสิ่งของ 

ทรัพยสิน และอื่นๆ  

และเต็มใจชวย

แกปญหาหรือสราง

ความสุขใหแกผูอื่นโดย

ไมหวังผลตอบแทน  

เปนแบบอยางที่ด ี

 

ขอท่ี  10   การยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน บนความแตกตางหลากหลายท้ัง ความคดิ และวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

นิยาม 

              การยอมรบัที่จะอยูรวมกัน บนความแตกตางหลากหลาย ทั้งความคิด และ วัฒนธรรมที่แตกตางหมายถึง  

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางสุภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนดวยความเขาใจ 

เห็นประโยชนในการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางที่หลากหลายทั้งดาน

ความคิดและวัฒนธรรม  

 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

10.1 การยอมรบัท่ีจะอยูรวมกัน

บนความหลากหลาย อยาง

เขาใจ ทั้งดานความคิดและ

วัฒนธรรม  

10.1.1 กลาแสดงความคิดเห็น ดวยความสุภาพยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน

ดวยความเขาใจท่ีดี แสดงมารยาทท่ีเหมาะสมใหเกียรติกันและกัน เห็นคณุคาและ

ประโยชนของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคมเขารวมกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม สามารถ ปรบัตัว ไดอยางกลมกลืนท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
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 เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี  (2) ดีเย่ียม (3) 

10.1.1 กลาแสดงความ

คิดเห็น ดวยความสุภาพ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่นดวยความเขาใจที่ดี 

แสดงมารยาทที่เหมาะสมให

เกียรติกันและกัน เห็น

คุณคาและประโยชนของ

การมีวัฒนธรรมที่

หลากหลายในสังคมเขารวม

กิจกรรมทางวัฒนธรรม 

สามารถ ปรบัตัว ไดอยาง

กลมกลืนทั้งใน 

ประเทศ และตางประเทศ 

 

ไมกลาแสดง

ความคิดเห็น 

กลาแสดงความ

คิดเห็น ดวยความ

สุภาพ 

กลาแสดงความ

คิดเห็น ดวยความ

สุภาพยอมรบัฟง

ความคิดเห็นของ

ผูอื่นดวยความ

เขาใจที่ดี แสดง

มารยาทที่เหมาะสม

ใหเกียรติกันและกัน  

กลาแสดงความคิดเห็น 

ดวยความสุภาพยอมรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

ดวยความเขาใจท่ีดี 

แสดงมารยาทที่

เหมาะสมใหเกียรติกัน

และกัน เห็นคุณคาและ

ประโยชนของการมี

วัฒนธรรมที่หลากหลาย

ในสังคมเขารวมกิจกรรม

ทางวัฒนธรรม สามารถ 

ปรบัตัว ไดอยาง

กลมกลืนทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ 

 

ในการสรปุการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (ปพ.4) กําหนดเกณฑ การตัดสิน 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ลําดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

1 2.50 – 3.00 3 ดีเย่ียม 

2 2.00 – 2.49 2 ดี 

3 1.50 – 1.99 1 ผาน 

4 0.00 – 1.49 0 ไมผาน 

  

ในกรณีท่ีผูเรียนไดผลการเรียน “ไมผาน” การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคแตละดานใหคณะกรรมการพัฒนาและ

ประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค จัดกิจกรรมเขาอบรมหรือใหนักเรียนทําความดีชดเชยจนครบถวนตามแนวทางท่ี

กําหนด จึงรายงานผลการพัฒนาผูเรยีนให “ผาน” 
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ตารางที่ 2.7 ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของนักเรียนระดับช้ัน ป.1-ม.6 

 

สรุปอภิปรายผล 

งานทะเบียนวัดผล พบวา ตลอดปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศกึษา 

ปที่ 6 ผานการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 99.91 และสามารถจําแนกระดับผล

การประเมิน ระดับดีเย่ียม (3) คิดเปนรอยละ 98.48 ระดับดี (2) คิดเปนรอยละ 1.43 และระดับผานเกณฑ (1) คิดเปน

รอยละ 0.09 และระดับไมผานการประเมิน (0) คิดเปนรอยละ 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ระดับชั้น 

ผลการประเมิน 

รวมท้ังหมด ไมผาน 

(0) 

ผาน  

(1) 

ดี 

(2) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

1 ประถมศึกษาปที่ 1 0 1 5 354 360 

2 ประถมศึกษาปที่ 2 0 2 0 345 347 

3 ประถมศึกษาปที่ 3 0 1 5 383 389 

4 ประถมศึกษาปที่ 4 0 0 0 363 363 

5 ประถมศึกษาปที่ 5 0 0 30 331 361 

6 ประถมศึกษาปที่ 6 0 0 23 348 371 

7 มัธยมศกึษาปที่ 1 0 0 0 353 353 

8 มัธยมศกึษาปที่ 2 0 0 1 333 334 

9 มัธยมศกึษาปที่ 3 0 0 0 368 368 

10 มัธยมศกึษาปที่ 4 0 0 1 437 438 

11 มัธยมศกึษาปที่ 5 0 0 0 450 450 

12 มัธยมศกึษาปที่ 6 0 0 0 404 404 

รวมจํานวนนักเรียน 0 4 65 4469 4538 

คิดเปนรอยละ 0.00 0.09 1.43 98.48  

รวมรอยละระดับดีขึ้นไป 99.91  
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ตารางที่ 2.8 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.6 ปการศกึษา 2564 

(ตามหัวขอ) 

เปาหมายของโรงเรียน :ผูเรียนรอยละ 91.00 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ระดับไมผาน ระดับผาน ระดับดี ระดับดีเย่ียม รอยละ 

ดีข้ึนไป จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รักชาติ ศาสน กษัตริย 0 0.00 2 0.04 7 0.15 4529 99.80 99.95 

ซื่อสัตยสุจริต 0 0.00 5 0.11 386 8.51 4147 91.38 99.88 

มีระเบียบวินัย 0 0.00 5 0.11 203 4.47 4330 95.42 99.88 

ใฝเรียนรู 0 0.00 4 0.09 437 9.63 4097 90.28 99.91 

อยูอยางพอเพียง 0 0.00 5 0.11 184 4.05 4349 95.84 99.88 

มุงม่ันในการทํางาน 0 0.00 3 0.07 7 0.15 4528 99.78 99.93 

รักความเปนไทย  0 0.00 4 0.09 70 1.54 4464 98.37 99.91 

มีจิตสาธารณะ 0 0.00 5 0.11 307 6.77 4226 93.12 99.88 

มีความกตัญู 0 0.00 4 0.09 166 3.66 4368 96.25 99.91 

ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตาง 0 0.00 0 0.00 9 0.20 4529 99.80 100.00 

ผลการประเมินเฉลี่ยรวมระดับดีขึ้นไป 99.91 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล พบวา ตลอดปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 

มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 99.91และเม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา 

นักเรียนมีการยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตาง คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมานักเรียนมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย     

คิดเปนรอยละ 99.95 รองลงมานักเรียนมีความมุงมั่นในการทํางาน คิดเปนรอยละ 99.93 รองลงมานักเรียนมีความ      

ใฝเรียนรู รักความเปนไทย มีความกตัญู คิดเปนรอยละ 99.91 รองลงมานักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย 

อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ คดิเปนรอยละ 99.88 ตามลําดับ 
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2.4 สรุปผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 

ตารางที่ 2.9 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของนักเรียน ระดับชั้น ป.1-ม.6 ปการศึกษา 2564 

เปาหมายของโรงเรียน : ผูเรียนรอยละ 88.00 มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีนระดับดขีึ้นไป 

บรรลุ/ไมบรรลุ : บรรลุตามเปาหมายของโรงเรียนที่ต้ังไว 

ขอที่ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  

8 ดาน 

จํานวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน รอยละ

ระดับดีขึ้น

ไป 

ไมผาน 

(0) 

ผาน  

(1) 

ดี  

(2) 

ดีเย่ียม 

(3) 

1 ประเมินการอาน  4,538 0 0 14 4,524 100.00 

2 ประเมินการคิดวิเคราะห  4,538 0 3 492 4,043 99.93 

3 ประเมินการเขียน 4,538 0 5 355 4,178 99.89 

ผลการประเมินเฉล่ียรวมระดับดีขึ้นไป 99.94 

รักชาติ ศาสน กษัตริย 99.95

ซ่ือสัตยสุจริต 99.88

มรีะเบียบวินัย 99.88

ใฝเรียนรู 99.91

อยูอยางพอเพียง 99.88มุงมั่นในการทํางาน 99.93

รักความเปนไทย 99.91

มีจิตสาธารณะ 99.88

มคีวามกตญัู 99.91

ยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตาง 100.00

คุณลักษณะอันพงึประสงค์

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับดีขึ้นไป

ของนักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.6 ปการศึกษา 2564 
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ตารางที่ 2.10 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของนักเรียน ระดับชั้น ป.1 - ม.6  

ปการศึกษา 2564 (ระดับช้ัน) 

ลําดับ ระดบัชั้น 
จํานว

น 

ผลการประเมิน 

การอาน 

ผลการประเมิน 

การคิดวิเคราะห 

ผลการประเมิน 

การเขียน 

ไม

ผาน 

(0) 

ผาน 

(1) 
ด ี

(2) 

ดี

เย่ียม 

(3) 

ไม

ผาน 

(0) 

ผาน 

(1) 

ดี 

(2) 

ดี

เย่ียม 

(3) 

ไม

ผาน 

(0) 

ผาน 

(1) 

ดี 

(2) 

ดี

เย่ียม 

(3) 

1 ป.1 360 0 0 2 358 0 1 154 205 0 2 108 250 

2 ป.2 348 0 0 5 343 0 2 38 308 0 3 56 289 

3 ป.3 389 0 0 3 386 0 0 43 346 0 0 14 375 

4 ป.4 363 0 0 0 363 0 0 89 274 0 0 43 320 

5 ป.5 361 0 0 0 361 0 0 73 288 0 0 75 286 

6 ป.6 371 0 0 1 370 0 0 66 305 0 0 54 317 

7 ม.1 353 0 0 1 352 0 0 1 352 0 0 2 351 

8 ม.2 334 0 0 1 333 0 0 1 333 0 0 1 333 

9 ม.3 368 0 0 0 368 0 0 0 368 0 0 0 368 

10 ม.4 437 0 0 0 437 0 0 25 412 0 0 0 437 

11 ม.5 450 0 0 1 449 0 0 1 449 0 0 2 448 

12 ม.6 404 0 0 0 404 0 0 1 403 0 0 0 404 

รวม 4,538 0 0 14 4524 0 3 492 4,043 4,538 5 355 4,178 

รอยละ 0.00 0.00 0.31 99.69 0.00 0.07 10.84 89.09 0.00 0.11 7.82 92.07 

รอยละ  100.00  99.93  99.89 

เฉล่ียรวมรอยละ 99.94 

การอาน 100.00

การคิดวิเคราะห 

99.93

การเขียน 99.89

แผนภูมิประเมินการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนระดับดีขึ้นไปของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปที่ 6 
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สรุปอภิปรายผล 

งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1- ระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียน ผานในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ99.94 และ

สามารถจําแนกเปนการอาน คิดเปนรอยละ 100.00 การคิดวิเคราะห คิดเปนรอยละ 99.93 และการเขียน คิดเปนรอย

ละ 99.89 

 

ตารางที่ 2.11 การประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรของนกัเรียน ระดับชั้น ป.1 - ม.6 ปการศกึษา 2564 

เปาหมายของโรงเรียน : ผูเรียนรอยละ 89.00 มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

บรรลุ/ไมบรรลุ :  บรรลุตามเปาหมายของโรงเรยีนที่ตั้งไว 

ขอที่ สมรรถนะ 
จํานวน

นักเรียน 

คิดเปนรอยละ รอยละ

ระดับดี

ข้ึนไป 
ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 4,538 0 0 12 4,526 100.00 

2 ความสามารถในการการคิด 4,538 0 0 9 4,529 100.00 

3 ความสามารถในการการแกปญหา 4,538 0 4 445 4,089 99.91 

4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4,538 0 0 11 4,527 100.00 

5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 4,538 0 0 11 4,527 100.00 

ผลการประเมินเฉลี่ยรวมรอยละ ระดับดีข้ึนไป 99.98 

 

สรุปอภิปรายผล 

งานทะเบียนวัดผลฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา 2564 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรของนักเรียน ผานในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

99.98 และสามารถจําแนกเปนความสามารถในการสื่อสารคิดเปนรอยละ 100.00 ความสามารถในการคิด คิดเปนรอย

ละ 100.00 ความสามารถในการการแกปญหาคิดเปนรอยละ 99.91 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต คิดเปนรอยละ 

100.00 และความสามารถในการใชเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 100.00 
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2.5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตารางท่ี 2.12 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.6 ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จํานวน นร.ท้ังหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
รอยละ นร.ที่ได

ระดับ ผาน 
ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปที่ 1 360 360 - 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 2 348 348 - 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 3 389 389 - 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 4 363 363 - 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 5 361 361 - 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 6 371 371 - 100.00 

มัธยมศึกษาปที่ 1 353 353 - 100.00 

มัธยมศึกษาปที่ 2 334 334 - 100.00 

มัธยมศึกษาปที่ 3 368 368 - 100.00 

มัธยมศึกษาปที่ 4 437 437 - 100.00 

มัธยมศึกษาปที่ 5 450 450  100.00 

มัธยมศึกษาปที่ 6 404 404 - 100.00 

รวม 4538 4538 - 100.00 

การสื่อสาร 100.00

การคิด 100.00

การแกปญหา 99.91

การใชทักษะชีวติ 

100.00

การใชเทคโนโลยี 

100.00

แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรของนักเรียน 

ปการศึกษา 2564 
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สรุปอภิปรายผล 

 งานหลักสูตร ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา นักเรียนที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน – ชุมนุม ผาน

เกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 100.00 

 

 
 

 

2.6 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

 

ตารางที่ 2.13 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) ระดับช้ัน ป.6 ม.3 ม.6 ประจาํปการศึกษา 2564 

 

ที่ รายวิชา 
ประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียน สงักัด จังหวัด ประเทศ โรงเรียน สงักัด จังหวัด ประเทศ โรงเรียน สงักัด จังหวัด ประเทศ 

1 ภาษาไทย 53.23 53.25 50.94 50.38 61.52 49.56 54.49 51.19 63.60 41.35 49.87 46.40 

2 คณิตศาสตร 48.30 39.85 36.49 36.83 36.53 24.21 25.12 24.47 43.26 13.39 16.49 14.02 

3 วิทยาศาสตร 39.57 36.37 34.33 34.31 38.01 31.12 32.04 31.45 34.78 27.45 30.74 28.65 

4 สังคมศึกษา         45.54 34.47 39.14 36.87 

5 ภาษาองักฤษ 73.43 49.92 43.15 39.22 58.93 33.49 34.73 31.11 56.85 26.42 32.52 25.56 

หมายเหตุ: ป.6, ม.3 วิชาสังคมศึกษาฯ ไมมีการทดสอบในปการศกึษา 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

โรงเรียน 53.23 48.30 39.57 73.43

สังกัด 53.25 39.85 36.37 49.92

จังหวัด 50.94 36.49 34.33 43.12

ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

โรงเรียน 61.52 36.53 38.01 58.93

สังกัด 49.56 24.21 31.12 33.49

จังหวัด 54.49 25.12 32.04 34.73

ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2564ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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ตารางท่ี 2.14 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ทุกระดับ 

ปการศึกษา 2562–2564 

    รายวิชา 

รอยละ 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ป.6 ม.3 ม.6 เฉล่ีย ป.6 ม.3 ม.6 เฉล่ีย ป.6 ม.3 ม.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย 51.97 42.28 53.58 49.28 44.94 65.28 49.93 57.07 53.23 61.52 63.60 59.45 

คณิตศาสตร 54.77 67.12 57.62 59.84 47.33 40.58 37.87 41.93 48.30 36.53 43.26 42.70 

วิทยาศาสตร 48.10 49.75 50.28 49.38 44.81 33.79 34.72 37.77 39.57 38.01 34.78 37.45 

สังคมศึกษาฯ   38.68 38.68   38.43 38.43   45.54 45.54 

ภาษาอังกฤษ 72.28 44.05 55.53 57.29 73.23 58.57 48.82 60.21 73.43 58.93 56.85 63.07 

คาเฉลี่ย  48.14  46.34  49.64 
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ภาษาไทย คณติศาสตร วิทยาศาสตร สงัคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

โรงเรียน 63.60 43.26 34.78 45.54 56.85

สังกัด 41.35 19.78 27.45 34.47 26.42

จังหวัด 49.87 25.79 30.74 39.14 32.52

ประเทศ 46.40 21.28 28.65 36.87 25.56
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 
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อภิปรายผล 

 งานทะเบียนวัดผล ฝายวิชาการ พบวา ปการศึกษา 2564 ผลสัมฤทธ์ิการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) มีคาเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563จําแนกเปนรายวิชา พบวา 

วิชาภาษาอังกฤษ, วิชาภาษาไทย, วิชาสังคมศึกษา มีคาเฉล่ียสูงกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

รองลงมาวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียสูงกวาปการศึกษา 2563 แตนอยกวาปการศึกษา 2562และวิชาวิทยาศาสตรมี

คาเฉลี่ยนอยกวาปการศกึษา2562 และปการศึกษา 2563 ตามลําดับ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ปการศึกษา 2562 51.97 54.77 48.10 72.28

ปการศึกษา 2563 44.94 47.33 44.81 73.23

ปการศึกษา 2564 53.23 48.30 39.57 73.43
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แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา 2562 -2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ปการศกึษา 2562 42.28 67.12 49.75 44.05

ปการศกึษา 2563 65.28 40.58 33.79 58.57

ปการศกึษา 2564 61.52 36.53 38.01 58.93
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาองักฤษ

ปการศึกษา 2562 53.58 57.62 50.28 38.68 55.53

ปการศึกษา 2563 49.93 37.87 34.72 38.43 48.82

ปการศึกษา 2564 63.60 43.26 34.78 45.54 56.85
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แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   

ปการศึกษา 2562 -2564 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลสอบ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา 2562 -2564 
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ตารางที่ 2.15 ผลการประเมินทางการศกึษาระดับชาติ (O-Net) ระดับช้ัน ป.6, ม.3, ม.6  

ประจําปการศึกษา 2564(T-Sore) 

เปาหมายของโรงเรียน (T-Sore): ผูเรียนรอยละ 90.00 มีผลการทดสอบระดบัชาติผานขีดจํากัดลางรวมทุกกลุม 

สาระการเรียนรู 

บรรลุ/ไมบรรลุ :   บรรลตุามเปาหมายของโรงเรียนที่ต้ังไว 

 

ระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวน

นักเรียน 

คาเฉลี่ย 

ผลสอบ

ของ

โรงเรียน 

(Mean) 

จํานวนนักเรียนที่สอบไดสูงกวา 

คาขีดจํากัดลาง 

จํานวนนักเรียนท่ีสอบไดสูงกวา 

คา T–Score  40 

คาขีดจํากัดลาง 

(ระดับประเทศ) 

จํานวน

นักเรียนที่

สอบไดสูง

กวา 

รอยละ 

คา 

T–Score 40 

(Mean – SD) 

(ระดับประทศ) 

จํานวน

นักเรียนที่

สอบไดสูง

กวา 

รอยละ 

ป.6 

1. ภาษาไทย 169 53.23 50.32 94 55.62 33.85 148 87.57 

2. คณิตศาสตร 169 48.30 36.77 115 68.05 22.79 157 92.90 

3. วิทยาศาสตร 169 39.57 34.26 109 64.50 22.22 155 91.72 

4. ภาษาตางประเทศ 169 73.43 39.22 150 88.76 19.45 167 98.82 

เฉล่ีย     69.23   92.75 

ม.3 

1. ภาษาไทย 147 61.52 51.12 116 78.91 34.60 136 92.52 

2. คณิตศาสตร 147 36.53 24.41 102 69.39 9.89 139 94.56 

3. วิทยาศาสตร 147 38.01 31.41 109 74.15 21.50 139 94.56 

4. ภาษาตางประเทศ 147 58.93 31.05 135 91.84 16.81 146 99.32 

เฉล่ีย     78.57   95.24 

ม.6 

1. ภาษาไทย 19 63.60 46.28 14 73.68 30.85 19 100.00 

2. คณิตศาสตร 18 43.26 21.18 12 66.67 7.26 18 100.00 

3. วิทยาศาสตร 17 34.78 28.58 13 68.42 19.76 17 89.47 

4. ภาษาตางประเทศ 18 56.85 25.46 16 88.89 11.78 18 100.00 

5. สังคมศาสนา 

และวัฒนธรรม 
17 45.54 36.80 13 76.47 27.94 17 100.00 

เฉล่ีย     74.83   97.89 

 เฉล่ียรวม     74.21   95.29 
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2.7  ผลการศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

ตารางที่ 2.16 ผลการศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2564 

 
 

2.8 ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน 

 ตารางที่ 2.17 แสดงผลการแขงขันของนักเรียนภายนอกโรงเรียน ระดับนานาชาติ อันดับที่ 1-3 

ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

1 นาย ศิรกานต สูบัณฑิต ม.6/4 

The Most Enthusiastic SQC Award 

การแขงขัน 2020-2021 International ICT Seagulls 

Project World Council for Total Quality and 

Excellence in Education, Turkey ในรูปแบบ Online 

International ICT Seagulls Project  

หัวขอ Thailand’s Education Problems 

2 นาย ไพชยันต 
คลังเปรม

จิตต 
ม.6/3 

The Most Enthusiastic SQC Award 

การแขงขัน 2020-2021 International ICT Seagulls 

Project World Council for Total Quality and 

Excellence in Education, Turkey ในรูปแบบ Online 

International ICT Seagulls Project  

หัวขอ Thailand’s Education Problems 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

3 นาย ชลันธร ลิ้มสีโล ม.6/4 

The Most Enthusiastic SQC Award 

การแขงขัน 2020-2021 International ICT Seagulls 

Project World Council for Total Quality and 

Excellence in Education, Turkey ในรูปแบบ Online 

International ICT Seagulls Project  

หัวขอ Thailand’s Education Problems 

4 นางสาว อนุธิดา บุญหนัก ม.6/1 

The Most Enthusiastic SQC Award 

การแขงขัน 2020-2021 International ICT Seagulls 

Project World Council for Total Quality and 

Excellence in Education, Turkey ในรูปแบบ Online 

International ICT Seagulls Project  

หัวขอ Thailand’s Education Problems 

5 นางสาว กานตรวี เทียมทวีสิน ม.6/7 

The Most Enthusiastic SQC Award 

การแขงขัน 2020-2021 International ICT Seagulls 

Project World Council for Total Quality and 

Excellence in Education, Turkey ในรูปแบบ Online 

International ICT Seagulls Project  

หัวขอ Thailand’s Education Problems 

6 นาย เปรม 
ปญญาพูน

ตระกูล 
ม.6/2 

The Most Enthusiastic SQC Award 

การแขงขัน 2020-2021 International ICT Seagulls 

Project World Council for Total Quality and 

Excellence in Education, Turkey ในรูปแบบ Online 

International ICT Seagulls Project  

หัวขอ Thailand’s Education Problems 

7 นาย หฤษฎ กมลรตัน ม.6/3 

The Most Enthusiastic SQC Award 

การแขงขัน 2020-2021 International ICT Seagulls 

Project World Council for Total Quality and 

Excellence in Education, Turkey ในรูปแบบ Online 

International ICT Seagulls Project  

หัวขอ Thailand’s Education Problems 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

8 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญทอง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการPhilippine International Math and Science 

Olympics 2021 (PIMSO Math) -National Round 

9 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทอง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการPhilippine International Math and Science 

Olympics 2021 (PIMSO Math) -National Round 

10 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 
เหรียญทองการแขงขันคณิตศาสตร (รุน Benjamin) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

11 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทองการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand  

(รอบคัดเลือก) 

12 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญทองการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand  

(รอบคัดเลือก) 

13 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทองการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ International Mathematics Olympic 

Copernicus USA Category 1 

14 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทองการแขงขันคณิตศาสตร 

การแขงขันคณิตศาสตรนานาชาติ 2021 WMI World 

Mathematics invitational Preliminary round 

15 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทองการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Singapore & Asian Schools Math Olympiad 

2021 (SASMO 2021) 

16 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญเงิน การแขงขันคอมพิวเตอร  

รายการ การแขงขันDesign Thinking with Robotics  and 

Computational Thinking International Competition 

2021 (DRCT) 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

17 นาย อธิภัทร 
จงบุญนะ

ธรรม 
ม.5/2 

เหรียญเงิน การแขงคณิตศาสตร 

รายการ Philippine International Math and Science 

Olympics 2021 (PIMSO Math) -National Round 

18 เด็กชาย ธนวรรธน ปยสิรนิันท ป.3/5 

เหรียญเงิน การแขงคณิตศาสตร 

รายการ Philippine International Math and Science 

Olympics 2021 (PIMSO Math) -National Round 

19 เด็กชาย วงศกร ไชยวงศ ป.6/1 
เหรียญเงิน การแขงคณิตศาสตร (รุน Benjamin) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

20 เด็กหญิง รมิดา ภูมิดาธนาพร ป.5/8 
เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร (รุน Pre-Ecolier) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

21 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 
เหรียญเงิน การแขงคณิตศาสตร (รุน Benjamin) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

22 นางสาว ญาณิศา 
แสงเจรญิสุข

เลิศ 
ม.6/8 

เหรียญเงิน การแขงคณิตศาสตร (รุน Student) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

23 เด็กชาย ศุภกร ตันสกุล ป.5/1 
เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร (รุน Pre-Ecolier) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

24 นาย อธิภัทร 
จงบุญนะ

ธรรม 
ม.5/2 

เหรียญเงินการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand  

(รอบคัดเลือก) 

25 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 

เหรียญเงินการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand  

(รอบคัดเลือก) 

26 เด็กชาย ธนวรรธน ปยสิรนิันท ป.3/5 

เหรียญเงินการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand  

(รอบคัดเลือก) 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

27 นาย อธิภัทร 
จงบุญนะ

ธรรม 
ม.5/2 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตรรายการ International 

Mathematics Olympic Copernicus USA 

28 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Aisa Mathematics Olympiad 2021  

(SANSU LOYMPIC) 

29 เด็กชาย ธนวรรธน ปยสิรนิันท ป.3/5 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ การแขงขันคณิตศาสตรนานาชาติ 2021 WMI World 

Mathematics invitational Preliminary round 

30 เด็กชาย ภูมิ นวลดํา ป.4/4 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการการแขงขันคณิตศาสตรนานาชาติ 2021 WMI World 

Mathematics invitational Preliminary round 

31 เด็กชาย ศุภกร ตันสกุล ป.5/1 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ International Singapore Maths Competition 

(ISMC) 2021 Results Team Thailand. 

32 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ การแขงขันคณิตศาสตรนานาชาติ 2021- Fermat 

Mathematical Olympiad (FMO) 2021-TEAM THAILAND  

33 เด็กชาย ภูมิ นวลดํา ป.4/4 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ การแขงขันคณิตศาสตรนานาชาติ 2021- Fermat 

Mathematical Olympiad (FMO) 2021-TEAM THAILAND  

34 เด็กชาย ศุภกร ตันสกุล ป.5/1 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการการแขงขันคณิตศาสตรนานาชาติ รายการ 14th  

ANNUAL MATHLYMPIC 2021 

35 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 
เหรียญเงินการแขงขันภาษาอังกฤษ 

รายการ ASMO (Asian Science Mathematics Olympiad) 

36 นางสาว 
ชญานุศ

ภัฒค 

ชินนะเกิด

โชค 
ม.5/8 

เหรียญเงิน การแขงขันฟนดาบสากล รุน Cadet 

รายการ การแขงขันฟนดาบ รายการ Asian Cadet&Junior 

Fencing Championships 2020  

ประเทศอุซเบกิสถาน 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

37 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Philippine International Math and Science 

Olympics 2021 (PIMSO Math) -National Round 

38 เด็กชาย ศิริศิลป 
บุณยพัฒน

พงศ 
ป.4/3 

เหรียญทองแดงการแขงขันคณิตศาสตร (รุน Ecolier) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

39 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร (รุน Pre-Ecolier) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

40 เด็กหญิง นภาดา สมุทรพุทธา ป.6/8 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร (รุน Benjamin) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

41 เด็กชาย ธนวรรธน ปยสิรนิันท ป.3/5 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร (รุน Pre-Ecolier) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

42 เด็กชาย ภารณั อาชาวรฤทธ์ิ ป.2/3 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร (รุน Pre-Ecolier) 

รายการแขงขน Kangaroo Math Competition 2021 

43 เด็กชาย ภูมิ นวลดํา ป.4/4 

เหรียญทองแดง การแขงขันวิทยาศาสตร 

รายการ Philippine International Math and Science 

Olympics 2021 (PIMSO Science)-National Round 

44 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทองแดงการแขงขันวิทยาศาสตร 

รายการ Philippine International Math and Science 

Olympics 2021 (PIMSO Math) -National Round 

45 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 

เหรียญทองแดงการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Thailand International Mathematical 

Olympiad (TIMO) Final (Global Round) 

46 นาย อธิภัทร 
จงบุญนะ

ธรรม 
ม.5/2 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Thailand International Mathematical 

Olympiad (TIMO) Final (Global Round) 

47 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Thailand International Mathematical 

Olympiad (TIMO) Final (Global Round) 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

48 นาย เอ้ืออังกูร ดวงจันทร ม.5/4 

เหรียญทองแดงการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand (รอบคดัเลือก) 

49 เด็กชาย พลภัทร ไหลมา ป.6/5 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand (รอบคดัเลือก) 

50 เด็กชาย กวงหยวน ลู ป.3/1 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ HongKong International Mathematics 

Olympiad Heat Round 2021 Thailand (รอบคัดเลือก) 

51 นาย เอ้ืออังกูร ดวงจันทร ม.5/4 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ International Mathematics Olympic 

Copernicus USA 

52 เด็กชาย ธนวรรธน ปยสิรนิันท ป.3/5 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Asia Mathematics Olympiad 2021  

(SANSU LOYMPIC) 

53 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญทองแดงการแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ Singapore & Asian Schools Math Olympiad 

2021 (SASMO 2021) 

54 เด็กชาย ธนวรรธน ปยสิรนิันท ป.3/5 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการการแขงขัน International Singapore Maths 

Competition (ISMC) 2021 Results Team Thailand 

55 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการการแขงขัน International Singapore Maths 

Competition (ISMC) 2021 Results Team Thailand 

56 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการการแขงขัน International Singapore Maths 

Competition (ISMC) 2021 Results Team Thailand 

57 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการการแขงขันคณิตศาสาตรนานาชาติ HongKong International 

Mathematics Olympiad Final Round 2021 (HKIMO Final 

Round 2021) 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

58 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ การแขงขันคณิตศาสตรนานาชาติ AMO (American 

Mathematics Olympiad) 

59 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ ASMO (Asian Science Mathematics Olympiad) 

60 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 
เหรียญทองแดง การแขงขันภาษาอังกฤษ 

รายการ ASMO (Asian Science Mathematics Olympiad) 

61 เด็กชาย ชัชพล ยศยิ่งยืนยง ม.2/1 

คะแนนดีเลิศ (High Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา ป พ.ศ. 2564 

: The international Chemistry Quiz (ICQ) โดย The Royal 

Australian Chemical Institute รวมกับ มูลนธิิ สอวน. 

62 นาย ณัฐพัชร สัตยพิทักษ ม.5/3 

คะแนนดีเลิศ (High Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา ป พ.ศ. 2564 

: The international Chemistry Quiz (ICQ) โดย The Royal 

Australian Chemical Institute รวมกับ มูลนธิิ สอวน. 

63 นาย ชยพล กรานจรูญ ม.4/1 

คะแนนดีเลิศ (High Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา ป พ.ศ. 2564 

: The international Chemistry Quiz (ICQ) โดย The Royal 

Australian Chemical Institute รวมกับ มูลนธิิ สอวน. 

64 นาย อธิภัทร 
จงบุญนะ

ธรรม 
ม.5/2 

คะแนนดีเลิศ (High Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา ป พ.ศ. 2564 

: The international Chemistry Quiz (ICQ) โดย The Royal 

Australian Chemical Institute รวมกับ มูลนธิิ สอวน. 

65 นาย พัชวัตร เดชอัศวนง ม.5/8 

คะแนนดีเลิศ (High Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา ป พ.ศ. 2564 

: The international Chemistry Quiz (ICQ) โดย The Royal 

Australian Chemical Institute รวมกับ มูลนธิิ สอวน. 

66 เด็กชาย ปณณธร 
ชัยพิริย

พิทักษ 
ม.3/4 

คะแนนดีเลิศ (High Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา     

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 



79 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

67 เด็กชาย ธนาสิริ แสงอุทัย ม.3/8 

คะแนนดีเลิศ (High Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา     

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

68 เด็กชาย ปริณ ดิศพัฒน ม.2/7 

คะแนนดีเลิศและมีประสิทธิภาพ (High Distinction 

Excellence)โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้น

มัธยมศึกษา ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry 

Quiz (ICQ) โดย The Royal Australian Chemical 

Institute รวมกับ มูลนิธิ สอวน. 

69 เด็กชาย จิรายุ บุญเลิศ ม.1/2 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา     

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

70 นาย กรกฤตย กําปนแกว ม.6/8 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา     

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

71 เด็กชาย วรินธร เรื่องจํานงค ม.1/2 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

72 เด็กชาย ณฐัพล ขันธนันท ม.2/2 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

73 เด็กชาย ณฐัธิวัชร ดุลประเสริฐ ม.2/1 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

74 เด็กชาย กัญจน ราชวงษ ม.1/2 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

75 นาย นเรศรัฐ โลมะบรรณ ม.4/8 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

76 นาย 
ตีรณ

ปริญญ 
ศรสวัสด์ิ ม.4/8 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

77 นาย คามิน โกวิทวณิช ม.4/8 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

78 นาย ณัฐภัทร โทนรัตน ม.5/3 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

79 นาย ธีรธวัช ฝายคํามี ม.5/1 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

80 นาย ปุณฑริก เกิดแกว ม.5/4 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

81 นางสาว สิรินยา รัตตดิลก ม.5/8 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

82 นาย อริยธัช 
พิชิตอนันต

สกุล 
ม.5/3 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

83 นาย ณภัทร 
ตันติแกว

ประโยชน 
ม.4/3 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

84 เด็กชาย ภัทรกร ฤทธ์ิเจริญ ม.3/4 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

85 นาย นมัสการ เขียวเล็ก ม.4/4 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

86 เด็กหญิง ชญาดา 
อุชุปา

ละนันท 
ม.3/7 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

87 นางสาว ณัชชา 
เอกอภิชัย

บุตร 
ม.4/1 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

88 เด็กชาย เสฎฐวุฒิ แสงเทียน ม.3/1 

คะแนนดีเยี่ยม (Distinction) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

89 เด็กหญิง ณชิกานต 
ศิริวัฒนศักดิ

กุล 
ม.2/8 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

90 นาย วิโชค อภิชนสุข ม.6/4 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

91 เด็กชาย สุเมธ สุวรรณสินธุ ม.1/1 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

92 เด็กชาย ภัทรนฤน เครือตนั ม.1/1 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

93 นาย จิรพงศ วิภาบุษบากร ม.6/4 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

94 นาย ภัคพล บุญเจริญ ม.4/8 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

95 เด็กชาย พงศรพี แสงกลา ม.3/3 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

96 นาย ปณณ กาละภักดี ม.5/1 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

97 นางสาว พัทรินทร 
สุทธิผล

ไพศาล 
ม.5/2 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

98 นางสาว ศศมิาดา เอ่ียมสอาด ม.4/4 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

99 นาย ปวีณกร 
ไพบูลยกิจ

โกศล 
ม.6/2 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

100 นางสาว ณิชารัศม จิรณรงครุจน ม.5/3 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

101 นาย เอ้ืออังกูร ดวงจันทร ม.5/4 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

102 นาย กฤษฎิ์ สุขตระกูล ม.5/4 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

103 นางสาว ทิยา รุงเรือง ม.5/8 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

104 นางสาว ปพิชญา กังพานิชกุล ม.5/8 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

105 นางสาว วรพรรณ ปรัชญานิมิต ม.5/8 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 

106 นาย อิทธิพัทธ 
กิจไพศาล

ศักดิ์ 
ม.6/4 

คะแนนดี (Credit Awards) 

โครงการทดสอบความรูทางเคมีนานาชาติ ชั้นมัธยมศึกษา  

ป พ.ศ. 2564 : The international Chemistry Quiz (ICQ) 

โดย The Royal Australian Chemical Institute รวมกับ 

มูลนิธิ สอวน. 
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ตารางที่ 2.18 แสดงผลการแขงขันของนักเรียนภายนอกโรงเรียน ระดับประเทศ อันดับที่ 1-3 

ท่ี ชื่อ-สกุล ชั้น ผลการแขงขัน 

1 เด็กชาย พลภัทร ไหลมา ป.6/5 

เยาวชนดีเดน "Thai Smart Children"  

ผูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศดาน

ภาษาอังกฤษ 

โครงการ "การสงเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนสูการเปน

พลเมืองโลกอยางมีคุณภาพ The global Citizen"   

จากสภาองคกรเยาวชนสรางสรรคพัฒนาสังคม 

2 เด็กชาย วงศกร ไชยวงศ ป.6/1 

เยาวชนดีเดน "Thai Smart Children"  

ผูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศดาน

ภาษาอังกฤษ 

โครงการ "การสงเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนสูการเปน

พลเมืองโลกอยางมีคุณภาพ The global Citizen"   

จากสภาองคกรเยาวชนสรางสรรคพัฒนาสังคม 

3 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เยาวชนดีเดน "Thai Smart Children"  

ผูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศดาน

ภาษาอังกฤษ 

โครงการ "การสงเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนสูการเปน

พลเมืองโลกอยางมีคุณภาพ The global Citizen"   

จากสภาองคกรเยาวชนสรางสรรคพัฒนาสังคม 

4 เด็กชาย สิรวิชญ จรูญสิริพันธ ป.6/2 

เยาวชนดีเดน "Thai Smart Children"  

ผูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศดาน

ภาษาอังกฤษ 

โครงการ "การสงเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนสูการเปน

พลเมืองโลกอยางมีคุณภาพ The global Citizen"   

จากสภาองคกรเยาวชนสรางสรรคพัฒนาสังคม 

5 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เยาวชนดีเดน "Thai Smart Children"  

ผูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศดาน

ภาษาอังกฤษ 

โครงการ "การสงเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนสูการเปน

พลเมืองโลกอยางมีคุณภาพ The global Citizen"   

จากสภาองคกรเยาวชนสรางสรรคพัฒนาสังคม 
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6 เด็กชาย สิรวิชญ จรูญสิริพันธ ป.6/2 

เยาวชนดีเดน "Thai Smart Children"  

ผูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศดาน

ภาษาอังกฤษ 

โครงการ "การสงเสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนสูการเปน

พลเมืองโลกอยางมีคุณภาพ The global Citizen"   

จากสภาองคกรเยาวชนสรางสรรคพัฒนาสังคม 

7 เด็กชาย พลภัทร ไหลมา ป.6/5 

เยาวชนดีเดนเด็กและเยาวชนตัวอยางแหงชาติ สาขา

เด็กและเยาวชนผูสรางชื่อเสียงระดับประเทศ 

โครงการ เดก็คิด เด็กทํา เด็กนํา ผูใหญสนับสนุนคิด

สรางสรรคสูการพัฒนาประเทศ จากชมรมสายใยรัก  

แทนคุณแผนดิน 

8 เด็กชาย วงศกร ไชยวงศ ป.6/1 

เยาวชนดีเดนเด็กและเยาวชนตัวอยางแหงชาติสาขาเด็ก

และเยาชนผูสรางช่ือเสียงระดับประเทศ 

โครงการเดก็คิด เด็กทํา เด็กนํา ผูใหญสนบัสนุนคิด

สรางสรรคสูการพัฒนาประเทศ จากชมรมสายใยรัก  

แทนคุณแผนดิน 

9 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทอง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SIMSO (Siam International Math and 

Science Olympics) Thailand 2021 

10 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 
เหรียญทอง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

11 เด็กชาย ภูมิ นวลดํา ป.4/4 

เหรียญทองการแขงขันวิทยาศาสตร  

รายการ SIMSO (Siam International  Math and 

Science Olympics) Thailand 2021 

12 นางสาว 
ชญานุศ

ภัฒค 

ชินนะเกิด

โชค 
ม.5/8 

เหรียญทอง การแขงขันฟนดาบสากล  

รุนประชาชนทั่วไป รายการฟนดาบสากลชิงชนะเลิศ 

แหงประเทศไทย ป 2564 

13 นาย ภูริพล บุญสอน ม.4/4 

เหรียญทองวิ่ง 100 เมตร 

การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 47 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

ไดเปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงขันซีเกมส ที่ประเทศ

เวียดนาม 
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14 นาย ภูริพล บุญสอน ม.4/4 

เหรียญทองวิ่ง 200 เมตร 

การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 47 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

ไดเปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงขันซีเกมส ที่ประเทศ

เวียดนาม 

15 เด็กชาย ภูมิ นวลดํา ป.4/4 

เหรียญเงิน การแขงขันวิทยาศาสร 

รายการ SIMSO (Siam International  Math and 

Science Olympics) Thailand 2021 

16 นาย อธิภัทร 
จงบุญนะ

ธรรม 
ม.5/2 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

17 นาย อธิภัทร 
จงบุญนะ

ธรรม 
ม.5/2 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

18 เด็กชาย ภูมิ นวลดํา ป.4/4 
เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

19 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญเงิน การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ TIMO (Thailand International 

Mathematical Olypiad) 2022 

20 นาย ศภุกิต 
กิจเกษตร

ไพศาล 
ม.5/3 

เหรียญทองแดงชีววิทยา 

การแขงขันโอลิมปกวิชาการชีววิทยาระดับประเทศ  

คร้ังที่ 18 (TBO) 

21 เด็กชาย ภูมิ นวลดํา ป.4/4 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

การแขงขัน International Singapore Maths 

Competition (ISMC) 2021 Results Team Thailand 

22 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 

เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SEAMO (Southest Asian Mathematicl 

Olympiad) 2021-2022 

23 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

24 เด็กชาย วิรัฬพัชร สังขทิพย ป.6/1 

เหรียญทองแดง การแขงขันวิทยาศาสตร 

รายการ SIMSO (Siam International  Math and 

Science Olympics) Thailand 2021 
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25 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 
เหรียญทองแดง การแขงขันวิทยาศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

26 เด็กชาย ปุณยธร เต็มฤทธิวงศ ป.6/7 
เหรียญทองแดง การแขงขันวิทยาศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

27 เด็กหญิง ณภัสนันท เต็มฤทธิวงศ ป.3/8 
เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตศาสตร 

รายการ SIMSO Math Thailand 2021 

28 เด็กชาย สรนนทน ธนากิจวิสิฐสุ ป.6/1 

คะแนนสูงสุดสแต็ค ระดับมัธยม 

การแขงขันกีฬา สแต็คชิงแชมประหวางโรงเรียน คร้ังที่ 10 

ประจําป 2564 ถวยประทาน ของพระเจาวรวงศเธอ 

พระองคเจาโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 

29 เด็กชาย 
เกียรติ

รัชต 

ภวัฒนจิระ

โชต ิ
ม.1/7 

คะแนนสูงสุดสแต็ค ระดับมัธยม 

การแขงขันกีฬา สแต็คชิงแชมประหวางโรงเรียน คร้ังที่ 10 

ประจําป 2564 ถวยประทาน ของพระเจาวรวงศเธอ 

พระองคเจาโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 

30 เด็กชาย นิธิศ ตติยพรวารี ม.3/3 

คะแนนสูงสุดสแต็ค ระดับมัธยม 

การแขงขันกีฬา สแต็คชิงแชมประหวางโรงเรียน คร้ังที่ 10 

ประจําป 2564 ถวยประทาน ของพระเจาวรวงศเธอ 

พระองคเจาโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 

31 เด็กชาย ณัชพล สุรกุล ป.6/2 

คะแนนสูงสุดสแต็ค ระดับมัธยม 

การแขงขันกีฬา สแต็คชิงแชมประหวางโรงเรียน คร้ังที่ 10 

ประจําป 2564 ถวยประทาน ของพระเจาวรวงศเธอ 

พระองคเจาโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 

36 นาย ณัฐวัฒน รสิเสฎฐกุล ม.6/5 

รางวัลชนะเลิศโบวลิ่ง อายุไมเกิน 18 ป 

การแขงขันโบวลิ่ง รายการการประปานครหลวงชิงแชมป

ประเทศไทยประจําป 2565 สนามที่ 1 

37 นาย ณัฐวัฒน รสิเสฎฐกุล ม.6/5 

รางวัลชนะเลิศโบวลิ่ง อายุไมเกิน 21 ป 

การแขงขันโบวลิ่ง รายการการประปานครหลวงชิงแชมป

ประเทศไทยประจําป 2565 สนามที่ 1 

38 นาย ณัฐภัสสร สุยะนันทน ม.5/2 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันหมากลอม

ประเภททีม รายการ SATIT PIM GO FRIENDSHIP 

TOURNAMENT 2021-Online 
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39 นาย ปกร ตันติวุฒิภัทร ม.5/3 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันหมากลอม

ประเภททีม รายการ SATIT PIM GO FRIENDSHIP 

TOURNAMENT 2021-Online 

40 นาย ภูริ ขาวปากชอง ม.5/5 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันหมากลอม

ประเภททีม รายการ SATIT PIM GO FRIENDSHIP 

TOURNAMENT 2021-Online 

41 นาย จิรยุ จงผดุงสุข ม.5/3 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันหมากลอม

ประเภททีม รายการ SATIT PIM GO FRIENDSHIP 

TOURNAMENT 2021-Online 

42 นาย ณัฐวัฒน รสิเสฎฐกุล ม.6/5 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โบวลิ่ง รุน Open 

การแขงขันโบวลิ่ง รายการ SINGHA-PROFESSIONAL 

THAILAND TOUR 2021 รอบ BONUS 
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สวนท่ี 3 

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ 
 

 สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 3.1 บุคลากรดานการเรียนการสอน 

3.2 หลักสูตรและการเรยีนการสอน 

 3.3 การวัดและประเมินผลการเรียน 

 3.4 รายงานผลสรปุการนิเทศ/ รูปแบบการนิเทศการสอน 

 3.5 ผลงานวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

 

3.1  บุคลากรดานการเรียนการสอน  

 

ตารางที่ 3.1 รายชื่อหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูชวยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

และจํานวนบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรู 

 

กลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูชวยหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรู 

จํานวน

บุคลากร 

ภาษาไทย มิสพิชากร กรัตนุตถะ มิสภณิตา   พงศวัชร 24 

คณติศาสตร มิสศศิธร   แสงใส มิสวิภาวรรณ  มธุสาระ 36 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(วิทยาศาสตร) มชิชุลีพร  ตั้งล้ําเลิศ มิสเพ็ญศรี  เพ็งผลา 39 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร) ม.คุมพันธุ  จันทวัน  - 23 

สังคมศึกษาฯ ม.ภิรมญ  ยอดคง มิสพรพรรณ  กิจธนภัทร 26 

ศิลปะ(ดนตรี) ม.สุภชัย  มะลิ  - 12 

ศิลปะ(ทัศนศิลป) ม.สาโรจน   วรคุตตานนท - 5 

สุขศึกษา มิสนงเยาว   ตันตระกูล ม.สุพัฒน วิชชุประเสรฐิ   20 

การงานพื้นฐานอาชีพฯ มิสอมรพรรณ   สีสุข - 5 

ภาษาตางประเทศ(อังกฤษ) มิสมะลิ   ตรีเพ็ชร  มิสสุภาพร   ไทยไชยนต 40 

ภาษาตางประเทศ(ภาษาตะวันออก) มิสชวัลลักษณ   อักษรพันธ - 24 

แนะแนว ม.ธรรศ อนันตถาวร - 5 

รวม 254 

        รวมครูไทยและครูชาวตางประเทศ 
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3.2 หลักสูตรและการเรียนการสอน 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เปดทําการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ดงันี้ 

 3.2.1 หลักสูตร 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ

มีแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร MLP (Modern Language Program) รับ

นักเรียนชายเขาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศึกษาปที่ 3 และรับนักเรียนสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ปที่ 4-6  และหลักสูตร EP (English Program)  รับนักเรียนสหศึกษาต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 

และไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเขาสูโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่ง

ไดเร่ิมใชในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 ใน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มาเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและไดนําความเปนเอกลักษณเฉพาะ

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ความตองการของชุมชน ทองถิ่น   มาเพ่ิมเติม เพ่ือให

เหมาะกับผูเรียน ตลอดจนไดนําขอมูลวิจัยเชิงสํารวจ ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียน คือ ผูปกครอง ครู 

9%

14%

15%

9%10%5%
2%

8%

2%

15%

9%
2%

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(วิทยาศาสตร)

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร)

สังคมศึกษาฯ

ศิลปะ(ดนตร)ี

ศิลปะ(ทัศนศิลป)

สุขศึกษา

การงานพื้นฐานอาชพีฯ

ภาษาตางประเทศ(อังกฤษ)

ภาษาตางประเทศ(ภาษาตะวนัออก)

แนะแนว

แผนภูมิ แสดงจํานวนครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นักเรียน ชุมชน ปรัชญาการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพุทธศักราช 2545 มาประกอบการจัดทํา โดยหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปน

หลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะสําคัญอัน

ไดแกความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา  การใชทักษะชีวิตและการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลในการ

พัฒนานักเรียนใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

จํานวนรายวิชาที่เปดสอน โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เปดสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ      

8 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 

 1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 5. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 7. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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3.2.2 โครงสรางหลักสูตร 

        หลักสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรยีน ดังนี้ 

 

ตารางที ่3.2 โครงสรางหลักสูตร ระดับประถมศึกษา หลักสูตร MLP 

รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รายวิชาพื้นฐาน       

ภาษาไทย 200 200 200 200 200 200 

คณิตศาสตร 120 120 120 120 120 120 

วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ/ดนตรี 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาอังกฤษ 120 120 120 120 120 120 

รายวิชาเพิ่มเติม       

คณิตศาสตร MLP 80 80 80 80 80 80 

วิทยาศาสตร MLP 80 80 80 80 80 80 

คอมพิวเตอร 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษา MLP 40 40 40 40 40 40 

ภาษาอังกฤษ MLP 80 80 80 80 80 80 

ภาษาจีน 80 80 80 80 80 80 

รวมรายวิชา 1,280 1,280 1,320 1,280 1,280 1,320 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       

แนะแนว 40 40 40 40 40 40 

ลูกเสือ 40 40 40 40 40 40 

ชุมนุมวิชาการ 40 40 40 40 40 40 

พัฒนาสังคม 40 40 40 40 40 40 

รวมกจิกรรม 160 160 160 160 160 160 

รวมทั้งหมด 1,440 1,440 1,480 1,440 1,440 1,480 

 

 



95 

 

ตารางที่ 3.3 โครงสรางหลักสูตรมัธยมศกึษาตอนตน หลักสูตร MLP 

รายวิชา / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม.1 i-sci ม.1 i-Lin ม.1 i-int ม.2 ม.3 

รายวิชาพ้ืนฐาน      

ภาษาไทย 120 120 120 120 120 

คณิตศาสตร 120 120 120 120 120 

วิทยาศาสตร 120 120 120 120 120 

วิทยาการคาํนวณ/การออกแบบเทคโนโลยี 80 80 80   

คอมพิวเตอร    80 80 

สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 

ศิลปะ/ดนตรี 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 

ภาษาอังกฤษ 120 120 120 120 120 

รายวิชาเพิ่มเติม      

ภาษาไทยเพิ่มเติม  40 40 40 40 

คณิตศาสตร MLP 80 80 80 40 40 

คณิตศาสตรเขมขน  80     

วิทยาศาสตร MLP 80 80 80 80 80 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 120     

สังคมศึกษา MLP 40 40 40 40 40 

ภาษาอังกฤษ MLP 80 80 80 80 80 

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  80    

ภาษาจีน 80 80 80 80 80 

ทักษะการฟงพูดภาษาจีนระดบัตน (HSK 2.1, 2.2)  80    

รวมรายวิชา 1,440 1,440 1,280 1,280 1,280 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      

แนะแนว 40 40 40 40 40 

ลูกเสือ 40 40 40 40 40 

ชุมนุมวิชาการ 40 40 40 40 40 

พัฒนาสงัคม 40 40 40 40 40 

รวมกจิกรรม 160 160 160 160 160 

รวมทั้งหมด 1,440 1,440 1,480 1,440 1,440 
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ตารางที่ 3.4 โครงสรางหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตร MLP 

รายวิชากิจกรรม 

เวลาเรียน 

วิทย– คณิต พหุศาสตร/คํานวณ อังกฤษ-จนี-คอม 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 ม.5 ม.6 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
        

ภาษาไทย 80 80 80 80 80 80 80 80 

คณิตศาสตร 120 120 120 120 120 120 120 120 

วิทยาศาสตร (MLP) 80 
       

โลก ดวงดาวและอวกาศ 
 

80 80 
     

วิทยาศาสตร 
   

80 80 80 80 80 

การออกแบบและเทคโนโลยี 80 
  

80 
    

สังคมศึกษาพื้นฐาน 80 80 80 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร 40 
  

40 
    

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ/ดนตรี 40 40 40 40 40 40 40 40 

การงานอาชีพ 
 

40 
  

40 
 

40 
 

ภาษาอังกฤษ 80 80 120 80 80 120 80 120 

รายวิชาเพิ่มเติม 
        

ภาษาไทยเพิ่มเตมิ 
   

80 80 120 80 120 

คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 80 80 120 80 80 120 
  

คณิตศาสตร MLP 80 40 
 

80 40 
 

40 
 

ฟสิกส 160 160 160 
     

เคมี 120 120 120 
     

ชีววิทยา 120 120 120 
     

วิทยาศาสตร MLP 
   

80 80 
 

80 
 

คอมพิวเตอร 
 

80 80 
 

80 80 80 80 

สังคมศึกษาเพ่ิมเติม 80 80 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ/ดนตรีเพิ่มเติม 
    

80 80 80 80 

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 80 80 80 80 80 80 80 80 

ภาษาอังกฤษ MLP 80 80 80 80 80 80 80 80 

ภาษาจีน 
   

80 80 80 80 80 

ภาษาอังกฤษ ECC 
        

ภาษาจีน ECC 
      

160 160 
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รายวิชากิจกรรม 

เวลาเรียน 

วิทย– คณิต พหุศาสตร/คํานวณ อังกฤษ-จนี-คอม 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 ม.5 ม.6 

คอมพิวเตอร ECC 
        

คณิตศาสตรธุรกิจ 1 
        

Creative Thinking 
        

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาฯ 
        

ทฤษฎีดนตรี 
   

80 
    

การเคล่ือนไหวพ้ืนฐานนาฏศิลป 
        

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
        

English Composition I 
        

การฟงและพูดภาษาจีนระดับกลาง (HSK 3.1) 
        

เปดโลกทัศนภาษาญ่ีปุน 
        

รวมรายวิชา 1480 1440 1440 1400 1360 1320 1440 1360 

แนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 

ลูกเสือ 40 40 40 40 40 40 40 40 

ชุมนุมวิชาการ 40 40 40 40 40 40 40 40 

พัฒนาสงัคม 40 40 40 40 40 40 40 40 

รวมกิจกรรม 160 160 160 160 160 160 160 160 

รวมท้ังหมด 1,520 1,480 1,480 1,440 1,400 1,360 1,480 1,400 
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ตารางที่ 3.5 โครงสรางหลักสูตร ระดับประถมศึกษา ปที่1-6 (EP) 

Learning Content Groups 
 Total Hours/Year 

P.1/7-8 P.1/9 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6 

Fundamental        

Thai Language 200 200 200 200 200 200 200 

Fundamental Mathematics 120 120 120 120 120 120 120 

Fundamental Science 80 80 80 80 80 80 80 

Social Studies 80 80 80 80 80 80 80 

History 40 40 40 40 40 40 40 

Health and Physical Education 80 80 80 80 80 80 80 

Art/Music 80 80 80 80 80 80 80 

Career 40 40 40 40 40 40 40 

Fundamental English 120 120 120 120 120 120 120 

Supplemental              

Supplemental Mathematics 80 80 80 80 80 80 80 

Supplemental Science     80 80 80 

Computer 80 80 80 80 80 80 80 

Social Studies 40 40 40 40 40 40 40 

Supplemental English 160  160 160 80 80 80 

Chinese Language 80  80 80 80 80 80 

Chinese Language  80      

Chinese Writing Skills  80      

Total Subject 1,280 1280 1,280 1,320 1,280 1,280 1,280 

Activities for Student  Development 

Education  Guidance 40 40 40 40 40 40 40 

Boy Scout / Military  Training 40 40 40 40 40 40 40 

Academic Club 40 40 40 40 40 40 40 

Social Development 40 40 40 40 40 40 40 

Total Activities for Student 

Development 160 160 160 160 160 160 160 

Total 1,440 1,440 1,440 1,480 1,440 1,440 1,440 
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ตารางที่ 3.6 โครงสรางหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (EP) 

Learning Content Groups 
Total Hours/Year 

M.1 M.2 M.3 

Fundamental    

Thai Language 120 120 120 

Fundamental Mathematics 120 120 120 

Fundamental Science 120 120 120 

Computing Science/Design & Technology 80   

Social Studies 80 80 80 

History 40 40 40 

Health and Physical Education 80 80 80 

Art/Music 80 80 80 

Career 40 40 40 

Fundamental English 120 120 120 

Supplemental    

Thai Language  40 40 

Supplemental Mathematics 80 80 80 

Supplemental Science 80 80 80 

Computer  80 80 

Social Studies 40 40 40 

Supplemental English 80 80 80 

Chinese Language  80 80 

Design Thiking 40   

Advance Math+Science     

Digital & Technology 160   

Essential English     

Total Subject 1,360 1,280 1,320 

Activities for Student  Development  

Education  Guidance 40 40 40 

Boy Scout / Military  Training 40 40 40 

Academic Club 40 40 40 

Social Development 40 40 40 

Total Activities for Student Development 160 160 160 

Total 1,520 1,440 1,480 
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ตารางที่ 3.7 โครงสรางหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (EP) 

Learning Content Groups 
Total Hours/Year 

Science - Mathematics English for International Study 
G.10 G.11 G.12 G.10 G.11 G.12 

Foundation Subjects       
Thai Language 80 80 80 80 80 80 
Fundamental Mathematics 120 120 120 120 120 120 
Fundamental Science 80 80 80 80 80 80 
Computing Science 80   80   
Social Studies 80 80 80 80 80 80 
History 40 40 40 40 40 40 
Health and Physical Education 80 80 80 80 40 80 
Art/Music 40 40 40 40 40 40 
Career  40   40  
Fundamental English 80 80 120 80 80 120 
Supplemental       
Thai Language    80 80 120 
Supplemental Mathematics 80 80 120 80 80 120 
Math’s for International Studies 80 80 40 80 80 40 
Financial Mathematics    160 160 160 
Physics 160 160 160    
Chemistry 120 120 120    
Biology 120 120 120    
Computer  80 80  80 80 
Social Studies 80 80 80 80 80 80 
Supplemental English 80 80 80 120 120 120 
English for International Studies 80 80 80 80 80 80 
Japanese Language    

80 
80 80 

ChineseLanguage    240 240 
Japanese focus    

240 
  

Chinese focus      

Total Subject 1,480 1,520 1,520 1,360 1,360 1,440 

Activities for Student  Development 
Education  Guidance 40 40 40 40 40 40 
Boy Scout / Military  Training 40 40 40 40 40 40 
Academic Club 40 40 40 40 40 40 
Social Development 40 40 40 40 40 40 
Total Activities for Student  
Development 

160 160 160 160 160 160 

Total 1,640 1,680 1,680 1,520 1,520 1,600 
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3.2.3 สภาพการจัดแผนการเรียน/ชั้นเรียน 

ตารางที่ 3.8 แสดงจํานวนช้ันเรียน ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 

รวมหองเรียน Modern Language 

Program 

English 

Program 

ประถมศึกษาปที่ 1 6 3 9 

ประถมศึกษาปที่ 2 6 3 9 

ประถมศึกษาปที่ 3 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 4 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 5 6 2 8 

ประถมศึกษาปที่ 6 6 2 8 

รวมจํานวนหองเรียนระดับประถม 36 12 50 

มัธยมศึกษาปที่ 1 6 2 8 

มัธยมศึกษาปที่ 2 6 2 8 

มัธยมศึกษาปที่ 3 6 2 8 

รวมจํานวนหองเรียนระดับมัธยมตน 18 6 24 

มัธยมศึกษาปที่ 4    

- แผนการเรียนวิทยฯ-คณิตฯ 4 1 5 

- แผนการเรียนคณิตฯ-ภาษาอังกฤษ 2 - 2 

- แผนการเรียนศิลป-ภาษา 1 1 2 

มัธยมศึกษาปที่ 5    

- แผนการเรียนวิทยฯ-คณิตฯ 4 1 5 

- แผนการเรียนคณิตฯ-ภาษาอังกฤษ 2 - 2 

- แผนการเรียนศิลป-ภาษา 1 1 2 

มัธยมศึกษาปที่ 6    

- แผนการเรียนวิทยฯ-คณิตฯ 4 1 5 

- แผนการเรียนคณิตฯ-ภาษาอังกฤษ 2 - 2 

- แผนการเรียนศิลป-ภาษา 1 1 2 

รวมจํานวนหองเรียนระดับมัธยมปลาย 21 6 27 
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3.2.4 การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 

เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม 

สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข พัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู ทักษะและเจตคติจากการ

เรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือชวยใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญอันไดแก ความสามารถใน

การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช ทักษะชีวิตและ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะการทํางานและอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนั้นในการจัดทําหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการจึงไดยึดหลักการจัดทํากิจกรรม ตามแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2552 มาเปนกรอบในการจัดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งจะทําใหผูเรียนได

นําองคความรู ทักษะจากการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเปนคนดี มี

คุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึกที่ดี เปนบุคคลที่มีปญญาในการใชทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การ

แกปญหาและการใชเทคโนโลยีเปนคนที่มีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงโดยอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางสรางสรรค 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 แบงเปน3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. กิจกรรมแนะแนว 

            เปนกิจกรรมท่ีสงเสรมิและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกไขปญหา 

กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครู

รูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรกึษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

2. กิจกรรมนักเรยีน 

เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การ

รูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดให

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู เรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก 

การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตาม

ความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผู เรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียน 

ประกอบดวย 

2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 

2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

ทั้งนี้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมทั้งในขอที่ 2.1 และ 2.2 

สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งในขอที่ 2.1หรือ 2.2 
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3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจใน

ลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรม

อาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนมีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. มีการกําหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และครอบคลุมผูเรียนทุกคน 

2. เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความตองการ และ

เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 

3. เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ ที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

4. เปนกิจกรรมที่ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน องคกร 

และหนวยงานอ่ืนมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีเปาหมาย เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถใน

การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญา ความสามารถในการใชทักษะชีวิตและความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม  

จัดใหนักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

2. ใหผูไดปฏิบัติกิจกรรมผานประสบการณท่ีหลากหลาย ฝกการทํางานที่สอดคลองกับชีวิตจริงตลอดจนสะทอนความรู 

ทักษะ และประสบการณของผูเรยีน 

3. จัดกิจกรรมอยางสมดุลท้ัง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคม และ

สาธารณะประโยชน มีความสมดุลในการจัดกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุม จัดกิจกรรมในและนอก

สถานศึกษา 

4. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูดําเนินการ โดยมีการสํารวจและใชขอมูลประกอบการวางแผนอยางเปนระบบ เนน

การคิดวิเคราะหและใชความคดิสรางสรรค ในการดําเนินกิจกรรม 

5. ใชกระบวนการมีสวนรวม และการเรียนรูแบบรวมมือมากกวาเนนการแขงขันบนพ้ืนฐานการปฏิบัติตามวิถี

ประชาธิปไตย 
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ขอบขายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีดังนี้ 

1. เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ใหกวางขวางลึกซึ้งยิ่งข้ึน ในลักษณะเปนกระบวนการเชิง

บูรณาการ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการระหวางกิจกรรม   แนะแนว กิจกรรม

นักเรยีน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน 

2. เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียน ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

เนนการใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของวิชาชีพ ความรู อาชีพ และการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางใน

การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

3. เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ สนับสนุนคานิยมที่ดีงามและ

สรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4. เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ ทั้งที่เปนประโยชนตอตนเองและตอสวนรวม 

เพือ่เสริมสรางความมีน้ําใจ ความเอ้ืออาทร ความเปนพลเมืองดี และความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และ

สังคม 

ตาราง 3.9  แสดงโครงสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3  

กิจกรรมแนะแนว           

กิจกรรมนักเรยีน           

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 

สาธารณะประโยชน 
60 ชั่วโมง 45 ชั่วโมง 60 ชั่วโมง 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
 

เกณฑการตัดสิน 

 โรงเรยีนไดกําหนดเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานเกณฑ ไวดังนี้ 

1. กําหนดคณุภาพหรือเกณฑในการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษาไว 2 ระดับ คือ ผานและไมผาน 

2. กําหนดประเด็นการประเมินโดยใหสอดคลองตามวัตถุประสงคในแตละกิจกรรมและกําหนดเกณฑการผานการ

ประเมิน ดังน้ี 

2.1 เกณฑการตดัสินผลการประเมินรายกิจกรรม 

ผาน หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/ 

                         คุณลักษณอันพึงประสงคตามเกณฑที่โรงเรยีนกําหนด 

ไมผาน หมายถึง   ผูเรยีนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ ไมผานการปฏิบัติ กิจกรรม หรือมี 

                         ผลงาน /ชิ้นงาน /คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

2.2 เกณฑการตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนรายป/รายภาค 

ผาน   หมายถึง   ผูเรยีนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ในกิจกรรมสําคัญทั้ง 3 กิจกรรม ไดแก  
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                         กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน 

ไมผาน   หมายถึง   ผูเรยีนมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” ในกิจกรรมสําคัญกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

                          จาก 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อ 

                          สังคม และสาธารณประโยชน 

2.3 เกณฑการตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนเพ่ือจบระดบัการศกึษา 

ผาน   หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ทุกชั้นปในระดับการศึกษาน้ัน 

ไมผาน   หมายถึง   ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ไมผาน” บางชั้นปในระดับการศึกษานั้น 

 

แนวทางการแกไขนักเรียนกรณีที่ไมผานเกณฑ 

 กรณีนักเรียนท่ีไมผานกิจกรรม ครูหรือผูรับผิดชอบกิจกรรมน้ัน ๆ ตองดําเนินการซอมเสริมโดยใหนักเรียน

ดําเนินกิจกรรมจนครบตามเวลาท่ีขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น ๆ แลวจึงประเมิน

ใหผานกิจกรรม เพื่อบันทึกในระเบียบแสดงผลการเรียน ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหรายงานผูอํานวยการทราบ เพ่ือ

ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนใหเหมาะสมเปนรายกรณี 
 

ตาราง 3.10 แสดงจํานวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม) ระดับชั้นป.1- ม.6 ปการศึกษา 2564 

กลุมสาระการเรียนรู/หนวยงาน ประถมศึกษา มัธยมศกึษา รวม 

1) ภาษาไทย 6 7 13 

2) คณิตศาสตร 3 6 9 

3) วิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร) 5 5 10 

4) วิทยาศาสตร (คอมพิวเตอร) 4 4 8 

5) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 8 10 

6) สุขศึกษาและพลศึกษา 11 12 23 

7) ศิลปะ 6 4 10 

8) การงานอาชีพ 4 2 6 

9) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 6 2 8 

10) หนวยงานสนับสนุน 3 5 8 

11) นักเรียนตั้งชมรมเอง 0 33 33 

12) หนวยงานภายนอก 1 1 2 

13) กิจกรรมบูรณาการ ป.1-2 19 0 19 

รวม 70 89 159 
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3.3 การวัดและประเมินผลการเรียน 

 3.3.1 หลักการการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของมสีวนรวม 

2. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู มีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู จะสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ตามกลุม

สาระการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการดวยเทคนิค

วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ทั้งดานความรู ความคิด กระบวนการ 

พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของผูเรียนโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได 

5. การประเมินผูเรียน พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู การรวม

กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม ผลงานของผูเรียน การทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของแต

ละระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา 

6. เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู 

7. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรปูแบบการศึกษาตาง ๆ 

8. ใหสถานศึกษาจัดทําและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู รายงานผลการ

เรยีนรู แสดงวุฒิการศกึษา และรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
 

 3.3.2 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1. สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหครบองคประกอบท้ัง 4 ดาน คือ กลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม

สาระ การอาน คดิวิเคราะห การเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ เปนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ  

เจตคติ ทักษะการคิดที่กําหนดอยูในตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะนําไปสูการสรุปผล การเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรูตอไป โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1 ครูผูสอนแจงตัวชี้วัด ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู เกณฑการผานตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูและ

เกณฑขั้นต่ําของการผานรายวิชากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนในแตละวิชาไดรับทราบ 

 2.2. จัดใหมีการประเมินผลกอนเรียน เพ่ือตรวจสอบความรูพื้นฐานและความรอบรูในเร่ืองที่จะเรยีน 

 2.3 จัดใหมีการประเมินผลระหวางเรียน เพื่อศึกษาความกาวหนาทางการเรียน เพ่ือจัดสอนซอมเสริม และนํา

คะแนนจากการประเมินผล ไปรวมกับการประเมินผลปลายภาคเรียน 

 2.4 จัดใหมีการประเมินผลปลายภาคเรียน เพื่อสรุปผลการเรียน โดยใหครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ที่สําคัญท่ีครผููสอนกําหนดและเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 2.5 การตัดสินผลการเรียนใหนําผลการประเมินระหวางเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาคเรียนตาม

สัดสวนคะแนนที่โรงเรียนกําหนด แลวใหระดับผลการเรียน 

3. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนของผูเรียน ใหครูผูสอนดําเนินการวัดผลตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 3.1 ครผููสอนแจงตัวชี้วัด การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 3.2 ครูผูสอนประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนของผูเรียนในความรับผิดชอบตาม

วิธีการและเครื่องมือที่กําหนด รวมสรุปผลการประเมินรายภาค รายงานใหคณะกรรมการ เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นป

การศึกษา ในกรณีท่ีไมผานใหแกไข/ปรับปรุง 

 3.3 คณะกรรมการประเมินของสถานศึกษา สรุปและใหระดับผลการประเมิน 

4. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ใหครูผูสอนดําเนินการวัดผลไปพรอมกับการประเมินผลระดับชั้น

เรียนตามเกณฑสถานศกึษากําหนด โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 4.1 ครผููสอนแจงตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 4.2 ครูผูสอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน ในความรับผิดชอบตามวิธีการ และเคร่ืองมือที่กําหนด 

รวบรวม และสรปุผลการประเมินรายภาค/รายป รายงานใหคณะกรรมการเมื่อสิ้นภาค/ปการศึกษา ในกรณีที่ไมผานให

แกไข/ปรับปรุง 

 4.3 คณะกรรมการประเมินของสถานศึกษา สรุปและใหระดับผลการประเมิน 

5. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหประเมินเปนรายกิจกรรม โดยสถานศึกษาเปนผูกําหนดแนวทางการประเมิน 

ผูรบัผิดชอบกิจกรรมดําเนินการประเมินตามตัวชี้วัด 

 5.1 ครูผูสอนแจงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความ

ถนัด ความสนใจ วุฒิภาวะของผูเรยีน สอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมนั้น ๆ  

 5.2 ครูผูสอนประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามวิธีการและเครื่องมือที่กําหนด รวบรวมและสรุปผลการ

ประเมินรายภาค/ปการศึกษา และรายงานใหผูรับผิดชอบ เม่ือสิ้นภาคเรียน/ปการศึกษา ในกรณีท่ีไมผานใหแกไข

ปรบัปรุง 

 5.3 คณะกรรมการประเมินของสถานศึกษาดําเนินการสรุปและใหผลการประเมิน 
  

3.3.3 การตัดสินผลการเรียน 

1.  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรยีนตลอดปการศกึษา/ภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา

เรยีนท้ังหมดในแตละรายวิชา 

2.  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู และผานทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูโดยผานแตละตัวชี้วัด/ผล

การเรียนรูไมนอยกวารอยละ 50 หรือมีระดับคุณภาพผานเกณฑขั้นต่ํา 

3. ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

4. ผูเรียนตองไดรับการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน มีผลการประเมินระดับผานข้ึนไป 

5. ผูเรียนไดรบัผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค มีผลการประเมินระดับผานขึ้นไป 
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6. ผูเรียนไดรบัการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีผลการประเมินระดับผาน 

 

 3.3.4 การใหระดับผลการเรียน 

 

1.  การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู ใหใชระบบตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนรูในแตละกลุม

สาระการเรียนรูเปน 8 ระดับ ดังน้ี 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 

4 ดีเยี่ยม 80-100 

3.5 ดีมาก 75-79 

3 ด ี 70-74 

2.5 คอนขางดี 65-69 

2 ปานกลาง 60-64 

1.5 พอใช 55-59 

1 ผานเกณฑขั้นต่ํา 50-54 

0 ต่ํากวาเกณฑ 0-49 

 

ในกรณีท่ีไมสามารถใหระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับได ใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไขของผลการเรียน ดังนี้ 

 “มส”  หมายถึง ผูเรียนไมมีสิทธ์ิเขารบัการวัดผลปลายภาคเรียนเนื่องจากผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 

ของเวลาเรยีนในแตละรายวิชา และไมไดรบัการผอนผันใหเขารบัการวัดผลปลายภาคเรียน 

 “ร”  หมายถึง รอผลการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได เนื่องจากผูเรียนไมมีขอมูล ผลการเรียน

รายวิชานั้นครบถวน ไดแก ไมไดวัดผลปลายภาคเรียน ไมไดสงงานที่มอบหมายใหทํา ซึ่งงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการ

ตัดสินผลการเรยีนหรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหประเมินผลการเรียนไมได 

2. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน กําหนดเกณฑการตัดสินเปน 4 ระดับ และความหมายของ แตละ

ระดับ ดังน้ี 

ดีเยี่ยม  หมายถึง   มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่มีคุณภาพ       

     ดีเสิศอยูเสมอ 

 ดี         หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่มีคณุภาพ 

     เปนที่ยอมรบั 

ผาน    หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน     

     ท่ีมีขอบกพรองบางประการ คุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ไมผาน  หมายถึง  ไมมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน หรือถามี 

              ผลงาน ผลงานนั้นยังมีขอบกพรองที่ตองไดรับการปรบัปรุงแกไขหลายประการ 
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3. การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทุกคุณลกัษณะเพ่ือการเล่ือนชั้น และจบการศึกษา กําหนดเกณฑการ

ตัดสินเปน 4 ระดับ และความหมายของแตละระดับ ดังนี้ 

 ดีเยี่ยม  หมายถึง   ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนิสัย และนําไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือ 

     ประโยชนสุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม 

     จํานวน 5-8 คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี 

ดี         หมายถึง   ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพ่ือใหเปนการยอมรับของ 

     สังคมโดยพิจารณาจาก 

      1) ไดผลการประเมินระดับดีเย่ียม จํานวน 1-4 คุณลักษณะและไมมี 

          คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ 

      2) ไดผลการประเมินระดับดีทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ 

      3) ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน 5-7 ขอ คุณลักษณะ    

          และมีบางคุณลักษณะไดผลการประเมินผลระดับผาน 

 ผาน    หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเงื่อนไขที่สถานศึกษากําหนดโดย 

   พิจารณาจาก 

      1) ไดผลการประเมินระดับผานทั้ง 8 หรือ 

      2) ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป จํานวน 1-4 คุณลักษณะ และ 

          คุณลักษณะท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับผาน 

 ไมผาน  หมายถึง   ผูเรียนรบัรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไขที่สถานศึกษา 

                        กําหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต 1 คุณลักษณะ 

4.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะดําเนินการพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน

ของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการประเมินเปนผานและไมผาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 

ลักษณะ คือ 

  1) กิจกรรมแนะแนว 

  2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดวย 

   2.1) กิจกรรมลูกเสือ  รักษาดินแดน ผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

   2.2) กิจกรรมชุมนุม 

  3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี้ 

“ผ”  หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานตาม                       

  เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 “มผ”  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานไมเปนไปไปตาม 

  เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
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 ในกรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาจะดําเนินการจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมในสวนที่

ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ” ได ทั้งนี้จะดําเนินการให

เสรจ็สิ้นภายในปการศกึษานั้น ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 

3.3.5 การเปลี่ยนผลการเรียน 

1.  การเปลี่ยนผลการเรียน “0”  

     สถานศึกษาจะดําเนินการจัดใหมีการสอนซอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูที่ผูเรียนสอบไม

ผานกอน แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน 2 ครั้ง ถาผูเรียนไมดําเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาที่สถานศึกษากําหนด จะ

อยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก 1 ภาคเรียน สําหรับ ภาคเรียนที่ 2 ตองดําเนินการ

ใหเสรจ็สิ้นภายในปการศึกษานั้น การสอบแกตัว ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1”  

 ถาสอบแกตัว 2 คร้ังแลว ยังไดระดับผลการเรียน “0” อีก สถานศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผูเรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 

 1)  ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน ใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น 

 2)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ทั้งน้ีจะอยูในดุลยพินิจของ

สถานศึกษา 

  ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียนแทนรายวิชาใด 

2. การเปลี่ยนผลการเรียน “ร”  

ใหผูเรียนดําเนินการแกไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผูเรียนแกไขปญหาเสร็จแลวใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ 

(ตั้งแต 0-4)  

ถาผูเรียนไมดําเนินการแก “ร” กรณีที่สงงานไมครบ แตมีผลการประเมินระหวางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน ใหผูสอนนําขอมูลที่มีอยูตัดสินผลการเรียน ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย จะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลา

การแก “ร” ออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนท่ี 2 ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาเทานั้น 

เมื่อพนกําหนดนี้แลวใหเรียนซ้ํา หากผลการเรียนเปน “0” ใหดําเนินการแกไขตามหลักเกณฑ 

3. การเปลี่ยนผลการเรยีน “มส”  

การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี 2 กรณ ีดังนี้ 

1) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 แตมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 60 

ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น สถานศึกษาจะดําเนินการใหเรียนเพิ่มเติมโดยใชชั่วโมงสอนซอมเสริม หรือใชเวลาวาง 

หรือใชวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทํา จนมีเวลาเรียนครบตามที่กําหนดไวสําหรับรายวิชานั้น แลวจึงใหวัดผลปลาย

ภาค/ป เปนกรณีพิเศษ ผลการแก “มส” ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน “1” การแก “มส”  กรณีนี้ใหกระทําใหเสร็จ

สิ้นภายในปการศึกษานั้น ถาผูเรียนไมมาดําเนินการแก “มส” ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวนี้ใหเรียนซ้ํา ยกเวนมีเหตุ

สุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายการแก “มส” ออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน แตเมื่อพนกําหนดนี้

แลว ใหปฏิบัติดังน้ี 
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 1) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น 

 2) ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติมจะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาใหเรยีนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม 

2) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียนท้ังหมด สถานศึกษา

จะดําเนินการดังนี้ 

 1) ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐานใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น 

 2) ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติมจะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาใหเรยีนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม 

ในกรณีท่ีเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม จะหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรยีนแทนรายวิชาใด 

การเรียนซ้ํารายวิชา หากผูเรียนไดรับการสอนซอมเสริม และสอบแกตัว 2 ครั้ง แลวไมผานเกณฑการประเมิน 

ใหเรียนซ้ํารายวิชานั้น ทั้งนี้จะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา ในการจัดใหเรียนซ้ําในชวงใดชวงหน่ึงท่ีสถานศึกษาเห็น

วาเหมาะสม เชน พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงวาง หลักเลิกเรียนภาคฤดูรอน เปนตน 

ในกรณีภาคเรียนที่ 2 หากผูเรียนยังมีผลการเรียน “0” “ร” “มส” สถานศึกษาจะดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอน

เปดเรียนปการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเพ่ือแกไขผลการเรียนของผูเรียนได 

ทั้งนี้หากสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการเปดสอนภาคฤดูรอนไดใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ตนสังกัดเปนผู

พิจารณาประสานงานใหมีการดําเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเพ่ือแกไขผลการเรียนของผูเรียน 

4. การเปลี่ยนผลการเรยีน “มผ” 

กรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาจะดําเนินการจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมในสวนที่ผูเรียน

ไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน ”ผ” ได ท้ังน้ีจะดําเนินการใหเสร็จสิ้น

ภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยจะอยูในดุลยพินิจของสถานศกึษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน 1 

ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนที่ 2 จะดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น 

 

3.3.6 การเลื่อนช้ัน 

เมื่อสิ้นปการศึกษา ผูเรียนจะไดรับการเลื่อนชั้น เม่ือมีคุณสมบัติตามเกณฑดังตอไปนี้ 

1. ระดับประถมศึกษา 

1) ผูเรียนมีเวลาเรียนตลอดปการศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

2) ผูเรียนมีผลการประเมนิผานทุกรายวิชาพื้นฐาน 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 ทั้งนี้ ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอน

ซอมเสริมได จะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเลื่อนชั้นได 

 อนึ่ง ในกรณีที่ผูเรียนมีหลักฐานการเรียนรูที่แสดงวามีความสามารถดีเลิศสถานศึกษาจะใหโอกาส

ผูเรียนเลื่อนชั้นกลางปการศึกษา โดยสถานศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ฝายวิชาการของสถานศึกษา 
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และผูแทนของเขตพื้นที่การศึกษาหรือตนสังกัด ประเมินผูเรียนและตรวจสอบคุณสมบัติใหครบถวนตามเงื่อนไข ท้ัง 3 

ประการ ดังตอไปนี้ 

 1) ผูเรียนมีผลการเรียนในปการศึกษาที่ผานมาและมีผลการเรียนระหวางปที่กําลังศึกษาอยูในเกณฑดี

เยี่ยม 

 2) มีวุฒิภาวะเหมาะสมที่จะเรียนในชั้นสูงข้ึน 

 3) ผานการประเมินผลความรูความสามารถทุกรายวิชาของชั้นปท่ีเรยีนปจจุบัน และความรู

ความสามารถทุกรายวิชาในภาคเรียนแรกของชั้นปที่จะเลื่อนชั้น 

 การอนุมัติใหเลื่อนชั้นกลางปการศึกษาไปเรียนชั้นสูงข้ึนได 1 ระดับชั้นนี้ ตองไดรับการยินยอมจาก

ผูเรียนและผูปกครอง และตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษานั้นๆ 

 ในกรณีท่ีพบวามีผูเรียนกลุมพิเศษประเภทตางๆ มีปญหาในการเรียนรูสถานศึกษาจะดําเนินงาน

รวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด/ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา/หนวยงานตน

สังกัด โรงเรียนเฉพาะความพิการ หาแนวทางการแกไขและพัฒนา 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1) รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมไดรับการตดัสินผลการเรียนผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรยีนตองไดรบัการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในการอานคิด

วิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) ระดบัผลการเรียนเฉลี่ยในปการศกึษานั้นตองไดไมต่ํากวา 1.00 

 ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน สถานศึกษาจะดําเนินการซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการ

แกไขในภาคเรียนถัดไป สําหรับภาคเรียนที่ 2 ผูเรียนจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้นๆ หรือถา

ผูเรียนมีขอบกพรองเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได จะอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเล่ือนชั้นได 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1) รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในการอาน           

คิดวิเคราะห และเขียน คณุลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นตองไดไมต่ํากวา 1.00 

 ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน สถานศึกษาจะดําเนินการซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการ

แกไขในภาคเรียนถัดไป สําหรับภาคเรียนที่ 2 ผูเรียนจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้นๆ หรือถา

ผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได จะอยูในดุลย

พินิจของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเลื่อนชั้นได 
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3.3.7 การสอนซอมเสริม 

        การสอนซอมเสริมสถานศึกษาจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้นสถานศึกษาจะจัดการสอนซอมเสริม        

ปรบัความรู/ทักษะพื้นฐาน 

2. ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะท่ีกําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูในการประเมินผลระหวางเรยีน 

3. ผูเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน “0” สถานศกึษาจะดําเนินการสอนซอมเสริมกอนสอบแกตัว 

4. กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน สถานศึกษาจะดําเนินการจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอน เพ่ือแกไขผลการเรียน 

ทั้งนี้จะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 

3.3.8  การเรียนซ้ํา 

         ผูเรียนที่ไมผานรายวิชาจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ไมมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้น สถานศึกษาจะใหเรียนซ้ําชั้นทั้งนี้สถานศึกษาอาจใชดุลยพินิจใหเลื่อนชั้น

ได หากพิจารณาวาผูเรียนมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

1) มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 อันเนื่องจากสาเหตุจําเปนหรือเหตุสุดวิสัยแตมีสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้นใน

ขออื่นๆ ครบถวน 

2) ผูเรียนมีผลการประเมินผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ไมถึงเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนดในแตละ

รายวิชา แตเห็นวาสามารถสอนซอมเสริมไดในปการศึกษาน้ัน และมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้นในขออ่ืนๆ

ครบถวน 

3) ผูเรียนมีผลการประเมินรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในระดับผาน 

   กอนที่จะใหผูเรียนซ้ําชั้น สถานศึกษาจะแจงใหผูปกครองและผูเรียนทราบเหตุผลของการเรียนซ้ําชั้น 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    การเรียนซ้ําชั้นมี 2 ลักษณะ คือ 

1) ผูเรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ํากวา 1.00 และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียน

ในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

2) ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร , มส. เกินคร่ึงหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น 
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ทั้งนี้หากเกิดลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือทั้ง 2 ลักษณะ สถานศึกษาจะแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา หาก

เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ําชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการเรียนใหมแทนหากพิจารณาแลวไม

ตองเรียนซ้ําชั้นจะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียน 

3. ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    การเรียนซ้ําชั้นมี 1 ลักษณะ คือ 

1) ผูเรยีนมีระดับผลการเรยีนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นต่ํากวา 1.00 และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียน

ในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

2) ผูเรยีนมีผลการเรียน 0, ร , มส. เกินคร่ึงหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น 

ทั้งนี้หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืทั้ง 2 ลักษณะ สถานศึกษาจะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา หาก

เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ําชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการเรียนใหมแทนหากพิจารณาแลวไม

ตองเรียนซ้ําชั้นจะอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียน 

 

3.3.9 เกณฑการจบการศึกษา 

1. ระดับประถมศึกษา 

1) ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐานจํานวน 5,040 ชั่วโมงและเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจํานวน 240 ชั่วโมง 

2) ผูเรยีนมีผลการประเมินในรายวิชาพื้นฐานผานทุกรายวิชา 

3) ผูเรยีนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับ “ผาน” ขึ้นไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

4) ผูเรยีนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ “ผาน” ขึ้นไป 

5) ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1) ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 66 หนวยกิต และ

รายวิชาเพิ่มเติมไมเกิน 15 หนวยกิต 

2) ผูเรยีนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 66 หนวยกิต และ

รายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต 

3) ผูเรยีนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับ “ผาน” ขึ้นไป ตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด 

4) ผูเรยีนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ “ผาน” ขึ้นไป 

5) ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1) ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 41หนวยกิต 

และรายวิชาเพ่ิมเติมไมเกิน 15 หนวยกิต 
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2) ผูเรยีนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และ

รายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3) ผูเรยีนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับ “ผาน” ขึ้นไป ตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด 

4) ผูเรยีนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ “ผาน” ขึ้นไป 

5) ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม 

 

3.3.10 การรายงานผลการเรียน 

       การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาในการเรียนรูของ

ผูเรียน สถานศึกษาจะสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ อยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

1. จุดมุงหมายการรายงานผลการเรียน 

1) เพื่อแจงใหผูเรียน ผูเกี่ยวของทราบความกาวหนาของผูเรียน 

2) เพื่อใหผูเรียน ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข สงเสรมิและพัฒนาการเรียนของผูเรียน 

3) เพ่ือใหผูเรียน ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน กําหนดแนวทางการศึกษาและการเลือก

อาชีพ 

4) เพ่ือเปนขอมูลใหผูเก่ียวของใชในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาตรวจสอบและรับรองผลการเรียนหรือ

วุฒิทางการศึกษาของผูเรยีน  

5) เพ่ือเปนขอมูลสําหรับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานตนสังกัด ใชประกอบในการกําหนด

นโยบายวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ขอมูลในการรายงานผลการเรียน 

1) ขอมูลระดับชั้นเรียนประกอบดวยเวลามาเรียน ผลการประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรมการเรียน 

ความประพฤติ และผลงานในการเรียนของนกัเรียน 

2) ขอมูลระดับสถานศึกษา ประกอบดวยผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม

สาระ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป/รายภาค ผลการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูรายป/รายภาคโดยรวมของ

สถานศึกษา 

3) ขอมูลระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยแบบประเมินที่สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาจัดทําขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูสําคญัในระดับชั้นท่ีนอกเหนือ จากการประเมินคุณภาพระดับชาติ 

4) ขอมูลระดับชาติ ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนดวยแบบประเมินท่ีเปนมาตรฐานระดับชาติใน

กลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 ซึ่งดําเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ 
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5) ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนดานอื่นๆ ประกอบดวย ขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมและพฤติกรรมตางๆ 

 

3.3.11  การเทียบโอนผลการเรียน 

1. สถานศึกษาจะดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนรูจากสถานศึกษาไดในกรณีตางๆ ไดแก การยาย

สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษาและการขอกลับเขารับการศึกษาตอ 

การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ 

2. สถานศึกษาจะดําเนินการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอื่นๆ เชน สถานประกอบการ 

สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การศึกษาโดยครอบครัว 

3. สถานศึกษาจะดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรกหรือตนภาคเรียนแรก 

ทั้งนี้นักเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน 

และสถานศึกษาจะกําหนดรายวิชา จํานวนชั่วโมง/หนวยกิต ที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

4. การพิจารณาการเทียบโอน สถานศึกษาจะดําเนินการดังนี้ 

1) พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืนๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรูความสามารถของผูเรียนในดาน

ตางๆ 

2) พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียน โดยการทดสอบดวยวิธีการตางๆ ท้ังภาคความรู และ

ภาคปฏิบัต ิ

3) พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติในสภาพจรงิ 

4) ในกรณีมีเหตุผลจําเปนระหวางเรยีน นักเรยีนสามารถแจงความจํานงขอไปศึกษาบางรายวิชาใน

สถานศึกษา/สถานประกอบการอ่ืน แลวนํามาเทียบโอนได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการของสถานศึกษา 

5. การเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาจะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนไมนอยกวา 3 คน และไม

เกิน 5 คน การเทียบโอนใหดําเนินการ ดังน้ี 

1) กรณีผูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน สถานศึกษาจะนํารายวิชา ชั่วโมง/หนวยกิต ที่มี

ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู/จุดประสงค/เนื้อหาที่สอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 60 มาเทียบโอนผล

การเรียนและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรท่ีรบัเทียบโอน 

2) กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะและประสบการณ สถานศึกษาจะพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี) 

โดยใหมีการประเมินดวยเคร่ืองมือที่หลากหลาย และใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

3) กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศสถานศึกษาจะดําเนินการตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสําหรับนักเรียนที่ เขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยน 
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ทั้งนี้วิธีการเทียบโอนผลการเรียนจะเปนไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศ

ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํา

กวาปริญญา ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2540 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสู

การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สิงหาคม 2549) 
 

3.4 รูปแบบการนิเทศการสอน/ รายงานสรุป/ ผลการนิเทศการสอน 

 3.4.1 รูปแบบการนิเทศการสอน 

          งานนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอนมีการติดตามการปฏิบัติงานนิเทศการสอนแบบแจงใหทราบ

ลวงหนา (Schedule) และการนิเทศการสอนแบบไมแจงใหทราบลวงหนา (Impromptu) และการเยี่ยมชั้นเรียน โดย

นิเทศผานกลองวงจรปด มีการประชุมคณะกรรมการติดตามการนิเทศผานหัวหนากลุมสาระการเรียนรูฯ พรอมกับคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ กําหนดเวลาการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน(Pree Supervision) โดยให

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูฯ นิเทศติดตามครูในกลุมสาระการเรียนรูฯ เพ่ือนําผลการนิเทศการสอนสงท่ีงานนิเทศเม่ือ

สิ้นสุดภาคเรยีน 
 

3.4.2 รายงานสรุป/ผลการนิเทศการสอน 

ตารางที่ 3.11 จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการนิเทศการสอน 

กลุมสาระการเรียนรู 

1/2564 2/2564 

จํานวนครู

ทั้งหมด 

ครูที่ไดรับ

การนิเทศ 
รอยละ 

จํานวนครู

ทั้งหมด 

ครูท่ีไดรับ

การนิเทศ 
รอยละ 

1) ภาษาไทย 21 21 100 21 21 100 

2) คณิตศาสตร 26 26 100 26 26 100 

3) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

    (วิทยาศาสตร) 

25 25 100 25 25 100 

4) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

   (คอมพิวเตอร) 

14 14 100 14 14 100 

5) สังคมศึกษาฯ 21 21 100 21 21 100 

6) สุขศึกษา 16 16 100 16 16 100 

7) ศลิปะ 16 16 100 16 16 100 

8) การงานอาชีพ 5 5 100 5 5 100 

9) ภาษาตางประเทศ 36 36 100 36 36 100 

10) แนะแนว 6 6 100 6 6 100 

รวม/เฉลี่ยรอยละ 186 186 100 186 186 100 

สรุป ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 

รวมครูแนะแนว ไมรวมครูชาวตางประเทศ 
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สรุปอภิปรายผล 

 งานนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ฝายวิชาการ พบวา ตลอดปการศึกษา ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ไดรับการนิเทศการสอน คดิเปนรอยละ 100.00  

 

 

 

 
 

จุดเดน 

1. มีการบริหารจัดการสอนอยางเปนระบบ และหลากหลายรูปแบบ 

2. ครูมีการนําผลสะทอนจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ครูใชส่ือเทคโนโลยี และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

4. ครูมีการพัฒนาออกแบบและใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีมีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน และหลากหลาย 

5. ครูเกิดความตระหนักและใหความรวมมือในการนิเทศการสอนท่ีมีความเปนกัลยาณมิตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรดําเนินการ นิเทศ ติดตามครูใหม หรอืผูรับการนิเทศใหไดขอแนะนาํไปปรับปรุงการสอนอยางตอเนื่อง 

2. เมื่อเสร็จส้ินการนิเทศแลว ครูผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศ ควรมีการสะทอนผลใหครูรับทราบตามระยะเวลาที่

กาํหนด 

21
26 25

14
21

16 16

5

36

0
0 0

0

0
0 0

0

0

ครูทีÉไดรั้บการนิเทศ ครูทีÉไม่ไดรั้บการนิเทศ

แผนภูมิ แสดงขอมูลการนิเทศการสอนของบุคลากร จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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สวนที่ 4 

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

 สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ของโรงเรียนอัสสมัชัญสมุทรปราการ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 4.1 ขอมูลบุคลากรและการพัฒนา 

4.2 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู 

 4.3 ทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 4.4 การพัฒนาบุคลากร 

 4.5 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูที่เกี่ยวของ 
 

4.1 ขอมูลบุคลากรและการพัฒนา 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนบุคลากรแยกตามสายงานบริหาร ครูผูสอน และครูสนับสนุนการสอน 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ภราดา 3 1.12 

หัวหนาฝาย 7 2.61 

ผูชวยหัวหนาฝาย 7 2.61 

ผูรวมบริหาร 59 22.01 

ครูผูสอน 148 55.22 

ครูสนับสนุนการสอน 44 16.42 

รวม 268 100.00 

  

 

 

 

1.12 2.61 2.61

22.01

55.22

16.42

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามสายงานบริหาร ครูผูสอนและครูสนับสนุนการสอน 
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ชาย

39%
หญิง

61%

จํานวนบุคลากรจําแนกตามเพศ

ชาย

หญิง

8%

20%

25%14%

33%

จํานวนบุคลากรจําแนกตามอายุงาน

31-39 ปี 21-30 ปี 11-20 ปี 6-10 ปี 1-5 ปี

7%

48%

41%

4%

จํานวนบุคลากรจําแนกตาม Generation

58-60 ปี (2506->) Baby Boomer 41-57 ปี (2507-2523) Gen X

26-40 ปี (2524-2538) Gen Y 22-25 ปี (2539-2542) Gen Z

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามอายุงาน 

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตาม Generation 

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามเพศ 
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4.2 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู 

4.2.1 เวลาเรียนในแตละภาคเรียน ปการศึกษา 2564 

ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนเวลาเรียนในแตละภาคเรียน ปการศึกษา 2564 

ภาคเรียน จํานวนวันเรียน เวลาเรียน 

1/2564 105 210 

2/2564 95 190 

รวม 200 400 

 
 

4.2.2 ระบบเครือขายที่ใหบริการนักเรียนและบุคลากร 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีใหบริการระบบเครือขายอินเตอรเน็ตทั้งแบบมีสายและไรสาย แก

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน โดยมีความกวางในการรับ-สงขอมูลอยูที่ 3.5 GB/s สําหรับการเชื่อมโยงขอมูล

ภายในประเทศ และ 2 GB/s สําหรับการเชื่อมโยงขอมูลตางประเทศ โดยมีผูใหบริการอินเตอรเน็ต คือ บริษัท KSC 

โดยมีการกระจายสัญญาณ ไปตามอาคารตาง ๆ ดวย Fiber Oftic โดยแตละอาคารมีความกวางของการรับสงขอมูล 

10 GB/s มีการแยกการเชื่อมตอสญัญาณได 2 ลักษณะดังน้ี 

1. Multi Mode 

2. Single Mode 

 นอกจากนี้ทางโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการไดมีการขยายการบริการในสวนของเครือขายไรสาย 

(WIFI) ท่ัวโรงเรียนเพ่ือเปนการใหนักเรียนและบุคลากรสามารถเขาถึงบริการทางอินเตอรเน็ตและขอมูลสารสนเทศตาง 

ๆ ไดอยางทั่วถึงทุกที่ทุกเวลา โดยแตละอาคารมีจํานวนจุดการใหบริการเครือขายไรสาย จํานวน 61 จุด ดังนี ้

แผนภูมิ จําแนกบุคลากรตามวุฒิการศึกษา 
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อาคารอัสสัมชัญ    12 จุด อาคารอํานวยการ  5 จุด 

อาคารมงฟอรต    17 จุด อาคารหลุยส ชาแนล  6 จุด 

อาคารหลุยส มารี   15 จุด อาคารเซนตคาเบรยีล  33 จุด 

อาคารศกัดานุสรณ    3 จุด 
 

ตารางที่ 4.3 คอมพวิเตอร/เคร่ืองพิมพ ที่ใชในการเรียนการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ลําดับ รายการ 
จํานวน

คอมพิวเตอร 
รอยละ 

จํานวน

เครื่องพิมพ 
รอยละ 

1 หองคอมพิวเตอรใชเรียน     

 1) ประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 6 101 14.97 - - 

 2) หองแล็บคอมพิวเตอร 400 59.88 - - 

2 คอมพิวเตอรประจําหองพักครู     

 1) ประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 6 30 4.49 5 14.71 

 2) กลุมสาระการเรียนรู 10 1.50 - - 

3 คอมพิวเตอรประจําสํานักงาน 82 12.28 23 67.65 

4 คอมพิวเตอรประจําหองศูนยคอมฯ 6 0.90 1 2.94 

5 คอมพิวเตอรประจําหองสมุดทุกระดับช้ัน 40 5.99 5 14.71 

 รวม 669 100.00 34 100.00 

สรุปอภิปรายผล 

 งานวิทยสนเทศ สํานักผูอํานวยการ พบวา ตลอดปการศึกษา มีคอมพิวเตอร สําหรับใชในกิจกรรมการเรียน

การสอนและใชสนบัสนุนการเรียนการสอน ทั้งหมด จํานวน 669 เคร่ือง และมีเครื่องพิมพ จํานวน 34 เครื่อง แบงเปน 

 1. คอมพิวเตอรที่ ใชเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 มีจํานวน 101 เคร่ือง            

คิดเปนรอยละ 14.97 

 2. คอมพิวเตอรที่ใชเรยีนในหองแล็บคอมพิวเตอร มีจํานวน 400 เครื่อง คิดเปนรอยละ 59.88 

 3. คอมพิวเตอรประจําหองพักครู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีจํานวน 30เครื่อง คิด

เปนรอยละ 4.49 มีเคร่ืองพิมพ จํานวน 5 เคร่ือง คิดเปนรอยละ 14.71 

 4. คอมพิวเตอรประจําหองกลุมสาระการเรียนรู มีจํานวน 10 เครื่อง คดิเปนรอยละ 1.50 

 5. คอมพิวเตอรประจําสํานักงาน มีจํานวน 82 เคร่ือง คิดเปนรอยละ 12.28 มีเครื่องพิมพ จํานวน 23 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 67.65 

 6. คอมพิวเตอรประจําหองศูนยคอมฯ มีจํานวน 6 เคร่ือง คิดเปนรอยละ 0.90 มีเคร่ืองพิมพ จํานวน 1 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 2.94 

 7. คอมพิวเตอรประจําหองสมุดทุกระดับชั้น มีจํานวน 40 เคร่ือง คิดเปนรอยละ 5.99 มีเคร่ืองพิมพ จํานวน 5 

เครื่อง คิดเปนรอยละ14.71 
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4.3 ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก 

      4.3.1 งบประมาณตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ 
 

ตารางที่ 4.4 แสดงรายรับ-รายจายระหวางปการศกึษา 2563 กับ ปการศกึษา 2564 

 
 

สรุปอภิปรายผล 

งานการเงิน แผนกการเงิน ฝายธุรการ-การเงิน พบวา รายรับ-รายจาย ปการศึกษา 2564 เพิ่มข้ึน 

จากปการศึกษา 2563 เปนจํานวนเงิน 67,227,032 บาท โดยมหีมายเหตุประกอบ ดังนี้ 
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หมายเหตุประกอบงบประมาณรายรับ - รายจาย ปการศึกษา 2564 

ขอท่ี ประมาณการรายรับ 

1 

ปการศึกษา 2564 คาธรรมเนียมการเรียน EP เพ่ิมขึ้น เนื่องจากเพิ่มหองเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/9  

แผนการเรียน Chinese EP  ตามแผนงานปรับเพ่ิมปละหองจนครบประถมศึกษาปที่ 6 เริ่มตั้งแต ป.1/9  

ในปการศึกษา 2563  ดังนั้นรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาจึงเพ่ิมข้ึน 

2 

ปการศึกษา 2564 คาสื่อและเรียนภาษาตางประเทศฯ  เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  

i-PSLE,   ICSE,  Teinjin,  HSK และ Cambridge เปนคาลิขสิทธ์ิ การลงทะเบียนการสอบ และดําเนินการ

รวมกับศูนยสอบมาตรฐานสากลตางๆ ตามแผนงานของโรงเรียน 

3 

ปการศึกษา 2564 คาสื่ออุปกรณเสรมิการเรียนการสอนประจําป เพิ่มข้ึน เนื่องจากปรบัอัตราจากเดิม 1,500 

บาท เปน 3,500 บาท ตอป ระดับชั้น ป1 ป.2 ป.3  ม.1 และ ม.4 MLP  เนื่องจากมี การเรียนการสอนดวย  

I pad , จอ Ben Q Interactive Flat Panel  และ Smart Signage Samsung Flip 

4 
ปการศึกษา 2564 คายเสริมทักษะฯ ลดลง เนื่องจากปรับงบเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวที่งบ

สนับสนุนอ่ืน ๆ (ขอ 4.1-4.1.4) 

5 
ปการศึกษา 2564 คาหนังสือแบบเรียน ลดลง เนื่องจากปรับงบเงินอุดหนุนคาหนังสือแบบเรียนไปไวที่งบ

สนับสนุนอ่ืน ๆ (ขอ 4.1-4.1.1) 

6 
ปการศึกษา 2564 รายไดสอนเสรมิ เพ่ิมขึ้น เนื่องจากโรงเรียนแจงรายรบัจากการจัดกิจกรรมสอนเสริมทุก

กิจกรรม 

7 
ปการศึกษา 2564 คาบริการสถานที่ ลดลง เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายชลอการขอใชสถานที่ของโรงเรียน 

สืบเนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

8 
ปการศึกษา 2564 ฝายปกครอง ลดลง เน่ืองจากมีการบูรณาการในการจัดคายเสริมทักษะของนักเรียนเขา

รวมกัน 

9 

ปการศึกษา 2564 คาธรรมเนียมการเรียน EP เพ่ิมขึ้น เนื่องจากเพิ่มหองเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/9  

แผนการเรียน Chinese EP  ตามแผนงานปรับเพ่ิมปละหองจนครบประถมศึกษาปที่ 6 เริ่มตั้งแต ป.1/9 ในป

การศกึษา 2563  ดังน้ันจีงมีคาใชจายในการดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน 

10 
ปการศึกษา 2564 คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีจํานวนนักเรียนที่เคลมประกันสูง ทําใหบริษัท

ปรบัเบี้ยประกันเพ่ิม 

11 

ปการศึกษา 2564 คาใชจายสวัสดิการหนวยงานภายนอก เพ่ิมข้ึน เนื่องจากเพิ่มงบคาใชจายเงินอุดหนนุคา

หนังสือแบบเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคาอุปกรณการเรียน เพ่ือดําเนินการจายใหกับนักเรยีนที่มีสิทธิ์

ไดรับเงินอุดหนุน 

12 ปการศึกษา 2564  คาใชจายสอนเสริม เพิ่มขึ้น เนื่องจาก โรงเรียนแจงคาใชจายในการจัดกิจกรรมสอนเสริม 
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ขอท่ี ประมาณการรายรับ 

13 

ปการศึกษา 2564 ฝายสํานักผูอํานวยการ ลดลง  เน่ืองจากแผนพัฒนาบุคลากรเดมิอยูที่งานบริหารบุคลากร 

สังกัดสํานักผูอํานวยการ ใหเปลี่ยนไปอยูในงบประมาณของแตละฝายเพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการ และใน

ป 2564 ไมมีงบศึกษาดงูานตางประเทศ เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

14 

ปการศึกษา 2564 ฝายวิชาการ เพ่ิมขึ้น เนื่องจากงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา EdTech สังกัดฝายวิชาการ 

จัดทํางบประมาณสําหรับสื่ออุปกรณเสรมิการเรียนการสอนดวย I pad อํานวยความสะดวกในการเรียน   

On-Site และOnline  เพื่อใหนักเรียนและครูเปน Smart Student และ Smart Teacher โรงเรียนมีการจัด

ศูนยการสอบ และคาดําเนนิการสอบ หลักสูตรตางประเทศ ของนักเรียนชั้น ม.1 หลักสูตร i-PSLE และ ม.3 

หลักสูตร ICSE ดวย 

15 

ปการศึกษา 2564 ฝายบริหารทั่วไป เพ่ิมขึ้น เนื่องจากงานโรงเรียนปรับกระบวนการใหเปนโรงเรยีน 

Technology Oriented school ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี สังกัดฝายบริหารทั่วไป จัดทํางบประมาณสําหรับ

ปรบัปรุงหองเรียนใหมีความทันสมัย สามารถรองรบัสื่ออุปกรณการเรียนการสอน เชน จอภาพ  

Ben Q  และระบบ สายสัญญาณตาง ๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอน 
 
 

ตารางที่ 4.5 แสดงงบประมาณรายจายฝายตาง ๆ ระหวางปการศึกษา 2562 -  ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ฝาย/งาน งบประมาณ 2562 งบประมาณ 2563 งบประมาณ 2564 

1 สํานกัผูอํานวยการ 23,333,532 27,731,199 26,083,766 

2 ฝายธุรการ-การเงนิ 9,102,161 9,030,929 8,720,515 

3 ฝายปกครอง 8,340,481 9,606,841 9,109,171 

4 ฝายวิชาการ 34,634,255 42,329,271 50,782,695 

5 ฝายกิจกรรม 19,229,015 20,497,865 18,058,036 

6 ฝาย English Program 22,918,648 22,892,312 23,175,940 

7 ฝายบริหารทั่วไป 27,530,179 17,561,500 23,287,917 

 รวม 145,088,271 149,649,917 159,218,040 
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ตารางที่ 4.6 การใชงบประมาณตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของฝายตาง ๆ ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ฝาย งบประมาณ ใชไปจํานวนเงิน รอยละ 

1 สํานักผูอาํนวยการ 26,083,766 11,398,180.30 43.69 

2 ธุรการ-การเงิน 8,720,515 3,599,026.16 41.27 

3 ปกครอง 9,109,171 62,574.17 0.68 

4 วิชาการ 50,782,695 14,476,184 28.50 

5 กิจกรรม 18,058,036 1,402,404.90 7.76 

6 English Program 23,175,940 1,614,410.92 6.96 

7 บริหารท่ัวไป 23,287,917 13,067,541.38 56.11 

รวม 159,218,040 45,620,321.83 28.65 

                                                                    สรุปขอมูล ณวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

สรุปอภิปรายผล 

 งานการเงิน แผนกการเงิน ฝายธุรการ-การเงิน พบวา ตลอดปการศึกษา ทุกฝายใชงบประมาณไมเกินรอยละ 

100 ของงบประมาณประจาํป โดยมีคาเฉลี่ยรวมการใชงบประมาณรอยละ 28.65 
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แผนภูมิเปรียบเทียบการใชงบประมาณรายจายฝายตาง ๆ             

ตามแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2562-  ปการศึกษา 2564 



127 

 

 

 
 

4.3.2 อาคารสถานที่ 

ตารางท่ี 4.7 แสดงอาคารสถานที่ ประเภทอาคารเรียน หองพักครู หองปฏิบัติการ หองคอมพิวเตอร 

หองประกอบการ หองนํ้า 

อาคาร หอง 

เรียน 

หอง 

พักครู 

หอง 

ปฏิบัติ 

การ 

หอง

คอมฯ 

หอง

ประกอบ 

หองน้ํา โถปสสาวะ อางลางมือ กอก

น้ํา 

ถังผา 

อนามัย คร ู นร. ครู นร. ครู นร. 

อสัสัมชัญ 21 6 3 2 6 3 15 3 24 3 30 34 3 

มงฟอรต 30 6 1 5 3 0 48 0 32 2 16 76 17 

เซนตคาเบรียล 24 8 11 1 1 9 31 3 40 5 28 30 17 

หลุยส ชาแนล 0 6 3 1 1 13 32 3 64 5 52 66 3 

หลุยส มารี 0 1 15 0 32 0 67 0 51 0 58 72 16 

ศักดานุสรณ 0 1 5 0 19 0 27 0 17 0 18 47 13 

อาํนวยการ 0 0 0 0 7 11 0 6 0 13 0 15 5 

บานผูอํานวยการ 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 

บานพักนักกีฬา 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 6 6 0 

เรือนซอมบํารุง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

ปอมยาม 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

รวมท้ังหมด 99 28 38 9 69 40 225 17 228 32 208 350 66 
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แผนภูมิ แสดงการใชงบประมาณตามแผนพัฒนาโรงเรียนของฝายตาง 
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ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนครุภัณฑในหองน้ําอาคารตาง ๆ ภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2564 

อาคาร หองน้ํา โถปสสาวะ อางลางมือ กอกนํ้า ถังผาอนามัย 

 ชาย หญิง     

อํานวยการ  

ชั้น 1 2 2 2 4 6 2 

ชั้น 2 4 3 4 9 9 3 

เซนตคาเบรียล  

ชั้น 1           16 18 40 25 12 15 

ชั้น 2 1 2 1 4 9 2 

ชั้น 3       

ชั้น 4       

ชั้น 5 1 2 2 4 6 0 

มงฟอรต  

ชั้น1  18  12 18 17 

ชั้น2 9  8 3 17  

ชั้น3 7  8 1 14  

ชั้น4 7  8 1 14  

ชั้น5 7  8 1 13  

อัสสัมชัญ  

ชั้น1 15  24 11 13  

ชั้น2  1 1 11 10 1 

ชั้น3  1 1 7 8 1 

ชั้น4  1 1 4 3 1 

หลุยส มาร ี  

ชั้น1 6 8 9 11 11 7 

ชั้น2 6 11 17 17 26 3 

ชั้น3 6 10 17 16 21 3 

ชั้น4 3 7 4 7 7 3 

ชั้น5 3 7 4 7 7 3 

หลุยส ชาแนล  

ชั้น1 2 3 3 5 10 3 

ชั้น2 10  16 13 14  
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อาคาร หองน้ํา โถปสสาวะ อางลางมือ กอกนํ้า ถังผาอนามัย 

ชั้น3 10  16 13 14  

ชั้น4 10  16 13 14  

ชั้น5 10  16 13 14  

ศักดานุสรณ  

ชั้น1 7 5 4 10 17 5 

ชั้น2       

ชั้น3 15  13 8 30 8 

บานผูอํานวยการ 2   2 2  

บานพักนักกีฬา 5   6 6  

เรือนซอมบํารงุ 1  1 1 1  

ปอมยาม 1  1 1 1  

รวม 166 99 245 240 350 74 

 

4.4 การพัฒนาบุคลากร 

 4.4.1 จุดเนนการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ปการศึกษา 2564 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการมีโครงการพัฒนาบุคลากร อยูในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

ปการศกึษา 2564 มีโครงการพัฒนาบุคลากรอยู 13 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศครูกอนเปดภาคเรียน 

2. ศึกษาตอระดับปริญญาโท ปริญญาเอกทั้งในและตางประเทศ 

3. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในประเทศ 

4. สัมมนาคณะภราดาและผูรวมบริหารรวมกับมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

5. กิจกรรมเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและและเขาใจจิตตารมณนักบุญมงฟอรตสําหรับครูใหม 

6. กิจกรรมพัฒนา Competency ใหกับบุคลากร (Resilience, Reskill, React Faster) 

7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนําสูการเปนผูนําที่ยอดเยี่ยม 

8. อบรม พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

9. การสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ KET, PET 

10. กิจกรรมพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ General English Proficiency Program 

11. กิจกรรมพัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ English Speaking Day 

12. กิจกรรม MOU เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอื่นในประเทศและตางประเทศ 

13. การพัฒนาครูตามสาขาวิชาชีพ กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
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ตารางที่ 4.8.แสดงรายชื่อบุคลากรที่ศึกษาตอระดับปริญญาโท-เอก ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล วิชาที่สอน/สังกัด สถาบันที่เรียน 

1 ม.ภาคิน แจงกิจ ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการ

เรียนรู  สาขาภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 ม.ชนนสิทธิ ปยศักดิ์เปรมสุข ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3 มิสอัมพา จําเนียร 
ครูสนับสนนุการสอนงาน

สํานักผูอํานวยการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

4 ม.กิตติพันธุ มิตรเจริญ 
หัวหนางานหลักสูตร  

ฝายวิชาการ 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาบริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5 มิสขนิษฐา ทาสีภู ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาคณิตศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6 ม.วรภาส บุญญาภินิเวศ ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาคณิตศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

7 ม.มานพ ลองงาม 
ครูผูสอนวิชาสุขศึกษาและ

พลศกึษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา

และกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  

วิทยาเขตชลบุรี 

สรปุขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 

 

สรุปอภิปรายผล 

 งานบริหารบุคลากร สํานักผูอํานวยการ พบวา ตลอดปการศกึษา มีครูศึกษาตอระดับปรญิญาโท-เอก  

คิดเปนรอยละ 2.61 
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4.4.2 ผลงานครู 

โรงเรียนมีการสงเสริมคุณครูใหสงผลงานเขาประกวดรวมกับองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ซึ่งปการศึกษา 2564 สรุปครมูีผลงาน ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.9 ผลงานครู ปการศึกษา 2564 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร 

1 นางสาวอําภร เพ็ชรสุวรรณ 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

2 นางตวงพร ทิพยจอย 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

3 นายอานพ ทองแสง 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

4 
นางสาวนงเยาว  

ฉันทพัฒนธรรม 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

5 นางณฐันันท ศรีจันทรชยากร 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย

สุจรติเปนผูเสียสละ อุทิศตน และทํา

คุณประโยชนอยางดียิ่ง ในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

6 
นายชิษณุพงศ  

ศรีจันทรชยากร 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย

สุจรติเปนผูเสียสละ อุทิศตน และทํา

คุณประโยชนอยางดียิ่ง ในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

7 นางสุดาวดี จตุรงควาณิช 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย

สุจรติเปนผูเสียสละ อุทิศตน และทํา

คุณประโยชนอยางดียิ่ง ในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร 

8 นางศิริยา คนิวรานนท 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

9 นางสายสมร เอ่ียมอองกิจ 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

10 นายสุพัฒน ทัพเจริญ 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

11 
นางสาวปญญดา  

จิตตอารียเทพ 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

12 นางสาวสิริการย อธิมุติภาพ 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

13 นางสาวรัชนี บูรณสถิตนนท 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

14 นายกมล ประทุมรุง 

ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริตเปนผูเสียสละ อุทิศตน 

และทําคุณประโยชนอยางดยีิ่ง ในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชนและสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

15 นางเพ็ญนภา ดีจรัส 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน  

ป 2564 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร 

16 นายวรวัฒน เนื้อจีน 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2564 
กระทรวงศึกษาธิการ 

17 นางสาววิมลรัตน โบกคํา 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2564 
กระทรวงศึกษาธิการ 

18 
นางสาวเบญจณัฏฐ  

แตงทรัพย 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2564 
กระทรวงศึกษาธิการ 

19 
นายสุวรรณพัฒน  

สมัครสมาน 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2564 
กระทรวงศึกษาธิการ 

20 
นางสาวปญญดา  

จิตตอารียเทพ 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2564 
กระทรวงศึกษาธิการ 

21 นายสุพัฒน ทัพเจริญ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2564 
กระทรวงศึกษาธิการ 

22 นางอัมพา จําเนียร 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2564 
กระทรวงศึกษาธิการ 

23 นายพิสูตร วาปโส 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

24 นายทองบัน ทําโยธา 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

25 นายพิทยา เต่ือยตา 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

26 นางพรจรัส บัวเล็ก 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

27 นางเพ็ญนภา ดีจรัส 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

28 นางสาวกนกวรรณ แกวมาก 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

29 นางศิริวรรณ หยูทองคํา 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

30 นางอังศนา ภูบาล 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร 

31 นายวรวัฒน เนื้อจีน 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

32 นายเฉลิมพล วิภาตวรรณะ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

33 นายกิตติพันธุ มิตรเจริญ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

34 นางสาวรัชนี บูรณสถิตนนท 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

35 นายชานนท พรชัยเทพินทร 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

36 นายคุมพันธุ จันทวัน 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

37 นายสุภชัย มะลิ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

38 นางลําไพ ย่ิงสกุล 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

39 
นายเอกลักษณ  

คลายสุบรรณ 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

40 นายธรรศ อนันตถาวร 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

41 นางสิริขวัญ อาภานุรังษี 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

42 นางศรัญญา รุงเรือง 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

43 นางปญญดา จิตตอารียเทพ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

44 นางปยะรัตน โพธิบัติ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

45 
นางสาววริญาพร  

วรรณวิไชยนาวิน 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร 

46 
นางสาวเบญจณัฏฐ  

แตงทรัพย 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

47 นางรัชดา พลับแดง 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

48 นางสาวสุคนธ ภาผล 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

49 นางสาวชุลีพร ตั้งล้ําเลิศ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

50 นายประพจน สาโรวาส 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

51 นายสุพัฒน ทัพเจริญ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

52 นายวัฒนา สุวรรณรักษา 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

53 นายสาโรจน สุวรรณฤทธิ์ 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

54 นางปวีณา ตั้งม่ัน 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

55 นางรุงทิวา มั่นทอง 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

56 นางสาววิมลรัตน โบกคํา 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

57 นางนวรตัน สาโรวาส 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

58 นายธนานันต ปาลัครกุล 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

59 นายกฤตกร ดวงแกว 
ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 
กระทรวงศึกษาธิการ 

60 นางสาวสิริการย อธิมุติภาพ 

ผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนดีเดน 

ป 2565 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร 

61 นางสาวพิชากร กรัตนุตถะ ครดีูเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

62 
วาที่รอยตรีวิภาวรรณ  

มธุสะระ 
ครูดีเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

63 นายณัฐวัฒน รกัษสุรวงศา ครดีูเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

64 นายภิรมย ยอดคง ครดีูเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

65 นางสาวพรพรรณ กิจธนภัทร ครูดีเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

66 นางนงเยาว ตันตระกูล ครูดีเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

67 นางสาวอมรพรรณ สีสุข ครูดีเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

68 นายสุภชัย มะลิ ครดีูเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

69 นางสุภาพร ไทยไชยนต ครูดีเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

70 นางสาวศศิธร แสงใส ครดีูเดน 

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ และสมาคมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ 

สรุปอภิปรายผล 

 งานบริหารบุคลากร สํานักผูอํานวยการ พบวา ตลอดปการศึกษา มีครูที่ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ

ประเภทตาง ๆ คิดเปนรอยละ 26.12 
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4.5 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูเกี่ยวของ 

 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม (Co-Operation) โดยใหความสําคัญกับการ

ทํางานของบุคลากรทุกภาคสวนที่มีสวนไดสวนเสีย (Stake Holders) กับทางโรงเรยีน ดังการสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูเก่ียวของกับทางโรงเรียน ไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญที่โรงเรียนจะตองสรางความรวมมือโดยอาศัยกิจกรรม โครงการและงานตาง ๆ ที่ทุก

ภาคสวนจะตองรวมกันคิด วางแผน และดําเนินไปดวยกันอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในการพัฒนา

โรงเรียนรวมกัน ดังนั้นขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนเพื่อนําไปสูการบริหารจัดการจึงถือวาเปนสิ่งสําคัญในการทํางานเพ่ือ

พัฒนาสูเปาหมายอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 

4.5.1 กิจกรรมใหความรูนักเรียน บุคลากร ท่ีไดรับจากหนวยงาน/องคกร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ตาราง 4.10 แสดงกิจกรรมที่ใหความรูกับนักเรียน บุคลากร ท่ีไดรับจากหนวยงาน/องคกร  

และผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ปการศึกษา 2564 

ที่ ชื่อ-นามสกุล สอนวิชา/กิจกรรม 

1 อ. อัสสุมา (พ่ีบุงก๋ี) สายนาดํา วิทยาศาสตร 

2 อ. อภิชาติ (ครูเฟรมมี่) ผาแดง O-NET ภาษาไทย 

3 นายสุรศักดิ์ (ครูออฟฟ) ชะวะวุฒิโท สังคม(พ้ืนฐาน) 

4 นายพงษพิพัฒน (ติวเตอรแบงค) เปยมศิริ ความถนัดคณิตศาสตร 

5 ดร.โชคศรัณต เศรษฐาศุภวัฒน ภาษาอังกฤษ 

6 ดร.กรกนก วัชระธํารงกุล SAT MATH 

7 อ.อรดา  สุภัครตันโชติ ภาษาญี่ปุน 

8 อ.วิภาภรณ ลิ้มทองทิพย ภาษาญี่ปุน 

9 อ. ฐิติภัทร  จงรุงเรือง วิชากายวิภาคศาสตร และสรีรวิทยาทางการแพทย 

10 อ. ชัยภัทร  คงเกิด วิชากายวิภาคศาสตร และสรีรวิทยาทางการแพทย 

11 อ. โชตวิิทย  ไพรวรรณ วิชากายวิภาคศาสตร และสรีรวิทยาทางการแพทย 

12 อ. ธัญญะรัตน   อภิพัฒนรุจิกร วิชาพ้ืนฐานสถาปตยกรรม 

13 อ. พงศกร  สุวรรณเสวตร วิชาการออกแบบเคร่ืองแตงกายสําหรับการแสดง    

14 อ. จิตติพร  หมีทอง วิชานาฏยศิลปตะวันตก 

15 อ. ศักดิ์สิทธ์ิ  นิติรักษา วิชาเทคนิคนาฏศิลปรวมสมัยระดับตน 

16 อ. ณิชารีย  ธนากรวัจน วิชาพ้ืนฐานนาฏศิลป 

17 อ. ณภัทร  ชาติทอง วิชาการสื่อสารเพ่ือการแสดง 

18 นายสวารินทร  กุลเจริญ วิชาปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก 

19 นายวรวลัญช  นอยกมล วิชาปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก 



138 

 

 

4.5.2 กิจกรรมที่โรงเรียนจัดรวมกับชุมชน 

 

ตาราง 4.11 แสดงการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน ปการศึกษา 2564 

ลําดับ กิจกรรม 
จํานวน

(คร้ัง) 

ผูรวมกิจกรรม 

ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

1 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน ตลอดป √ √ √ √ 

2 กิจกรรมงานสูครอบครัวจากรั้ว ACSP 1 √ √ √ - 

3 กิจกรรมคลายวันสถาปนานักบุญหลุยส มารี 1 √ √ - √ 

4 กิจกรรมวันแมแหงชาติ 1 √ √ √ √ 

5 กิจกรรมวันพอแหงชาติ 1 √ √ √ √ 

6 กิจกรรมวันลอยกระทง 1 √ √ √ √ 

7 กิจกรรมวันสงกรานต 1 √ √ √ √ 

8 กิจกรรมหลอเทียนและแหเทียนพรรษา 1 √ √ √ √ 

9 กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 1 √ √ √ √ 

10 กิจกรรมคายเพ่ือนนักบุญมงฟอรต 1 √ √ - √ 

11 กิจกรรมพิธีสมโภชพระกายและพระโลหิตของ

พระคริสตเจา  

1 √ √ - √ 

12 กิจกรรมฉลองวัดพระบิดาเจา 1 √ √ - √ 

13 คายพัฒนาจริยธรรมตามจิตตารมณนักบุญหลุยส 1 √ √ - √ 

14 งานสนับสนุนองคกร/วัดตาง ๆ 1 √ √ - √ 

 รวม >14     

ที่ ชื่อ-นามสกุล สอนวิชา/กิจกรรม 

20 นายนฤเบศร ตั้งจักรสุวรรณ วิชาปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก 

21 นายคุณากร มุนีกุล วิชาปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก 

22 นายคณิน ทองทับ วิชาปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก 

23 อ. อรณุณภา พาณิชจรูญ วิชาเอกนิเทศศาสตรและสื่อมัลติมีเดีย 

24 อ. ทัธชัย  เอกขัตติยากร วิชาเอกนิเทศศาสตรและสื่อมัลติมีเดีย 

25 อ. วรชัย  นวลศรี วิชาเอกนิเทศศาสตรและสื่อมัลติมีเดีย 

26 อ. นัฐพงศ  วงษกวี ไพโรจน วิชาเอกนิเทศศาสตรและสื่อมัลติมีเดีย 

27 อ. วรวุฒิ ธาราวุธ วิชาเอกวิทยาการกีฬาและนันทนาการ 
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สวนท่ี 5 

สารสนเทศเพื่อการรายงาน 
 

  

สารสนเทศเพ่ือการรายงาน ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สามารถสรปุได ดังตอไปนี้ 

 

1.  ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

    1.1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียน

ผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน        

1 

มีความสามารถในการอาน การ

เขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณ 

  

93 4,557 4,251 93.28 ยอดเย่ียม 

1.1 

รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ 

อานในแตละระดับช้ันตามเกณฑที่

กําหนด  

 

 

  4,362 95.72 

 

1.2 

รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ 

เขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

กําหนด 

 

 

  4,193 92.01 

 

1.3 

รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ 

สื่อสารในแตละระดับช้ันตามเกณฑ

ที่กําหนด 

 

 

  4,207 92.33 

 

1.4 

รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ

คิดคาํนวณในแตละดับช้ันตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 

 

 

  4,240 93.05 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียน

ผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

2 

มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา 

  

95 4,557 4,358 95.63 ยอดเย่ียม 

2.1 

รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการคิดจําแนกแยกแยะ 

ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบ

โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  

    4,412 96.82 

 

2.2 
รอยละของผูเรียนมีการอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น  
    4,331 95.04 

 

2.3 
รอยละของผูเรียนมีการแกปญหา

อยางมีเหตุผล  
    4,331 95.04 

 

3 
มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม (4.4) 
  93 4,557 4,418 96.94 ยอดเย่ียม 

3.1 

รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการรวบรวมความรูไดท้ังตัวเอง

และการทํางานเปนทีม  

    4,409 96.76 

 

3.2 

รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยง

องคความรูและประสบการณมาใช

ในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจ

เปนแนวความคิด โครงการ 

โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

    4,425 97.11 

 

4 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร  
  98 4,557 4,477 98.25 ยอดเย่ียม 

4.1 

รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

    4,482 98.36  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียน

ผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

4.2 

รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและ

สงัคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร 

การทํางานอยางสรางสรรค และมี

คุณธรรม 

    4,472 98.14  

5 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
  84 4,557 4,094 89.83 ดีเลิศ 

5.1 
รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรู

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    4,094 89.83  

5.2 

รอยละของผูเรียนมีความกาวหนา

ในการเรียนรูตามหลักสูตร

สถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 

    169 3.71  

5.3 

รอยละของผูเรียนมีความกาวหนา

ในผลการทดสอบระดับชาติ หรือ

ผลการทดสอบ 

อ่ืน ๆ 

    150 3.3  

6 
มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ

ท่ีดีตองานอาชีพ 
  97 4,557 4,311 94.61 ยอดเย่ียม 

6.1 
รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  
    3,858 94.25  

6.2 

รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ

พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ 

การทํางานหรืองานอาชีพ 

    4,328 94.97  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน        

1 
การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  99 4,557 4,553 99.91 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียน

ผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

1.1 

รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปน

ผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา   

    4,553 99.91  

1.2 

รอยละของผูเรียนมีคานิยมและ

จิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด 

โดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    4,553 99.91  

2 

 

ความภูมิใจในทองถ่ินและความ

เปนไทย 
  98 4,557 4,260 93.49 ยอดเย่ียม 

2.1 

รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจใน

ทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปน

ไทย  

    4,268 93.65  

2.2 

รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย 

    4,253 93.33  

3 
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลาย 
  97 4,557 4,268 93.65 ยอดเย่ียม 

3.1 

รอยละของผูเรียนยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตางระหวาง

บุคคลในดานเพศ วัย  เชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

     93.65  

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม   92 4,557 4,372 95.94 ยอดเย่ียม 

4.1 

รอยละของผูเรียนมีการรักษา

สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ

สงัคม และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย   

 

    4,229 92.8  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จํานวน

ผูเรียน 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูเรียน

ผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

*** 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ 

ที่ได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

4.2 

รอยละของผูเรียนสามารถอยู

รวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข 

เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับ

ผูอื่น 

    4515 99.08  

                สรุปผลการประเมิน    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพจิารณา 

                                                             จํานวนประเด็นพิจารณา 
94.66 ยอดเย่ียม 

 

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพ  

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 

กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) ผูเรียนมีทักษะ

ในการอาน การ

เขียน การส่ือสาร

และการคิดคาํนวณ 

ตามเกณฑท่ี

กําหนดในแตละ

ระดบัช้ัน 

โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562-2564 กําหนดกลยุทธท่ี 1 

พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) เปาหมายที่ 2 ผูเรียนมีมาตรฐาน

การศึกษาระดับสากล 

ฝายวิชาการ แผนงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ดําเนินการจัดการเรียน

ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ 

Hybrid ทั้ง On-site และ Online เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

สอดคลองเช่ือมโยงกันทั้งการเรียนในหองเรียนและการเรียนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

จะทําใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียน ครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ ฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม และยังรวมไปถึงการใชภาษาที่มากกวา 1 ภาษาและสามารถพัฒนานักเรียน

ใหมีศักยภาพในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนไดเชนกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการภาษาอังกฤษ  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการแขงขัน กิจกรรม

สงเสริมทักษะวิชาการภาษาจีน กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีน เพ่ือการสอบ HSK และแผนงาน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดคาํนวณและความสามารถใน

การแกปญหา (ป.1-ม.6)  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย การใชเหตุผล การส่ือสารและการส่ือ

ยอดเยี่ยม 
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ความหมายทางคณิตศาสตร การเชื่อมโยงความรู การใชเหตุผล และการมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการบวก ลบ คูณ หาร และภาษาทางคณิตศาสตรได

อยางถูกตอง คลองแคลว แมนยํา หรือจัดขอมูลตัวเลขท่ีแสดงคาปริมาณของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

สามารถท่ีจะนําความรูไปประยุกตใชในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งความรูและ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพในรูปแบบของ

โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนได เชน กิจกรรมถาม-ตอบออนไลน กิจกรรมอัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร (ป.1-ม.6)  กิจกรรมสงเสริมทักษะการแขงขันภายนอก คณิตคิดเร็ว มีผลการ

ประเมิน ดังนี้ 

*ผูเรียนมีทักษะการอาน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.95 แยกตามรายวิชา ดังน้ี 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ  95.78 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ รอยละ  96.44  

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาจีน รอยละ  95.68 

*ผูเรียนมีทักษะเขียน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 92.44 แยกตามรายวิชา ดังน้ี 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ  92.01 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ รอยละ  92.60 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาจีน รอยละ  92.70 

*ผูเรียนมีทักษะสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป รอยละ 92.87 แยกตามรายวิชา ดังนี้ 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ  92.33 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ รอยละ  92.86 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาจีน รอยละ  93.41 

*ผูเรียนมีทักษะในการคิดคาํนวณ ระดับดีขึ้นไป รอยละ  92.79 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรียนมีทักษะ การฟง การพูด การอาน เขียน การคิดคํานวณ และ

สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรู ดวยตนเอง มีนิสัยรักการอาน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 93.28สูง

กวาคาเปาหมายที่กําหนด 

2) ผูเรียนมี

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 

คิดอยางมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและ

แกปญหา 

 

ฝายวิชาการ แผนงานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการจัดการเรียน

ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ 

Hybrid ทั้ง On-site และ Online พัฒนาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี จัดกิจกรรม 

STEM ในระดับช้ัน ป.1-6 โดยการสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เก่ียวของของแตละบทเรียนในคาบ

เรียน สวนระดับชั้น ม.1-6 จัดไวในรายวิชาเลือกที่เก่ียวของกับการแกโจทยปญหาพิเศษ หรือ

การทําโครงงาน ผลการประเมิน 

- ผูเรียนมีความสามารถในการคิด จําแนก แยกแยะ ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบ โดยใช

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ ระดับดีข้ึนไป รอยละ 96.82 

- ผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.04 

- ผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล ระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.04 

ยอดเยี่ยม 
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      สรุปผลการพัฒนาผูเรียน มีความสามารถในการคิด จําแนก แยกแยะ คิดใครครวญ

ไตรตรองพิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหาอยางมีเหตุผล ระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.63 สูงกวาคาเปาหมายที่

กําหนด 

3) ผูเรียนมี

ความสามารถใน

การสรางนวัตกรรม 

 

 

ฝายวิชาการ แผนงานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการจัดการเรียน

ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ 

Hybrid ทั้ง On-site และ Online พัฒนาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมเสนอ

งานอยางสรางสรรคดวย IT ในระดับช้ัน ป.1-3 การเสนองานดวยกราฟฟก ระดับช้ัน ป.4-6 

การเสนองานดวย Presentation ระดับช้ัน ม.1-3 การเสนองานดวยการสรางโครงงานดาน

คอมฯ ระดบัช้ัน ม.4-6 การเสนองานดวยการออกแบบและแกปญหาคอมพิวเตอร สรุปผลการ

ประเมิน 

- ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการทํางานเปนทีม ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 96.76 

- ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปน

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต ระดับดีข้ึนไป รอยละ 97.11 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรียน มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดดวยตัวเองและการทํางาน

เปนทีม เช่ือมโยงองคความรูและปะสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปน

แนวความคิด โครงงาน โครงการ ช้ินงาน ผลผลิต  ระดับดีข้ึนไปรอยละ 96.94 สูงกวาคา

เปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 

4) ผูเรียนมี

ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

 

     ฝายวิชาการ แผนงานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการจัดการ

เรียนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอน

แบบ Hybrid ท้ัง On-site และ Online พัฒนาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรม

สงเสริมทักษะคอมพิวเตอรสูความเปนเลิศ โดยการจัดประกวดโครงงานดาน IT  ผลการประเมิน 

- ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับดีข้ึนไป รอยละ 

98.36 

- ผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและ

สงัคมในดานการเรียนรูการส่ือสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม ระดบัดีข้ึนไป 

รอยละ 98.14 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถใน

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการ

สื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม ระดับดีข้ึนไป รอยละ 98.25 สูงกวาคา

เปาหมายที่กําหนด 

 

ยอดเยี่ยม 
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5) ผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

 

     ฝายวิชาการ แผนงานงานหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ดําเนินการจัดการเรียนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได

จัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้ง On-site และ Online ผสม Online การพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางสมบูรณและสมดุลทุกดาน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและมุง

สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสงเสริม ใหครูมีการพัฒนาตนเอง และ

สนับสนุนใหครูผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนรูและอํานวยความสะดวกให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูพัฒนาเพิ่มข้ึนในรูปแบบของการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  การเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการคิด กิจกรรมชมรม 

ในทุกกลุมสาระฯ กิจกรรมเตรียมความพรอมในการสอบ O-NET และ FSG Mock test 

following  iPSLE/ICSE/HSK/ TUST/ CAMBRIDE CHECKPOINT/ JLPT ผลการการพัฒนา

ผูเรียนบรรลุความกาวหนาการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดานความรู 

ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติหรือ

ผลการทดสอบอ่ืน ๆดังนี้ 

     *ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเกรด 3-4 แยกตามกลุมสาระฯ 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  รอยละ 87.16 

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  รอยละ 82.05 

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  รอยละ 87.92 

- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  รอยละ 89.37 

- กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา  รอยละ 97.66 

- กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  รอยละ 96.35 

- กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ  รอยละ 94.39 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  รอยละ 85.08 

    *ผูเรียนมีผลการทดสอบหลักสูตรมาตรฐานสากล (ผานเกณฑรับรอง) (iPSLE, ICSE, HSK) 

- วิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 71.17 

- วิชาภาษาจีน รอยละ 76.22 

- วิชาคณติศาสตร รอยละ 56.00 

- วิชาวิทยาศาสตร รอยละ 75.70 

*สรุปผลการพัฒนาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  รอยละ 89.83 

สงูกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

- มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม รอยละ 3.71 

- มีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ รอยละ 3.30 

ดีเลิศ 

6) ผูเรียนมีความรู 

ทักษะพ้ืนฐานและ

     ฝายวิชาการ แผนงานแนะแนวดําเนินการจัดการเรียนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ท้ัง On-site และ Online

ยอดเยี่ยม 
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เจตคติที่ดีตองาน

อาชีพ 

 

 

พัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน 

หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพท่ีเหมาะสมกับชวงวัย ในรูปแบบของการจัดทําสารสนเทศเก็บรวบรวม

ขอมูลเบ้ืองตนประวัต/ิระเบียนสะสม/ SDQ) จัดครูสอนวิชาแนะแนว 1 คาบ/สปัดาห ในทุก

ระดับช้ัน และจัดกิจกรรมบริการแนะแนว 5 บริการ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาสูอาชีพ       

จัดนิทรรศการการศึกษาตอและอาชีพ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรู 

มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความสุขในการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพ

สจุริต มีผลการประเมิน ดังน้ี 

- ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาตอ รอยละ 94.25 

- ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทํางานหรืองานอาชีพ รอยละ 

94.97 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษา

ตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป รอยละ 94.61 ต่ํากวาคา

เปาหมายที่กําหนด 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

1) การมี

คุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามที่

สถานศึกษากําหนด 

-ผูเรียนมีพฤติกรรม

เปนผูที่มีคณุธรรม 

จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา มีคานิยม

และจิตสํานึกตามที่

สถานศึกษากําหนด

โดยไมขัดกับ

กฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของ

สงัคม 

ฝายปกครอง โดยงานปกครองระดับช้ัน ไดดาํเนินการจัดกิจกรรม Homeroom  ใหกับนักเรียน

ทุกระดบัช้ัน ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการ

สอนแบบ Hybrid ทั้ง On-site และ Online  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตร และไดสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม การมีระเบียบวินัย เคารพ กฎ กติกาของ

โรงเรียน และสังคม มีกิริยามารยาทท่ีดี ไมยุงเก่ียวกับส่ิงเสพติดและสิ่งมอมเมา รวมถึงความ

กตัญูตอผูมีพระคณุ เคารพ และใหเกียรติผูอื่น โดยมีผลการประเมินดังนี้    

- ผูเรียนมีการยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกตาง คดิเปนรอยละ 100.00 

- ผูเรียนมีความรักชาต ิศาสน กษัตริย คิดเปนรอยละ 99.95  

- ผูเรียนมีความมุงมั่นในการทํางาน คิดเปนรอยละ 99.93  

- ผูเรียนมีความใฝเรียนรู รักความเปนไทย มีความกตัญู คิดเปนรอยละ 99.91  

- ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

คิดเปนรอยละ 99.88   

          สรุปผลการพัฒนาผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

มีคานิยมและจิตสํานึกโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ระดับดีข้ึนไป รอยละ 

99.91 สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจใน

ทองถ่ินและความ

เปนไทย 

 

 

ฝายกิจกรรม แผนงานสงเสริมเอกลักษณไทย ดําเนินการจัดการเรียนในชวงการแพรระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ท้ัง On-site และ

Online กิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญตางๆ ไดแก วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ  วันปใหม และวัน

เด็กแหงชาติ  มีผลการประเมิน ดังนี้ 

- ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคณุคาของความเปนไทยระดับดีขึ้นไป รอยละ 93.65 

ยอดเยี่ยม 
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- ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย  

  ระดับดีข้ึนไป รอยละ 93.33 

           สรุปผลการพัฒนาผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทยและมี

สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย ระดับดีข้ึนไป รอยละ 

93.49 ต่ํากวาคาเปาหมายที่กําหนด 

 

3) การยอมรับที่จะ

อยูรวมกันบนความ

แตกตางและ

หลากหลาย 

 

 

ฝายปกครอง โดยงานสงเสริมประชาธิปไตย ในชวงการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ท้ัง On-site และ Online ไดดําเนินการจัด

จัดกิจกรรม Homeroom ในหัวขอ การยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกตาง เนื่องจากการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ไดสอดแทรกใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการ

เปล่ียนแปลงวัฒนธรรม อยางฉันทมิตร ยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตาง ระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

        สรุปผล การพัฒนาผูเรียน ใหมีวิจารณญาณในการเปล่ียนแปลงอยางฉันทมิตร 

ระดับดีขึ้นไป รอยละ 93.66 ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทาง

รางกายและจิต

สงัคม 

 

 

ฝายวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดําเนินการจัดการเรียนในชวงแพร

ระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอนในหองเรียนหรือที่เรียกวาแบบ Hybrid Learning คือ 

Onsite ผสม Online พัฒนาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการ

ปฏิบัติจริง สงเสรมิใหผูเรียนรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ สังคม และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับ

ผูอ่ืน  โดยมีผลการประเมินดังน้ี 

- ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมใน

แตละชวงวัย 92.8  

- ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน ระดับดี

ข้ึนไป รอยละ 99.08 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ระดบัดีข้ึนไป รอยละ 95.94 

สงูกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

คุณภาพท่ีได 
ปฏิบัติ 

ไม

ปฏิบัติ 

1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน    ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.1 

กําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ

ชมุชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล

และตนสังกัด  

    

1.2 

กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เช่ือมโยงกับเปาหมาย แผน

ยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด      

1.3 
กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอการเปล่ียนแปลงของ

สังคม  
    

1.4 
นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียน  
    

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร ตอสาธารณชน      

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ      

2.2 
มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา

งานอยางตอเนื่อง  
    

2.3 
มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และระบบการนิเทศภายใน  
    

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา      

2.5 
สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน 

ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  
    

3 
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.1 
บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  
    

3.2 

บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตาม

ความตองการของผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ชุมชน และทองถิ่น  

    

3.3 
บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ  
    
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

คุณภาพท่ีได 
ปฏิบัติ 

ไม

ปฏิบัติ 

3.4 
กําหนดหลักสูตรสถานศกึษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุก

กลุมเปาหมาย  
    

3.5 
สถานศึกษามีการปรับปรงุ และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม  
    

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ      

4.3 
นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรู

ของผูเรียน  
    

4.4 
มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการ

เรียนรูของผูเรียน  
    

4.5 
ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอ

การเรียนรูของผูเรียน  
    

5 
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ  
  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5.1 
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่เอ้ือตอการเรียนรู และ

คํานึงถึงความปลอดภัย  
    

5.2 
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

และคํานึงถึงความปลอดภัย  
    

5.3 
จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และ

เปนกลุม  
    

5.4 
จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความ

ปลอดภัย 
    

5.5 
จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของ

ผูเรียน  
    

6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 
  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

6.1 
ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา  
    

6.2 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
    
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

คุณภาพท่ีได 
ปฏิบัติ 

ไม

ปฏิบัติ 

6.3 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
    

6.4 
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริการจัดการและการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
    

6.5 
ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใชใน

การบริการจัดการและการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
    

   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมคาเปาหมายทุกประเด็นพิจารณา 

                                                 จํานวนประเด็นพิจารณา 
ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

 

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพ  

มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 

กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเปาหมาย 

วิสัยทัศนและพันธ

กิจที่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

 

 

 

โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2561-2564  กลยุทธท่ี 3  เสริมสราง

การบริหารจัดการดวยระบบคณุภาพ (Quality System Management) เปาหมายที่ 4 บริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management) สาํนักผูอํานวยการ แผนงาน

นโยบายและแผน แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน เพ่ือกําหนดแนวทางวิเคราะหสภาพ

ปญหาและความตองการที่จําเปนของโรงเรียนโดยใชเทคนิคการวิเคราะห SWOT ในการจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562-2564 (ชวงระยะเวลา 3 ป) มีวิสัยทัศน      

พันธกิจ  ที่แสดงถึงเอกลักษณ/อัตลักษณ/ปรัชญาของโรงเรียน สอดคลองกับความตองการของ

ชมุชน ทองถ่ิน นโยบายของตนสังกัด และแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลทันตอการ

เปล่ียนแปลงของสังคมโลก วิเคราะหเกณฑคุณภาพของแตละรายละเอียดท่ีกําหนดไว และผล

การประเมินมาตรฐานในปที่ผานมา หรือคาเฉล่ียของผลการประเมนิมาตรฐานแตละมาตรฐาน 3 

ปยอนหลัง มาเปนฐานในการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนตามบริบทและสภาพความเปนจริง นํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคา

เปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ประกาศใหผูปกครองและผูที่มีสวนเก่ียวของทราบ ตามชองทางตาง ๆ เชน  เว็บไซต (Website) 

ของโรงเรียน ชี้แจงในการประชุมครู 

     สรุปผลของกระบวนการพัฒนาในชวงแพรระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอนใน

หองเรียนหรือท่ีเรียกวาแบบ Hybrid Learning คือ Onsite ผสม Online ทําใหโรงเรียนมีการ

กําหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา         

ยอดเยี่ยม 
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ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล 

และของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

2.2 มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สงักัดมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประธาน

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแขวงประเทศไทย เปนผูรับใบอนุญาต และจะแตงตั้งภราดาคณะ

เซนตคาเบรียลแขวงประเทศไทย มาทาํหนาที่ในการบริหารโรงเรียน ตามคูมือการบริหารโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 4 ประการ สําหรับโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ คือ หลักการมีสวนรวมและ

กระบวนการเห็นพองในการตัดสินใจ หลักความโปรงใสในกระบวนการดําเนินงาน  หลักความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจ หลักความเสมอภาค สิทธิและการไมเลือกปฏิบัติ  มีโครงสรางและ

ระบบการบริหารงานของโรงเรียนชัดเจน  ครอบคลุมทุกหนาที่ปฏิบัติงานแบงเปน 7 ฝาย ไดแก 

สาํนักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ ฝายปกครอง ฝายกิจกรรม ฝาย English Program ฝายธุรการ- 

การเงนิ และฝายบรหิารทั่วไป แตงต้ังคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน ปการศึกษา 2562-2564 (ระยะ 3 ป) ใชเทคนิคการวิเคราะห SWOT วิเคราะห

สภาพปญหาและความตองการท่ีจําเปนของโรงเรียน มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร

ภายในโรงเรียนใหรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ชัดเจน ครอบคลมุทุกฝาย และเสนอ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหคณะกรรมการบริหารโรงเรียน/พิจารณากอนนํามา

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป มีการใหความรูเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ให

บุคลากรของโรงเรียน รับรูและเขาใจวิธีการจัดทําและนําแผนไปปฏิบัติ  

     มีคณะกรรมการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในชวงแพร

ระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอนในหองเรียนหรือที่เรียกวาแบบ Hybrid Learning คือ 

Onsite ผสม Online ในแผนปฏิบัติการประจําป และนําผลการกํากับติดตามการปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไปใชพัฒนา 

     การบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษา มีคูมือครู/แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในโรงเรียนครูทุกคน ไดรับการพัฒนาในชวงแพรระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอน

ในหองเรียนหรือท่ีเรียกวาแบบ Hybrid Learning คือ Onsite ผสม Online มีการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในชวงแพรระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอนในหองเรียนหรือที่เรียกวา

แบบ Hybrid Learning คือ Onsite ผสม Online อยางมีขั้นตอน พรอมดวยวิธีการและ

เครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจนโดยมีครูแนะแนวใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล มีการประสานความ

รวมมืออยางใกลชิดกับครูประจําชั้น ครูหัวหนาระดับ และจัดกิจกรรมสายสัมพันธบานและ

โรงเรียน 2 ครั้ง/ภาคเรียน เพ่ือสื่อสาร แลกเปลี่ยน รูปแบบการพัฒนาผูเรียนในดานตางๆกับ

ผูปกครอง 

     ผลการประเมินโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ มีระบบบริหารจัดการคณุภาพดวยหลักธรร

มาภิบาล 10 ประการ (แผนยุทธศาสตรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2559– 

2564 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางระบบการบรหิารจัดการโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล) รอยละ 98.80 สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 
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2.3 ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานตาม

หลักสูตร

สถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 

 

 

 

ฝายวิชาการ แผนงานนชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการ

เรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้ง On-site และ Online แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และงานวิชาการ ดําเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และ

คุณธรรมเช่ือมโยงวิถีกับชีวิตจริงบนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน และความเจริญกาวหนาทางดาน วิทยาการ

ตาง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  เก่ียวกับ

หลักการ จุดหมาย คุณภาพผูเรียน สมรรถนะสําคัญ คณุลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด โครงสรางรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดประเมินผลและเกณฑการจบหลักสูตร  

นํามาเทียบเคียงกับมาตรฐานหลักสูตร iPSLE จากประเทศสิงคโปร ในระดับช้ันประถมศึกษา 

มาตรฐานหลักสตูร ICSE จากประเทศอินเดีย ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ในรายวิชา คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ประวัติศาสตร จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ

ของหองเรียน on-line  และ on-site สนับสนุนใหมีการใช สื่อ นวัตกรรม  เพ่ือพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่อง มุงเนนใชหนังสือ  ตําราเรียน  สื่อการสอนท่ีเปนภาษาอังกฤษ การวัดและ

ประเมินผล และการเผยแพรผลงานของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส  (ICT)  

ทั้ง  on-line และ on-site สรางภาคีเครือขายยกระดับคุณภาพในแตละกลุมสาระการเรียนรู มี

การ Test following IPSLE, ICSE, HSK, TUST, CAMBRIDE CHECKPOINT,JLPT  เปนเลม

หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระฯ ทั้งนี้ไดจัดทําประกาศการใชหลักสูตรสถานศึกษา

โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศติดตาม โดย

ประเมินผลการใชหลักสูตรจากครู ผูปกครอง และนักเรียนตามแผนการเรยีน เพ่ือนําผลขอมูลไป

พัฒนาตอไป  

     ผลของการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดานมีผลทดสอบตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรมาตรฐานสากล (ผานเกณฑรับรอง) (iPSLE, ICSE, HSK, 

TUST, CAMBRIDE CHECKPOINT, JLPT) สูงกวาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

 

 

สาํนักผูอํานวยการ แผนงานบริหารบุคลากร แตงต้ังคณะกรรมการบริหารบุคลากร ในชวงการ

แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้ง 

On-site และ Online วางแผนสงเสริมและพัฒนาครูโดยการจัดระบบสารสนเทศ จัดทําขอมูล

สารสนเทศครู เพ่ือวางแผนอัตรากําลังและมีการสรรหาตามความตองการจําเปนของโรงเรียน 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามคณุสมบัติ และสมรรถนะของตําแหนงท่ีตองการโดยการใช

วิธีการสอบสัมภาษณ การทดสอบสอน ทดสอบการทํางานจริง (สําหรับครูผูสอน) แบบ Hybrid 

ในการคนหาผูสมัครที่มีทักษะหรือคณุสมบัติตรงตามที่ตองการ กําหนดทิศทางความตองการใน

การฝกอบรมพัฒนาเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน

โดยการจัดทําบันทึกขอตกลงกับโรงเรยีนเครือขายและแหลงเรียนรู เชนบริษัท เค เอส ซีคอม

เมอรเชียล อินเตอรเนต็ จํากัด บริษัท Cisco Webex Thailand บริษัท Createlcom จํากัด 

ยอดเยี่ยม 
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บริษัท เอส พีวีไอ จํากัด (มหาชน) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

บริษัทฮโิน ประเทศไทย โรงพยาบาลสินแพทย Enconcept E-Academ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

บริษัทชิซาง คอมพิวเตอร บริษัทริโก ประเทศไทย และบริษัท คอมเซเวน จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เค เอส ซี คอมเมอรเชียล อินเตอรเน็ต จํากัด Global Technology Communication 

Co., Ltd.  Createlcom Co.,Ltd. และ Cisco (Thailand) Co., Ltd. Dio Innovation Co., 

Ltd.International Management Institute Switzerland (IMI) Keonguk Elementary, 

Junior High, High School, Osaka Japan International Business School, Beijing 

Foreing Studies University (IBS.BFSU) สถาบันวิทยาการหุนยนต ภาคสนาม มหาวิทยาลัย

พระจอมเกลาธนบุรี โดยสงผูบริหาร ครู ฝกประสบการณในโรงเรียน เครือขายและ

ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียน เรยีนรูในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเปนผูนํา

และมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูเฉพาะดาน สามารถใชภาษาตางประเทศและส่ือ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู มีความสามารถในการศึกษา คนควาพัฒนางาน พัฒนาตนเอง

จากแหลง วิชาตาง ๆ เชน หนังสือ ตําราตางประเทศ และส่ือ ICT รวมทั้งสามารถแลกเปล่ียน 

เรียนรูในการจัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ ใชการวิจัย ส่ือ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  

 - ครูและบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และปฏิบัติตนเปน

แบบอยางธรรมาชนท่ีดี  ดวยการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่นับถือ รอยละ 100 

- ครูและบุคลากรท่ีมีความผูกพันตอองคกรและสอดคลองกับผลลัพธขององคกร รอยละ 94.58 

         สรุปผลของการพัฒนาโรงเรียนสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและเรียนรู

ของผูเรียน สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

2.5 จัดสภาพ 

แวดลอมทาง

กายภาพและสังคม

ที่เอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป แผนงานอาคารสถานท่ี แตงต้ังคณะกรรมการงานอาคารสถานที่ เพ่ือ

วางแผนนชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอน

แบบ Hybrid ทั้ง On-site และ Online พัฒนาหองเรียน อาคารสถานท่ี ใหมีความสะดวก 

สะอาด มั่นคง ปลอดภัย โดยการจัดซื้อ ซอมบํารุง วัสดุ อุปกรณ ภายในหองเรยีน อาคารเรียน 

อาคารประกอบ สนามกีฬา สระวายน้ําและหอง Fitness ปรับปรุง พัฒนา  ดูแลรักษา

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหเอ้ือตอการเรียนรูจัดหองสมุด แหลงเรียนรู ศูนยวิทยบริการ 

(Resource Center) มีสภาพแวดลอม/บรรยากาศเอ้ือตอการใหบริการ มีสื่อท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่สงเสริมการอานการเรียนรูและการคนควาอยางหลากหลาย  

จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน ปฏิบัติตาม ประกาศ และ

คําส่ังปองกัน และควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยกําหนดใหนักเรียน ครู และผูเขามาในโรงเรียนทุกคน ตองสวม

หนากากผาหรือหนากากอนามัย ผานจุดคัดกรองวัดไข สังเกตอาการเสี่ยงโควิด 19 เชน ไอ มี

น้ํามูก เจ็บคอ เหนื่อยหอบ หายใจลําบาก จมูกไมไดกลิ่น ล้ินไมรูรส พรอมบันทึกผล มีการจัด

ยอดเยี่ยม 
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วางเจลแอลกอฮอลสําหรับใชทําความสะอาดมือ บริเวณทางเขาอาคารเรียน หนาประตู

หองเรียน ทางเขาโรงอาหาร อยางเพียงพอมีการทําความสะอาดบริเวณจุดสัมผัสเส่ียงรวม    

ทุกวัน เชน โตะ เกาอ้ี ราวบันได ลิฟต กลอนประตู มือจับประตู – หนาตาง มีการทําความ

สะอาดหองเรียน หองตาง ๆ และอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน กอนและหลังใชงานทุกครั้ง 

เชน หองคอมพิวเตอร หองดนตรี อุปกรณกีฬา มีการจัดโตะเรียน เกาอ้ีนั่งเรยีน ที่น่ังใน  

โรงอาหาร รวมทั้งจัดทําอาหารกลองบริการสําหรับนักเรียน ท่ีน่ังพัก โดยจัดเวนระยะหาง

ระหวางกัน อยางนอย 1-2 เมตร (ยึดหลัก Social distancing) จัดทําสัญลักษณแสดงจุด

ตําแหนงชัดเจนในการจัดเวนระยะหางระหวางกัน กรณีหองเรียนไมสามารถจัดเวนระยะหาง

ตามที่กําหนดได มีการสลับวันเรียนของแตละช้ันเรียน หรือการแบงจํานวนนักเรียนจัดครูดูแล

เวร ชวงเชา ชวงพัก 10 นาที ชวงพักกลางวัน และชวงเย็น จัดเจาหนาที่ รปภ.ดูแลความ

ปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ติดตั้งกลองวงจรปดท้ังในหองเรียน บริเวณโรงเรียนนอกหองเรียน 

และรอบโรงเรียน  

     ผลของกระบวนการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

2.6 จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

 

 

     สํานักผูอํานวยการ แผนงานวิทยสนเทศ แตงตั้งคณะกรรมการงานวิทยสนเทศ ในชวงการ

แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้ง 

On-site และ Online ดําเนินการพัฒนาเครือขายอินเทอรเน็ตแบบความเรว็สูงเช่ือมโยง

ครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูโดยการ พัฒนา

ระบบ School Internet Leased Line ปรบัปรุงระบบฉายภาพหองเรียน MA School 

Network ซอมบํารุง Projector & Active Board ติดต้ังจอแสดงผล BENQ ในหองเรียนพัฒนา

ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบรหิารและพัฒนา Student App สงผลใหมีเครือขายอินเทอรเน็ตแบบ

ความเร็วสูงเช่ือมโยงครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน มีหองเรียนอิเล็กทรอนิกสมัลตมิเีดีย 

(Electronics Multi-Media Classroom) อุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยคณุภาพระดับ

มาตรฐานสากล เนนความเปนเลิศแบบ Hybrid ของนักเรียนตามกลุมสาระอยางพอเพียง 

 - ผลการโรงเรียนมีเครือขายอินเทอรเนต็ความเร็วสูง เช่ือมโยงครอบคลุมเพ่ือจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบรหิารจัดการ และการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ  

รอยละ 97.68 

     สรุปผลของการพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ครูผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ท่ีได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

1 

จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

  94 259 240 92.66 
ยอด

เยี่ยม 

1.1 

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศกึษาที่

เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

    240 92.66  

1.2 
มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไป

จัดกิจกรรมไดจริง 
    243 93.82  

1.3 

มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับ

ผูท่ีมีความจําเปน และตองการความ

ชวยเหลือพิเศษ 

    240 92.66  

1.4 

ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดง

ความคิดเห็น สรุปองคความรู และ

นําเสนอผลงาน 

    245 94.59  

1.5 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

    234 90.35  

2 
ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  96 259 256 98.35 

ยอด

เยี่ยม 

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู     258 99.61  

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรู 
    258 99.61  

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย  
    251 96.91  

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   97 259 244 94.21 
ยอด

เยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวน

ครูผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ท่ีได 

ปฏิบัติ 
ไม 

ปฏิบัติ 

3.1 
ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดย

เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  
    244 94.21  

3.2 

ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็ก

รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่

จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข (7.2) 

    243 93.82  

4 
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
  98 259 254 98.07 

ยอด

เยี่ยม 

4.1 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  
    253 97.68  

4.2 

มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย

ในการจัดการเรียนรู 

    255 98.46  

4.3 
เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ

มีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
    255 98.46  

4.4 
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีนเพ่ือนําไปใช

ในการพัฒนาการเรียนรู 
    254 98.07  

5 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

  98 259 253 97.68 
ยอด

เยี่ยม 

5.1 

ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกัน

แลกเปล่ียนความรูและประสบการณใน

การจัดการเรียนรู 

    253 97.68  

5.2 
นําขอมูลปอนกลบัไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 
    253 97.68  

                     สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                                 จํานวนประเด็นพิจารณา 
96.30 

ยอด

เยี่ยม 
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กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพ  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริงและ

สามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

 

 

โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562-2564 กลยุทธที่ 2 ยกระดับ

การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard)  

เปาหมายที่ 3 การเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard)  

ฝายวิชาการ แผนงานการเรียนการสอน แผนงานทุกกลุมสาระการเรียนรู แผนงานสงเสริม

วิชาการแผนงานนิเทศ สงเสรมิใหครูผูสอนทุกรายวิชา วิเคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร ดําเนินการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานกระบวนการ

เรียนรูแบบ Active Learning โดยใชแหลงเรียนรูชุมชนและสื่อการเรียนรูตางๆ จากเรื่องใกล

ตัวนักเรียนและมีความเปนปจจุบัน เชน ขาว ละครทีวี เรื่องราวในทองถ่ิน ทัศนศึกษาแหลง

เรียนรูที่เช่ือมโยงกับสาระการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนไดใชจินตนาการ คิดสรางสรรคผลงาน

อยางอิสระ  ตามความคิดและความสามารถของนักเรียนและนําเสนอผลงาน กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร กิจกรรมเสนองานอยางสรางสรรคดวย IT กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน

คอมพิวเตอร ในชวงแพรระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอนในหองเรียนหรือที่เรียกวา

แบบ Hybrid Learning คือ Onsite ผสม Online 

       สรุปผลการพัฒนาครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนให

ผูเรียนไดเรียนรูในชวงแพรระบาดของโควิด 19 การเรียนการสอนในหองเรียนหรือที่เรียกวา

แบบ Hybrid Learning คือ Onsite ผสม Online โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   

มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ

สําหรับผูท่ีมีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได ระดับดีข้ึนไป รอยละ92.65 ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเย่ียม 

3.2 ใชส่ือ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 

 

 

ฝายวิชาการ แผนงานเทคโนโลยีทางการศกึษา แผนงานการเรียนการสอน กลุมสาระการ

เรียนรู แผนงานสงเสรมิวิชาการ แผนงานนิเทศ ดําเนินการพัฒนาและสงเสริมโดยการจัด

กิจกรรมพัฒนาครเูพ่ือการสรางสื่อการเรียนการในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ท้ัง On-site และ Online กิจกรรม

นิเทศภายใน การสนับสนุน IPAD เพ่ือใหครูใชสรางส่ือและใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Hybrid Learning คือ Onsite ผสม Online ผานระบบ  Cisco webex  โดยครูผูสอนทุกคน

สามารถผลิตสื่อ สรางเอกสารประกอบการเรียนการสอน มาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนไดหลายรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนและสงเสริมใหครูทุกคน

นําเอา ICT มีการปรับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนรู

นอกหองเรียนท่ีผูเรียนผูสอนไมเผชิญหนากัน กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเกิดขึ้นจาก

ยอดเย่ียม 
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ยุทธวิธี การเรียนการสอนที่หลากรูปแบบ เปาหมายอยูที่การใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการ

เรียนรูเปนสําคัญเชนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวย (Computer Assisted Instruction) 

การเรียนในรูปแบบอิเลคทรอนิกส (e-Leaning) การใช iPAD และจอแสดงผล Ben-Q 

เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง (Direct Experience) และเปนจริงเกิดทักษะ

ความสามารถเนื่องจากไดเรียนรูดวยการลงมือทดลองและฝกปฏิบัติ (Learning by doing)

กลาแสดงออกทางความคิด และการแสดงบทบาทอยางสมควรและโดยสมเหตุสมผลตาม

แนวทางที่ดีและเปนท่ีพึงประสงคของสังคม 

     สรุปผลการพัฒนาครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

สื่อที่หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป รอยละ 96.12 สูงกวาเปาหมายที่กําหนด 

3.3 มีการบรหิาร

จัดการช้ันเรียนเชิง

บวก 

 

 

ฝายวิชาการ แผนงานการเรียนการสอน แผนงานกลุมสาระการเรียนรู แผนงานสงเสริม

วิชาการ แผนงานนิเทศ ดําเนินการนชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-

19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ท้ัง On-site และ Online พัฒนาและสงเสริมใหครู

วางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู จัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่ไดรับผิดชอบ 

กํากับดวยกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยปรับการเรียนการสอนเปนแบบผสมผสาน (Blended 

Learning) แบบ On-line และ On-site มีการบริหารช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสมัพันธเชิง

บวก เลือกใชเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและ

ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  โดยมีครูเปนผูเสริมแรงช้ีแนะแนวทางให

ศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห ปฏิบัติ และคนหาคําตอบดวยตนเองไดอยางมีความสุข 

กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

      สรุปผลของการพัฒนาครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมีสมัพันธเชิง

บวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักการเรียนรูสามารถเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข ระดับดีข้ึนไป รอยละ 93.88 ต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด 

 

ยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบและนําผล

มาพัฒนาผูเรียน 

 

 

ฝายวิชาการ แผนงานการเรียนการสอน แผนงานกลุมสาระการเรียนรู แผนงานทะเบียนและ

วัดผลในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอน

แบบ Hybrid ทั้ง On-site และ Online สงเสริมใหครู  ผูสอนวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การ

จัดทําแผนการประเมินผลรายวิชา โดยการกําหนดอัตราสวนน้ําหนักของคะแนนดานความรู 

(knowledge) ดานทักษะกระบวนการ(Process) และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค

(Attitude) โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลงาน / ช้ินงาน

รวมกับครูผูสอน เพ่ือนําไปสูกิจกรรมการเรียนการสอน มีการประเมินผลกอนเรียน ระหวาง

เรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละหนวยการเรยีนรูมีการวัด และประเมินผลเรียน

หลังเรียน สรุปประเมินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การตัดสินผล

ยอดเย่ียม 
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การเรียนรูตามหลักการการวัดและการประเมินผล มีการรายงานผลการเรียนและ

ความกาวหนาในการเรียนใหกับผูเรียน ผูปกครองทราบตอไป 

     สรุปผลของการพัฒนามีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชพัฒนาการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98.07 สูงกวาเปาหมายที่กําหนด 

3.5 มีการ

แลกเปลี่ยน เรียนรู

และใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

 

 

ฝายวิชาการ แผนงานบริหารฝาย แผนงานการเรียนการสอน แผนกลุมสาระการเรียนรู 

แผนงานนิเทศในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียน

การสอนแบบ Hybrid ทั้ง On-site และ Online จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู เชน กิจกรรม

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กิจกรรมประชุมครูกลุมสาระและหนวยงาน  กิจกรรม

พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงในระดับสากลการจัดทําหลักสูตรลิขสิทธ์ิ (iPSLE, ICSE, HSK, 

Computer, Music)   กิจกรรมอบรมครู PPP: Performance Per Period  เปนตน       

โดยเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกครูและบุคลากรทุกคน เพ่ือใหการแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางเปนระบบและสามารถนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง เปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดแสดงความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ และรวม

แสดงผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

     ผลของการพัฒนาครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

รวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึน

ไป รอยละ 97.72 ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเย่ียม 

 

 

1.2 มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียนตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

การปฏิบัติงาน  

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

นกัเรียน

ท้ังหมด

(คน) 

จํานวนนักเรียน 

ผานเกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ี

ได 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

1 ผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม    95 4,557 4,367 95.83 ยอดเย่ียม 

2 ผูเรียนมีวิริยะ อุตสาหะ    92 4,557 4,361 95.69 ยอดเย่ียม 

3 ผูเรียนรบัผิดชอบตอสังคม    90 4,557 4,363 95.74 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน 95.75 ยอดเย่ียม 
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กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพ  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียนตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ยอดเย่ียม 

1.1 ผูเรียนยึดม่ันในสัจ

ธรรม 

กลยุทธที่1 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) เปาหมายที่ 1 

ผูเรียนมีคณุภาพตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ฝายปกครอง โดยงานปกครองระดับช้ัน ไดดาํเนินการจัดกิจกรรม Homeroom ใหกับ

นักเรียนทุกระดับชั้นในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ทั้งแบบ On-site และ Online โดยใหผูเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณของโรงเรียน

ยึดมั่นในสัจธรรม ไดอบรม ปลูกฝง ดานคณุธรรม จริยธรรม มีความออนนอม ถอมตน 

มีกิริยา มารยาทเรียบรอย ปฎิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ยังจัดใหนักเรียนเขา

รวมพิธีบูชาขอบพระคณุในโอกาสตาง ๆ เชน พิธีสมโภชแมพระไดรับเกียรติยกข้ึน

สวรรคท้ังกายและวิญญาณ กิจกรรมสมโภชพระคริสตสมภพ วัตถุประสงคเพ่ือสงเสรมิ

ใหผูเรียนประพฤติตนตามคานิยมแนววิถีจิตนักบุญมงฟอรต ไดแก ความยุติธรรม มี

สนัติภาพ เสรีภาพ มีศักดิ์ศรี มีอิสรภาพ มีธรรมสนัติ เพ่ือนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

    สรุปผลการพัฒนาผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม ระดับดีข้ึนไปรอยละ 95.83 สูงกวาคา

เปาหมายที่กําหนด 

ยอดเย่ียม 

1.2 ผูเรียนมีวิริยะ 

อุตสาหะ 

ฝายวิชาการ แผนงานการรียนการสอน ดําเนินการในชวงการแพรระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งแบบ On-site และ Online พัฒนาในรูปแบบ

ของ กิจกรรม Homeroom ในหัวขอ “ใฝเรียนรูและมุงมั่นในการทํางาน”  

มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน เรียน ทํางาน/ทํากิจกรรม ดวยความเพียร 

พยายาม อดทน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรของโรงเรยีน 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรียนมีวิรยิะ อุตสาหะ ระดับดีขึ้นไป รอยละ 95.69 สูงกวาคา

เปาหมายที่กําหนด 

ยอดเย่ียม 

1.3 ผูเรียนรับผิดชอบตอ

สงัคม 

ฝายกิจกรรม แผนงานสัมพันธชุมชน ดําเนินการในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท้ังแบบ On-site และ Online พัฒนาในรูปแบบของ

โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี โครงการโรงเรียนสรางสรรคสมัพันธชุมชน กิจกรรม จิตอาสา

ทําความดี ACSP สานฝนพ่ีเพ่ือนอง (ผาปาตําราเรียน) มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนรับผิดชอบตอสังคม รูจักชวยเหลือแบงปนใหกําลังใจกับผูดอยโอกาสกวา    

สรางวัฒนธรรมใหมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชน  

       สรปุผลการพัฒนาผูเรียนรับผิดชอบตอสังคมระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.74 สูงกวา

คาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนแสวงหาความเปนเลิศ 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 

การปฏิบัติงาน 

 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

นักเรียน

ท้ังหมด

(คน) 

จํานวน

นักเรียน 

ผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ี

ได 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

1 

ผูเรียนใฝรู  แสวงหาความเช่ือ  

คานิยม  วิถีชีวิตและนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

  94 4,557 4,304 94.45 ยอดเยี่ยม 

2 

ผูเรียนมีวิจารณญาณในการ

เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมอยางฉันท

มิตร 

  97 4,557 4,268 93.66 ยอดเยี่ยม 

3 

ผูเรียนรูทัน ฉลาดเลือกและสามารถ

ประยุกตใชสื่อและสารรวมท้ัง

เทคโนโลยีและเครือขายของสังคม 

  99 4,557 4,477 98.24 ยอดเยี่ยม 

4 

ผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการ

สื่อสารไดท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ (3 ภาษา) 

  93 4,557 4,272 93.75 ยอดเยี่ยม 

5 

ผูเรียนสามารถเชื่อมประสานการ

ทํางานรวมกันของบุคคลและหรือ

หนวยงานตางๆจนบรรลุผลสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคน้ันๆ 

  96 4,557 4,413 96.84 ยอดเยี่ยม 

6 

ผูเรียนพัฒนาคานิยมตามวิถีจิตของ

นักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มง

ฟอรตและการมีสวนรวมในการ

กระทําเพื่อการเปล่ียนแปลงใน

สังคม 

  92 4,557 4,415 96.88 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 95.63 ยอดเยี่ยม 
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กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนแสวงหาความเปนเลิศ  

2.1 ผูเรียนใฝรู 

แสวงหาความเช่ือ  

คานิยม  วิถีชีวิตและ

นําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนมีคณุภาพตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย ฝายวิชาการ แผนงานหองสมุด ดําเนินการพัฒนาในรปูแบบของโครงการ/

กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมสงเสริมรักการอาน  กิจกรรมจัดหาหนังสือเขาหองสมุด  มี

วัตถุประสงคสงเสรมิใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและการแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

หองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตางๆรอบตัว 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรยีนใฝรู แสวงหาความเช่ือ  คานิยม  วิถีชีวิตและนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ระดบัดีข้ึนไป รอยละ 94.45 สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 

2.2 ผูเรียนมี

วิจารณญาณในการ

เปล่ียนแปลง

วัฒนธรรมอยางฉันท

มิตร 

ฝายปกครอง โดยงานสงเสริมประชาธิปไตยไดดําเนินการจัดกิจกรรม Homeroom ใน

หัวขอการยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตาง เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   

โคโรนา 2019 (Covid-19) สอดแทรกความใหผูเรียนมีความเปนประชาธิปไตย สามารถ

พิจารณาแยกแยะและใชเหตุผลในการเรียนรู รวมมือทํางานกับผูอ่ืนท่ีมีความแตกตางท่ี

หลากหลาย  

       สรปุผลการพัฒนาผูเรียนใหมีวิจารณญาณในการเปลี่ยนแปลงอยางฉันทมิตรระดับ

ดีข้ึนไป รอยละ 93.66            

ยอดเยี่ยม 

2.3 ผูเรียนรูทัน 

ฉลาดเลือกและ

สามารถประยุกตใช

สื่อและสารรวมท้ัง

เทคโนโลยีและ

เครือขายของสังคม 

 ฝายวิชาการ แผนงานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร(คอมพิวเตอร) ดําเนนิการ

พัฒนาในรูปแบบของการสงเสริมทักษะคอมพิวเตอรสูความเปนเลิศ สามารถประยุกตใช

สื่อและสารรวมท้ังเทคโนโลยีและเครือขายของสังคมมีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

วิเคราะหและใชเหตุผลที่ถูกตองในการบริโภคและประยุกตใชขอมูลขาวสาร เครือขาย

ทางสังคมและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรยีนรูทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกตใชส่ือและสารรวม 

ทั้งเทคโนโลยีและเครือขายของสังคม ระดับดีข้ึนไป รอยละ 98.25 สูงกวาคาเปาหมายท่ี

กําหนด 

ยอดเยี่ยม 

2.4 ผูเรียนสามารถ

ใชภาษาเพ่ือการ

สื่อสารไดท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

ฝายวิชาการ แผนงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ดําเนินการ

จัดการเรียนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการ

เรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้ง On-site และ Online เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองเชื่อมโยงกันทั้งการเรียนในหองเรียนและการเรียนผาน

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต จะทําใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียน ครอบคลุมทั้ง 4 

ทักษะ ฟง พูด อาน เขียน ไดอยางถูกตองเหมาะสมไปยังผูอ่ืนไดอยางถูกตองชัดเจน 

และยังรวมไปถึงการใชภาษาที่มากกวา 1 ภาษาและสามารถพัฒนานักเรียนใหมี

ศักยภาพในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนไดเชนกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ยอดเยี่ยม 
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ภาษาอังกฤษเพ่ือการภาษาอังกฤษ  กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนดานการ

ภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีน

เพ่ือการสอบ HSK กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนดานภาษาจีน กิจกรรมสงเสริม

ทักษะวิชาการภาษาจีน วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการใช

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ในการฟง พูด การอานและการเขียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัย 

          สรุปผลการพัฒนาผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ ระดับดีขึ้นไป รอยละ 93.75 สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

2.5 ผูเรียนสามารถ

เชื่อมประสานการ

ทํางานรวมกันของ

บุคคลและหรือ

หนวยงานตางๆจน

บรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคนั้นๆ 

     ฝายวิชาการ แผนงานสงเสรมิวิชาการ ดําเนินการในชวงการแพรระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทั้ง On-site และ

Online พัฒนาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมชมรมในทุกลุมสาระการเรียนรู 

มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถเช่ือมประสานการทํางานรวมกันของบุคคล

และ/หรือหนวยงานตางๆดวยความรับผิดชอบตระหนักถึงและเคารพในความแตกตาง

เฉพาะบุคคลดวยความสมานสามัคคีในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคนั้นๆ 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรยีนสามารถเช่ือมประสานการทํางานรวมกันของบุคคลและ/

หรือหนวยงานตางๆจนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคนั้นๆ ระดบัดีข้ึนไป รอยละ 

96.82 สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนด 

ยอดเยี่ยม 

2.6 ผูเรียนพัฒนา

คานิยมตามวิถีจิตตา

รมณของนักบุญ

หลุยส มารียกรีญอง 

เดอ มงฟอรตและ

การมีสวนรวมในการ

กระทําเพ่ือการ

เปล่ียนแปลงในสังคม 

     สํานักผูอํานวยการ แผนงานอภิบาล ดําเนินการในชวงแพรระบาดของโควิด 19 

แบบ Hybrid คือ Onsite ผสม Online พัฒนาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

พิธีบูชาขอบพระคุณโอกาสตางๆ พิธีสมโภชแมพระไดรับเกียรติยกข้ึนสวรรคทั้งกายและ

วิญญาณกิจกรรมสมโภชพระคริสตสมภพ วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนประพฤตติน

ตามคานิยมแนววิถีจิตนักบุญมงฟอรต ไดแก ความยุติธรรม มีสันติภาพ เสรีภาพ         

มีศักด์ิศรี มีอิสรภาพ มีธรรมสันติ 

     สรุปผลการพัฒนาผูเรยีนพัฒนาคานิยมตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารียกรีญอง 

เดอ มงฟอรต และการมีสวนรวมในการกระทําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสังคม ระดับดีข้ึน

ไป รอยละ 96.88 สูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวนกับุญมงฟอรต 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 

การปฏิบัติงาน 

 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จํานวน 

ครู

ท้ังหมด

(คน) 

จํานวน

ครูผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพท่ีได 

 

ปฏิบัติ 

 

ไม

ปฏิบัติ 

1 

บุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ธรรมาชนที่ดี  ดวยการปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของศาสนาที่นับถือ  

  97 259 259 100 ยอดเย่ียม 

2 

ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางใหเกิดประโยชน

สงูสุดกับผูเรียน  

  94 259 240 92.66 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน 96.33 ยอดเย่ียม 

 

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพ  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต  

3.1 บุคลากรปฏิบัติตน

เปนแบบอยางธรรมาชนที่

ดี  ดวยการปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของศาสนาท่ีนับ

ถือ (3.1) 

     กลยุทธท่ี 2 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(World-Class Standard) เปาหมายท่ี 3  

การเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) สํานัก

ผูอํานวยการ แผนงานบริหารบุคลากร ดําเนินการในชวงแพรระบาดของโควิด 

19 แบบ Hybrid คือ Onsite ผสม Online พัฒนาในรูปแบบของโครงการ/

กิจกรรม ดังนี้ ปฐมนิเทศครูกอนเปดภาคเรียน ประชุมครูประจําเดือน อบรม

ศึกษาดูงานภายในประเทศ มีวัตถุประสงคบุคลากรรูและเขาใจหลักธรรมของ

ศาสนาท่ีตนนับถือ นําหลักธรรมของศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียนในการเขารวมในการจัดกิจกรรมหรือปฏิบัติตาม

ศาสนกิจของศาสนาที่ตนนับถือ 

     สรุปผลการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนที่ดี  ดวยการ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่นบัถือ ระดับดีข้ึนไป รอยละ 100 สูงกวา

เปาหมายท่ีกําหนด 

ยอดเย่ียม 

3.2 ครูผูสอนจัด

กระบวนการเรียนรูที่ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางให

     ฝายวิชาการ แผนงานการเรียนการสอน แผนงานกลุมสาระการเรียนรู 

แผนงานสงเสริมวิชาการ และแผนงาน นิเทศการเรียนการสอน ดําเนินการ

ในชวงแพรระบาดของโควิด 19 แบบ Hybrid คือ Onsite ผสม Online พัฒนา

ยอดเย่ียม 
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เกิดประโยชนสูงสุดกับ

ผูเรียน (3.3) 

ในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมจัดทําประมวลการสอนและ

แผนการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชา ภาคเรียนท่ี 1-2  สงเสริมศักยภาพ

ผูเรียนสูความเปนเลิศ กิจกรรมนิเทศภายใน มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมครูผูสอน

จัดการเรียนรูและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยบทบาทครูเปนผูอํานวยความสะดวก ผูนําการเรียนรูและผูใหคําปรึกษา และ

เพ่ือใหครูผูสอนรวมเอาหลักการทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรตมาปรับ

ใหเขากับวัฒนธรรมและบริบทใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

     สรุปผลการพัฒนาครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ระดับดีข้ึนไปรอยละ 96.33 สูงกวาเปาหมายที่

กําหนด 

 

มาตรฐานที่ 4  คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 

คุณภาพท่ีได 

ปฏิบัติ ไม

ปฏิบัติ 

1 
โรงเรียนบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย  
  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2 
โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว

นักบุญมงฟอรต  
  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาสตางๆ   ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4 
โรงเรียสงเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของโรงเรียนตาม

แนวนักบุญมงฟอรต  
  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5 
โรงเรียนมีสวนรวมและเครือขายกับบุคคล องคกร สถาบันตางๆ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอรต  
  18 เครือขาย ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพ  

มาตรฐาน

/ตัวบงช้ี 

กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน ระดับ

คุณภ

าพ 

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต ยอด

เย่ียม 

4.1 

โรงเรียน

บริหาร

จัดการ

หลักธรร

มาภิบาล

ของมูลนิธิ

คณะเซนต

คาเบรียล

แหง

ประเทศ

ไทย (4.8) 

     กลยุทธที่ 3  เสริมสรางการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 

เปาหมายท่ี 4 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management)  

สาํนักผูอํานวยการ แผนงานนโยบายและแผน แผนงานบริหารฝายทุกฝาย แผนงานตรวจสอบ ดําเนินการ

กํากับติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปดําเนินการในชวงแพรระบาดของโค

วิด 19 แบบ Hybrid คือ Onsite ผสม Onlineพรอมท้ังสรุปผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมอยางนอย 1 

ครั้ง/ภาคเรียน เพ่ือเสนอใหผูบริหารรับทราบเปนขอมูลในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง โดย

ระบบการบริหารจัดการโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ หลักธรรมาภิบาล 4 ประการ สําหรับโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

ฯ คือ หลักการมีสวนรวมและกระบวนการเห็นพองในการตัดสินใจ หลักความโปรงใสในกระบวนการ

ดําเนินงาน  หลักความรับผิดชอบในการตัดสินใจ หลักความเสมอภาค สิทธิและการไมเลือกปฏิบัติ มี

วัตถุประสงคพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนในเครือมูลนธิิฯใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรฐานสากล 

     สรุปผลการพัฒนาโรงเรยีนบรหิารจัดการหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต      คาเบรียลแหง

ประเทศไทย อยางมีคณุภาพยอดเย่ียมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

ยอด

เย่ียม 

4.2 

โรงเรียน

สงเสริม

การจัด

การศึกษา

ตาม

ทิศทาง

การศึกษา

ในแนว

นักบุญมง

ฟอรต 

(4.1) 

     ฝายสํานักผูอํานวยการ แผนงานนโยบายและแผน แผนงานบริหารฝาย แผนงานอภิบาล แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาแผนปฎิบัติการประจําป ดําเนินการในชวงแพรระบาดของ   โควิด 19 แบบ Hybrid คือ 

Onsite ผสม Online จัดใหมี เอกสารประกอบการเรียน และการจัดการเรียนการสอน สงเสริมตามทิศทาง

การศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต 

เชน อบรมคริสตศาสนธรรมนักเรียนคาทอลิกเพ่ือเตรียมรบัศีลศกัด์ิสิทธ์ิ พิธีสมโภชแมพระไดรับเกียรติยกข้ึน

สวรรคท้ังกายและวิญญาณ กิจกรรมสงเสรมิกระแสเรียก พิธีบูชาขอบพระคณุในโอกาสตางๆ และ   สงครูคํา

สอนอบรมพระคัมภีรและการสอนคําสอนในโรงเรียน มีการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ

สงเสริมตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรตอยางตอเน่ือง 

     สรุปผลการพัฒนาโรงเรยีนสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต อยางมี

คุณภาพยอดเย่ียมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด  

ยอด

เย่ียม 

4.3 

โรงเรียนมี

การจัด

ฝายวิชาการ แผนงานแนะแนว แผนงานแผนกการเงนิ สํารวจ เย่ียมบานผูเรียนดอยโอกาสทางดานเศรษฐกิจ

และมอบทุนการศึกษา จํานวน 100 ทุน ดังน้ี 

- บุตรครูและพนักงาน จํานวน 65 ทุน  

ยอด

เย่ียม 
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การศึกษา

สาํหรับ

ผูดอยโอกา

สตางๆ 

- ผูเรียนท่ัวไป 43 ทุน 

     มีการประเมินผลและสรุปรายงานการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาสตางๆ 

     สรุปผลการพัฒนาโรงเรยีนมีการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาสตางๆสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

4.4 

โรงเรียน

สงเสริม

และจัด

บรรยากาศ

สภาพแวด

ลอมของ

โรงเรียน

ตามแนว

นักบุญมง

ฟอรต 

(4.5) 

     ฝายบริหารทั่วไป แผนงานอาคารสถานท่ี แผนงานอภิบาลวางแผนในการจัดสภาพแวดลอม อาคาร

สถานท่ีที่เหมาะสมกับการใชงานท่ีสะทอนบรรยากาศในโรงเรียนคาทอลิก เชน แหลงเรียนรูเก่ียวกับนกับุญ

หลุยส มารีย รูปปนนักบุญหลุยส มารีย รูปปนแมพระ คาํสอนตามปายนิเทศ เปนตน มีการกํากับ ติดตาม 

ประเมินและสรปุรายงานผลการสงเสริมและการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาแนว

นักบุญมงฟอรตที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน นําผลไปวางแผนพัฒนาในปการศกึษาตอไป 

     สรุปผลการพัฒนาโรงเรยีสงเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของโรงเรียนตามแนวนักบุญมงฟอรต  

มีคุณภาพยอดเย่ียมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

ยอด

เย่ียม 

4.5 

โรงเรียนมี

สวนรวม

และ

เครือขาย

กับบุคคล 

องคกร 

สถาบัน

ตางๆใน

การพัฒนา

คุณภาพ

การจัด

การศึกษา

ตามแนว

นักบุญมง

ฟอรต 

(4.7) 

     สํานักผูอํานวยการ แผนงานบริหารบุคลากร แผนงานบริหารฝายทุกฝาย ดําเนินการในชวงแพรระบาด

ของโควิด 19 แบบ Hybrid คือ Onsite ผสม Online การพัฒนาในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม MOU เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคล/องคกรอ่ืน ท้ังในและตางประเทศ กิจกรรม Team 

Building กิจกรรมการจัดการองคความรู (LO&KM)  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกัน

ระหวางแหลงเรียนรู ภูมิปญญาของบุคคล องคกรในทองถ่ินและชุมชนกับผูเรียน เชน บริษัท เค เอส ซีคอม

เมอรเชียล อินเตอรเน็ต จํากัด บริษัท Cisco Webex Thailand  บริษัท Createlcom จํากัด บริษัท เอส พีวี

ไอ จํากัด (มหาชน) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน บริษัทฮิโน ประเทศไทย 

โรงพยาบาลสินแพทย Enconcept E-Academy มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ บริษัทชิซาง คอมพิวเตอร บริษัทริ

โก ประเทศไทย  และบริษัท คอมเซเวน จํากัด (มหาชน) บริษัท เค เอส ซี คอมเมอรเชียล อินเตอรเน็ต จํากัด

Global Technology Communication Co., Ltd.  Createlcom Co.,Ltd. และ Cisco (Thailand) Co., 

Ltd. Dio Innovation Co., Ltd.International Management Institute Switzerland (IMI )Keonguk 

Elementary, Junior High, High School, Osaka Japan International Business School, Beijing 

Foreing Studies University (IBS.BFSU)สถาบันวิทยาการหุนยนต ภาคสนาม มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา

ธนบุรี 

     สรุปผลการพัฒนาโรงเรยีนมีสวนรวมและเครือขายกับบุคคล องคกร สถาบันตางๆในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอรต อยางมีคุณภาพ จํานวน 18 เครือขายมีคณุภาพยอดเย่ียม 

สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด  

ยอด

เย่ียม 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพ 

    2.1 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

1 

คุณภาพของนักเรียน  ยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 93.28  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

95.63  

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 96.94  

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 98.25  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 89.83  

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 94.61  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 99.91  

2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 93.49  

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 93.65  

4. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 95.94  

2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเย่ียม  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม  

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเย่ียม  

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม  

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเย่ียม  

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเย่ียม  

3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 92.66  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 98.73  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 93.82  

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 98.07  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 97.72  
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สรุปผลการประเมิน     

กรณีที่ 1 ใหใชฐานนิยม (Mode)  ใหระดับคณุภาพในภาพรวม 

กรณีที่ 2 หากไมมีฐานนิยม (Mode)  เชน ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม ใหใช คากลาง ของระดับคุณภาพ ในท่ีนี้ คือ ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 

2.2 มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

มาตรฐานท่ี มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

1 

คุณภาพผูเรียนตามอัตลักษณการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ยอดเย่ียม 

1. ผูเรียนยึดมั่นในสัจธรรม  95.83  

2. ผูเรียนมีวิริยะ อุตสาหะ  95.69  

3. ผูเรียนรับผิดชอบตอสงัคม  95.74  

2 

ผูเรียนแสวงหาความเปนเลิศ  ยอดเย่ียม 

1. ผูเรียนใฝรู  แสวงหาความเช่ือ  คานิยม  วิถีชีวิตและนําไปประยุกตใชใชีวิตประจําวัน  94.45  

2. ผูเรียนมีวิจารณญาณในการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร 93.66  

3. ผูเรียนรูทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกตใชสื่อและสารรวมทั้งเทคโนโลยีและ

เครือขายของสังคม 
98.24  

4. ผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการส่ือสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 93.75  

5. ผูเรียนสามารถเช่ือมประสานการทํางานรวมกันของบุคคลและหรือหนวยงานตางๆ

จนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคน้ันๆ 
96.84  

6. ผูเรียนพัฒนาคานิยมตามวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารียกรีญอง เดอ มงฟอรตและ

การมีสวนรวมในการกระทําเพ่ือการเปล่ียนแปลงในสังคม 
96.88  

3 

คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต  ยอดเย่ียม 

1. บุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางธรรมาชนที่ดี  ดวยการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

ศาสนาที่นับถือ  
100  

2. ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศนูยกลางใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ผูเรียน  
92.66  

4 

คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต  ยอดเย่ียม 

1. โรงเรียนบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ยอดเย่ียม  

2. โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอรต (4.1) ยอดเย่ียม  

3. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสําหรบัผูดอยโอกาสตางๆ ยอดเย่ียม  

4. โรงเรียนสงเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของโรงเรียนตามแนวนักบุญมงฟอรต  ยอดเย่ียม  

5. โรงเรียนมีสวนรวมและเครือขายกับบุคคล องคกร สถาบันตางๆในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอรต  

18 

เครือขาย 
 

สรุปผลการประเมิน 

กรณีที่ 1 ใหใชฐานนิยม (Mode)  ใหระดับคณุภาพในภาพรวม 

กรณีที่ 2 หากไมมีฐานนิยม (Mode)  เชน ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม ใหใช คากลาง ของระดับคุณภาพ ในท่ีนี้ คือ ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 
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3. จุดเดน 

คุณภาพของผูเรียน 

1.คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา    

โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู     

การสื่อสารการทํางานอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม 

3.อัตลักษณการศกึษาโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คอื “ยึดม่ันสัจธรรม มีวิริยะ อุตสาหะ

และรบัผิดชอบตอสังคม” 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.วิสัยทัศนพันธกิจและเปาหมายสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

2.ระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางเปนระบบ 

3.โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

สื่อท่ีหลากหลาย 

2.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 

3.แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

 

4.จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน 

1.การแพรระบาดของโควิด 19 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid คือ Onsite ผสม Onlineกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนวิชาที่ผูเรียนตองลงมือปฎิบัติจริง ผลการประเมนิสัมฤทธ์ิทางการ

เรยีนของผูเรยีนรอยละต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวแตผลการประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับยอดเยี่ยดตามเปาหมายที่

กําหนด 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไดตามเปาหมายตอเน่ือง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
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5. แนวทางพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน 

1. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหมีความกาวหนาเปน

ตามเกณฑของกลุมสาระการเรียนรูฯ และการสอนเขมขนเพ่ือทดสอบระดบัชาติ หรือการทดสอบอ่ืน ๆ อยางเปนระบบ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. สงเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรมการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวน 

การคดิและปฏิบัติจริง แผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  

 


