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   คํานํา 

 
 โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการเปนโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย มีฐานะเปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1โรงเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาวามี
บทบาทสําคัญ ในการพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2554โดยวางแผน การแตงตั้ง
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เพ่ือรวบรวมขอมูลเอกสาร หลักฐานการบริหารโรงเรียน เพ่ือใช
ในการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการศึกษาจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเขต 1 จังหวัดสมุทรปราการ งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ฝายการศึกษา มูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลฯ  สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย ดานคุณภาพผูเรียน ดานการ
เรียนการสอน ดานการบริหารและการจัดการศึกษา ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู และดาน
การเงิน ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เปนการสรุปผลการดําเนินงาน การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และความสําคัญในการบริหารงานของโรงเรียนในดานตางๆ ตามสภาพจริงในป
การศึกษา 2554 โรงเรียนไดจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดป ตามแผนพัฒนาโรงเรียน (พ.ศ. 2552-
2554) ท่ีมีนโยบายใหบุคลากรฝายตางๆ ดําเนินงานและโครงการตามแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง มี
การตรวจสอบสรุปและประเมินผลของแตละงาน โครงการอยางสมํ่าเสมอ โดยมีการติดตามและ
รวบรวมผลการประเมินเพ่ือจะไดทราบจุดเดนและจุดท่ีควรแกไขเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดในปการศึกษาตอไป 
 ในโอกาสนี้ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ท่ีมี
สวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและจัดเตรียมเอกสารขอมูลไวสําหรับการตรวจ
เยี่ยมของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมมาตรฐานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย หวัง
เปนอยางยิ่งวารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ ปการศึกษา 2554 
จะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
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บทท่ี 1  
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1) ช่ือ สถานศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
 ตั้งอยูเลขท่ี 419/1389  หมู 5   ต.เทพารักษ  อ.เมือง  จ.สมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย 10270
โทรศัพท 0–2384–7491-6 โทรสาร 0–2384-0445 10270  Website http://www.acsp.ac.th    

1.2) สังกัด (       ) สพฐ.  (    ) สช.  (        ) กทม.  (       ) มท.  
(    ) อ่ืน ๆ มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
1.3) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
1.4) การจัดการศึกษา  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับนักเรียนชายเขาเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี 3 หลักสูตร MLP (Modern language Program) รับนักเรียน
สหศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ปท่ี 4-6 หลักสูตร MLP (Modern language Program)  สวนใน
หลักสูตร EP (English Program)รับนักเรียนสหศึกษาตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาป
ท่ี 6  

1.5) เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1  
 

2. ขอมูลดานการบริหารสถานศึกษา 
 2.1) ผูบริหาร 
  ภราดา ผศ.ดร. วินัย วิริยวิทยาวงศ    
  วุฒิการศึกษา   ระดับปริญญาโท จาก Asian  Institute  of  Management 

สถาบันบริหารจัดการของเอเชีย 
ระดับปริญญาเอก  จาก De  La  Salle  University 
สาขาบริหารจัดการการศึกษา  ประเทศฟลิปปนส 

                          2.2) คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 
   1. นายธรรมนูญ  รัตนพันธ  หัวหนาสํานักผูอํานวยการ 

  วุฒิการศึกษา   ค.ม.    ม.ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  2. นางสาวรุงรัตน กมลศิริประเสริฐ  หัวหนาฝายวิชาการ 
  วุฒิการศึกษา   คอ.ม.   ส.เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ 
  3. นายปริวัตร  โวหาร   หัวหนาฝายปกครอง 
  วุฒิการศึกษา   กศ.ม.   ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
  4. นายปญจพัฒน เบญจนวนนท  หัวหนาฝายกิจกรรม 
  วุฒิการศึกษา   ค.บ.   วค.บานสมเด็จเจาพระยา 
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  5. นายอติชาต  งามกาละ  หัวหนาฝายบริการ 
  วุฒิการศึกษา   ค.บ.   วค.จันทรเกษม 

6. นางรัชดา  พลับแดง  หัวหนาแผนกธุรการ 
วุฒิการศึกษา   ศศ.บ.   ราชภัฏสวนดุสิต 
7. นางสุนัน  สาลี   หัวหนาแผนกการเงิน 
วุฒิการศึกษา   บธ.บ.   ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
8. นางศิริยา  คนิวรานนท  หัวหนาแผนก EP: English Program 
วุฒิการศึกษา   ศศ.ม.   ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
9. นายทองบัน  ทําโยธา   ท่ีปรึกษาฝายวิชาการฯ 
วุฒิการศึกษา   คม.   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
10. นายภานพ  ผังรักษ   ผูแทนครรูะดับช้ัน ป.1-3 
วุฒิการศึกษา   ศศ.บ.   วิทยาลัยแสงธรรม 
11. นายมนัส  หะรีเมา   ผูแทนครูระดับช้ัน ป.4-6 
วุฒิการศึกษา   ค.บ.   วค.จันทรเกษม 
12. นางมัทนา  เกตุนอย   ผูแทนครูระดับช้ัน ม.1-3 
วุฒิการศึกษา   ค.บ.   วค.สวนดุสิต 
13. นายทองพูน  โพธิสาร  ผูแทนครูระดับช้ัน ม.4-6 
วุฒิการศึกษา   วท.ม.   ส.บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

2.3) ขอมูลคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
  1. ภราดา ผศ. ดร. วินัย  วิริยวิทยาวงศ ผูแทนผูรับใบอนุญาต/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ 
  2. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
  3. นายกิตติพงษ วงศสุวรรณชัย ผูทรงคุณวุฒ ิ
  4. นายเอก วงศอนันต ผูทรงคุณวุฒ ิ
  5. นางสุนัน สาลี  ผูทรงคุณวุฒ ิ
  6. นายวิโรจน ศิริธนาศาสตร ผูทรงคุณวุฒ ิ
  7.นายสมพงษ อนันตริยเวช ผูแทนผูปกครอง 
  8. นายธรรมนูญ รัตนพันธ ผูแทนคร ู
 2.4) ประวัติของสถานศึกษา 
  โรง เรี ย นอัสสัมชั ญสมุทร ปรา การ  เ ดิม ช่ื อโร งเรี ยนอั สสัมชัญ สําโ รง เป น
สถาบันการศึกษา ลําดับท่ี 13 ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  กอตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี  
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17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2522   มีพ้ืนท่ี 14  ไร 3  งาน  54 ตารางวา โดยนายวิชัย มาลีนนท  ประธาน
กรรมการ บริษัทเทพารักษท่ีดิน จํากัด   ไดบริจาคท่ีดินใหแกมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย พรอมเงินจํานวน  3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) ตั้งอยู เลขท่ี 574 หมู 8  ถ.เทพารักษ     
ต.สําโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ ตอมากระทรวงมหาดไทยประกาศเปล่ียนแปลงเขตการ
ปกครอง เม่ือวันท่ี 18  สิงหาคม พ.ศ. 2533 โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรงจึงเปล่ียนท่ีตั้งเปน เลขท่ี 
419/1389  หมู 5  ต.เทพารักษ  อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 และไดเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 ปจจุบันมีเนื้อท่ี  23  ไร  2 งาน 12.5 
ตารางวา  

เริ่มแรกเปดสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1–6 รวม  8 หองเรียน มีครูสอน 15 คน 
นักเรียนท้ังส้ิน 371 คน  มีภราดาประทีป  ม.โกมลมาศ  เปนเจาของและผูรับใบอนุญาต ภราดา
บัญชา แสงหิรัญ เปนผูจัดการ นายปรีชา บุญญะสิทธ์ิ เปนครูใหญ  อยูในการดูแลของภราดาวิริยะ 
ฉันทวโรดม อธิการเจาคณะเซนตคาเบรียลแขวงประเทศไทย  

ปจจุบันเปดสอน นักเรียนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  รวม 99 
หองเรียน  
 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 3.1 จํานวนนักเรียน ( ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  พ.ศ. 2554) 

โปรแกรม MLP โปรแกรม  EP ระดับชั้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

ป.1 281 - 36 24 341 
ป.2 261 - 42 18 321 
ป.3 297 - 45 10 352 

1,014 

ป.4 297 - 43 17 357 
ป.5 319 - 40 14 373 
ป.6 300 - 38 21 359 

1,089 

2,109 

ม.1 269 - 30 23 322 
ม.2 293 - 29 24 346 
ม.3 312 - 19 22 353 

1,021 

ม.4 275 129 28 14 446 
ม.5 273 105 24 17 419 
ม.6 254 97 25 24 400 

1,265 

2,286 

3,431 331 399 228 รวม 
3,762 627 4,389 
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*  อัตราสวนนักเรียนตอหองระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   เฉล่ียนักเรียน  54  คน  : 1 หองเรียน  
    *  อัตราสวนนักเรียนตอครูระดับประถมศึกษา         
   เฉล่ียนักเรียน  25  คน  : ครู 1 คน 
     *  อัตราสวนนักเรียนตอครูระดับมัธยมศึกษา          

    เฉล่ียนักเรียน  25  คน  :  คร ู1 คน 
   * จํานวนนักเรียนท่ีลาออกระหวางภาคเรียน ปการศึกษา 2554    จํานวน  7  คน 
   * สถิติการลาของนักเรียน ปการศึกษา 2554 คิดเปนรอยละ 2.02 
 

3.2 ขอมูลครูและบุคลากร ( ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  พ.ศ.2554) 
ตารางที่ 1.1 จํานวนครูผูสอนจําแนกเพศและตามวุฒิการศึกษา 

ครูไทย(คน) ครู ตปท.(คน) ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ภราดา 
(คน) ชาย หญิง 

รวม 
(คน) ชาย หญิง 

รวม 
(คน) 

รวม 
(ชาย) 

รวม 
(หญิง) 

รวม 
ทั้งหมด 

ปริญญาเอก 1 1 0 2 0 0 0 2 0 2 
ปริญญาโท 0 14 28 42 6 0 6 20 28 48 
ปริญญาตร ี 0 68 130 198 44 11 55 112 141 253 
อนุปริญญา 0 2 1 3 0 0 0 2 1 3 
ตํ่ากวาอนุปริญญา 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

รวม 1 87 159 247 50 11 61 138 170 308 
 

ตารางที่ 1.2 จํานวนครูผูสอนตามวิชาเอก / โท / ความถนัด 
สอนตรงตามวิชาเอก-โท สอนตรงตามความถนัด กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 

ครูไทย ครู ตปท. รวม 
% 

ครูไทย ครู ตปท. รวม 
% 

ภาษาไทย 23 23 0 23 100 0 0 0 0 
คณิตศาสตร 37 25 11 36 97.30 1 0 1 2.70 
วิทยาศาสตร 38 26 9 35 92.11 1 2 3 7.89 
สังคมศึกษาฯ 29 20 5 25 86.21 3 1 4 13.79 
สุขศึกษาฯ 18 12 5 17 94.44 0 1 1 5.56 
ศิลปะ 16 15 0 15 93.75 1 0 1 6.25 
การงานอาชีพฯ 24 12 9 21 87.50 3 0 3 12.50 
ภาษาตางประเทศ 50 30 14 44 88.00 3 3 6 12.00 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6 5 0 5 83.33 1 0 1 16.67 
รวมครูผูสอน 241 168 53 221 91.70 13 7 20 8.30 
ครูสนับสนุนการสอน 67 66 1 67 0 0 0 0 0 
รวมทั้งหมด 308         
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4. ขอมูลทรัพยากรของสถานศึกษา 
4.1 ขอมูลชุมชนและอาคารสถานท่ี 
4.1.1 สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนหมูบานจัดสรร โรงเรียน  โรงงาน
อุตสาหกรรมและโรงพยาบาล มีประชากรประมาณ 150,000 คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  
ไดแก 

-โรงเรียนเซนตโยเซฟทิพวัล  โรงเรียนอนุบาลบุษยมาส  โรงเรียนอนุบาลจันทนา 
โรงเรียนสิริวุฒิวิทยา โรงเรียนเทพศิรินทรสมุทรปราการ  โรงเรียนอนุบาลอูทิพย 

- หมูบานทิพวัล  หมูบานธนาภิรมย  หมูบานชวนช่ืน  หมูบานทวีทอง  หมูบานเดนชัย  
หมูบานไอริส หมูบานบานสวนยั่งยืน เทศบาลตําบลบางเมือง  สํานักงานประกันสังคม โรงพยาบาล
จุฬารัตน 2 โรงพยาบาลจุฬาเวช บริษัทฮีโน แหงประเทศไทย บริษัท นิปปอน เดนโซ แหงประเทศ
ไทย เทศบาลสําโรงเหนือ บริษัท TOYOTA  @  United   

- อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ การทําธุรกิจสวนตัว  การประกอบกิจการ  การทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการเปนพ้ืนท่ีมีสถานประกอบการ แหลงธุรกิจ
โรงงาน  

- การนับถือศาสนา  คนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม 
- ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของจังหวัดสมุทรปราการท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ 

ประเพณีรับบัว และประเพณีสงกรานตพระประแดง 
4.1.2 จํานวนอาคารเรียนถาวร รวม 8 หลัง ดังนี้  

 1  อาคารอัสสัมชัญ เปนอาคารเรียนหลังแรกของโรงเรียน เริ่มกอสรางในป พ.ศ. 2521       
ในระยะแรกกอสรางเพียงครึ่งหนึ่งของอาคาร และในป พ.ศ. 2524 ไดตอเติมจนครบสมบูรณ     
โดยฯพณฯ สัญญา  ธรรมศักดิ ์ประธานองคมนตรี เปนประธานในพิธีเปด พระคารดินัลไมเกิ้ล มีชัย  
กิจบุญชู ทําพิธีเสกอาคาร เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2522  อาคารอัสสัมชัญ เปนอาคาร 4 ช้ัน         
มีหองเรียนและหองทํางานดังนี ้

ชั้นที่ 1  หองวัดและประเมินผล  หองสํานักผูอํานวยการ  หอง Server  หองศูนย
วิทยสนเทศ - ฝกอบรม หองฝายวิชาการ หองวารสาร หองโสตทัศนูปกรณ และหองสมุดระดับ
มัธยมศึกษา  
  ชั้นที่ 2 หองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  หองพักครูระดับ ม.4  และ
หองปฏิบัติการชีววิทยา 
  ชั้นที่ 3  หองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  หองพักครู ม. 5  และหองปฏิบัติการ
เคมี 
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  ชั้นที่ 4  หองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  หองพักครู ม. 6  และหองปฏิบัติการ
ฟสิกส 

2 อาคารเซนตคาเบรียล เปนอาคารสูง 5 ช้ัน กอสรางในป พ.ศ. 2527 แลวเสร็จในป พ.ศ. 
2528 โดยมี ฯพณฯ พิชัย รัตตกุล รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธีเปด พระสังฆราชลอเรนซ
เทียนชัย สมานจิต ทําพิธีเสกอาคารเม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2528 มีหองเรียนและหองปฏิบัติการ
ดังนี้ 

ชั้นที่ 1  หองน้ําชาย–หญิง หองพยาบาล หองประชุม  หองพักครู English Program  
หอง Head of  English Program  หองสมุด English Program  หองสมุดระดับประถมศึกษา และหอง
สมาคมผูปกครองและครูฯ  

ชั้นที่ 2  หองพักครู English Program  หองเรียนของนักเรียน English Program ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3  

ชั้นที่ 3  หองเรียนEnglish Program ระดับช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 4-6  มัธยมศึกษาป
ท่ี 1 และหองเรียนคอมพิวเตอร 

ชั้นที่  4  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1 – 2  และหองเรียน English Program        
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 - 5    

ชั้นที่ 5  หองน้ําชาย-หญิง  หองกิจกรรม หองนาฏศิลป หองดนตรีสากล    หอง
ดนตรีไทย และหองดุริยางค / โยธวาทิต 

3. อาคารอํานวยการ  มี 2 ช้ัน สรางขึ้นพรอมกับอาคารมงฟอรต เริ่มกอสราง     เม่ือวันท่ี 12  
มกราคม พ.ศ. 2533 พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เปนองค
ประธานในพิธีเปด พระคารดินัลไมเกิ้ลมีชัย   กิจบุญชู  ทําพิธีเสกอาคารเม่ือวันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 
2535 อาคารอํานวยการเปนอาคารท่ีเช่ือมระหวางอาคารอัสสัมชัญกับ อาคารมงฟอรตและอาคาร
หลุยสชาแนล   

  ชั้นที่ 1  สํานักงานแผนกธุรการ หองน้ํา  และหองงานมาตรฐาน 
ชั้นที่ 2  หองผูอํานวยการ หองงานตรวจสอบ หองรับรอง สํานักงานฝายการเงิน

และหองประชุมอํานวยการ 
4. อาคารมงฟอรต มี 6 ช้ัน สรางขึ้นพรอมกับอาคารอํานวยการ มีหองเรียนและ

หองปฏิบัติการดังนี ้
  ชั้นที่ 1  โถงโลงสําหรับทํากิจกรรม มีหองฝายปกครอง หองซอมบํารุง และ
หองน้ําหญิง  

 ชั้นที่ 2 หองทํางานครูระดับช้ัน ป.5  หองเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หอง 
Innovation Center 1 หองทํางานครูระดับช้ัน ป.6 และหองน้ําชาย 
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ชั้นที่ 3  หองทํางานครู ม.1 หองเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  หองเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และหองน้ําชาย 

ชั้นที่ 4  หองทํางานครู ม.2 หองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-2 และหองน้ําชาย 
ชั้นที่ 5  หองทํางานครู ม.3  หองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2-3  และหองน้ํา

ชาย 
5. อาคารหลุยส มารี  มี 4 ช้ัน สรางแลวเสร็จในป พ.ศ. 2542  โดยมี ฯพณฯ   พลเอกเปรม  

ติณสูลานนท ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ เปนประธานในพิธีเปด ทําพิธีเสกอาคารในวันท่ี  2 
สิงหาคม พ.ศ. 2542  มีหองประกอบดังนี ้

ชั้นที่ 1  โรงอาหารสําหรับนักเรียน  มีรานจําหนายอาหารนักเรียน จํานวน 10  ราน
จําหนายน้ําดื่มของโรงเรียน 1 ราน และหองน้ําชาย - หญิง  

ชั้นที่ 2  โรงอาหารสําหรับนักเรียน มีรานจําหนายอาหารนักเรียน จํานวน 9 ราน มี
หองประชุม 2001  สโมสรครู หองน้ําชายและหองน้ําหญิง ท้ัง 2  ดานของอาคาร 

ชั้นที่  3  หองเกียรติยศ หองประชุมมาลีนนท  หองพัฒนาหุนยนต (Robot) 
หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  หองรักษภาษา  หอง Learning Center  หองเศรษฐกิจพอเพียง   หอง
อาเซ่ียน หองทองถ่ินของเรา หองศาสนสัมพันธ  หองวิถีไทย  หองอาเซียนและหองน้ําท้ัง 2 ดาน
ของอาคาร  

ชั้นที่  4  หอประชุมรัชตสมโภช  
6. อาคารหลุยส ชาแนล  มี 5 ช้ัน สรางเสร็จในป พ.ศ. 2550 ช้ัน โดยมีสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมาร ีเสด็จเปนองคประธานในพิธีเปดเม่ือวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2553  
โดยมีหองเรียนและหองประกอบดังนี ้

ชั้นที่ 1  หองโถงโลงสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ  การประชุมยอยสําหรับนักเรียนใน
ระดับช้ัน หองเกียรติยศ และหองน้ําชาย - หญิง   

ชั้นที่ 2  หองเรียนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  หองพักครูระดับช้ัน  ป.1 
และหองน้ํานักเรียนท้ัง 2 ดานของอาคาร 

ชั้นที่ 3  หองเรียนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  หองพักครูระดับช้ัน  ป.2 
และหองน้ํานักเรียนท้ัง 2 ดานของอาคาร  

ชั้นที่ 4   หองเรียนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  หองพักครูระดับช้ัน  ป.3 
และหองน้ํานักเรียนท้ัง 2 ดานของอาคาร 

   ชั้นที่ 5  หองเรียนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  หองพักครูระดับช้ัน  ป.4 
และหองน้ํานักเรียนท้ัง 2 ดานของอาคาร 
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   ชั้นที่ 6 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา - ระดับมัธยมศึกษา  
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 6  หองทํางานครูคอมพิวเตอร  หองทํางานครูวิทยาศาสตร และ       
หองดนตรีสากล 

 7. อาคารชั้นเดียวหลังที่ 1  ประกอบดวยหองมินิมารท หองจัดซ้ือ หองพัสดุ หองฝาย
บริการ    หองฝายกิจกรรม หองแนะแนว หองลูกเสือ-รักษาดินแดน  หองพักครูสุขศึกษาและพล
ศึกษา และหองน้ําคร ู

8. อาคารชั้นเดียวหลังที่ 2  ประกอบดวยหองศิลปะระดับประถมศึกษา - ระดับมัธยมศึกษา     
หองการงานพ้ืนฐานอาชีพ  หองเรียนสีเขียว และหองอภิบาล 

4.1.3 ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาและแหลงเรียนรู  
4.1.3.1  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 - หองรักษภาษา     อาคารหลุยสมาร ี
 - สวนการละเลนไทย  Inspiration Square 
 - สวนวรรณคดีไทย  
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 - หองปฏิบัติการคณิตศาสตร    อาคารหลุยสมาร ี
3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 - สวนสมุนไพรในโรงเรียน 
 - ปลูกพืชไรดิน(Hydroponics) 
 - หองเรียนสีเขียว       อาคารช้ันเดียว 2 
 - ปายช่ือตนไมในบริเวณโรงเรียน  
 - สวนวิทยาศาสตร    Inspiration Square 
 - หองปฏิบัติการชีววิทยา     อาคารอัสสัมชัญ 
 - หองปฏิบัติการเคมี      อาคารอัสสัมชัญ 
 - หองปฏิบัติการฟสิกส      อาคารอัสสัมชัญ 
 -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา  อาคารหลุยส ชาแนล 
 -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  อาคารหลุยส ชาแนล 
 -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  อาคารเซนตคาเบรียล 
    4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - การตรวจวัดสภาพอากาศในโรงเรียน 
   - หองเศรษฐกิจพอเพียง     อาคารหลุยส มาร ี
   - สวนหิน Inspiration Square 
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   - หองวิถีไทย      อาคารหลุยส มาร ี
   - หองทองถ่ินของเรา     อาคารหลุยส มาร ี
   - หองอาเซียน       อาคารหลุยส มาร ี
  5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
   - หองพยาบาล      อาคารเซนตคาเบรียล 
   - สนามฟุตบอล 
   - สนามเปตอง 
   - Sport Center 
   - Center Court 
   - Fun & Health Land 
   -  หองฟตเนส       อาคารช้ันเดียว 2 
  6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
   - หองนาฏศิลป        อาคารเซนตคาเบรียล 
   - หองปฏิบัติการศิลปะ 2 หอง    อาคารเซนตคาเบรียล 
   - หองดนตรีสากล  3 หอง         อาคารเซนตคาเบรียล 
   - หองดนตรีไทย  2 หอง      อาคารเซนตคาเบรียล 
   - หองโยธวาทิต       อาคารเซนตคาเบรียล 
  7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   - หองคอมพิวเตอร 1     อาคารเซนตมงฟอรต 
   - หองคอมพิวเตอร 2     อาคารเซนตมงฟอรต 
   - หองคอมพิวเตอร 3     อาคารเซนตมงฟอรต 
   - หองคอมพิวเตอร 4     อาคารเซนตมงฟอรต 
   - หองคอมพิวเตอร 5     อาคารเซนตมงฟอรต 
   -  หองคอมพิวเตอร 6     อาคารเซนตมงฟอรต 
   -  หองคอมพิวเตอร EP     อาคารหลุยส ชาแนล 
   - หองพัฒนาหุนยนต Robot    อาคารหลุยสมาร ี
   - หองปฏิบัติการการงานอาชีพฯ     อาคารช้ันเดียว 2 
   - หองฝกอบรมคอมพิวเตอร      อาคารอัสสัมชัญ 
  8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
   - หอง Learning Center     อาคารหลุยส มาร ี
  9. อ่ืนๆ 
   - หองอภิบาล      อาคารช้ันเดียว 2 
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   - หองศาสนาสัมพันธ     อาคารหลุยส มาร ี
   - หองแนะแนว      อาคารช้ันเดียว 1 
   - หองเกียรติยศ      อาคารหลุยส ชาแนล 
   - หองเกียรติประวัต ิ    อาคารหลุยส มาร ี
   - หองสมุดระดับประถมศึกษา    อาคารเซนตคาเบรียล 
   - หองสมุดระดับ มัธยมศึกษา    อาคารอัสสัมชัญ 
   - หองโสตทัศนูปกรณ     อาคารอัสสัมชัญ 

4.1.3.2 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
   - ลานแสดงชางและฟารมจระเขสามพราน   จ.นครปฐม 
   - พิพิธภัณฑหุนขี้ผ้ึง    จ.นครปฐม 
   - แมน้ําทาจีน     จ.นครปฐม 
   - บานปนทรายโลก / วิมานดิน   จ.ฉะเชิงเทรา 
   - บานสวนกรูด     จ.ประจวบคีรีขันธ 
   - คายบุรฉัตร     จ.ราชบุร ี
   - โอเช่ียนเวิลด     กรุงเทพมหานคร 
   - ปาชายเลน บางปู    จ.สมุทรปราการ 
   - วัดแค      จ.สมุทรปราการ 
   - เมืองโบราณ     จ.สมุทรปราการ 

* หมายเหต ุ ระหวางเดือนตุลาคม 2554 – มกราคม 2555 เกิดอุทกภัย กิจกรรมคายพัก
แรมลูกเสือ – เนตนารี จัด ณ คายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ 

4.1.3.3 ครูภูมิปญญา    
เจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลเมืองสมุทรปูเจา   
เจาหนาท่ีบริษัท S&P 

   หนวยตํารวจสันติบาล จ.สมุทรปราการ 
   นายธนภัทร อมรทรงชัย 
   นายพิศิษฐ เริงทรัพย 
   นายมนตชัย   คูเอกชัย    วิชาคณิตศาสตร 
   นายสกลพัฒณ  พิทักษรัตนโยธิน   วิชาเคมี 
   นายวัชระ  วีระพรพงษกุล   วิชาชีววิทยา 
   นายครองบุญย รัตถประเสรฐิ   วิชาฟสิกส 
   ครูภูมิปญญา/บูรณาการ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกวิถีท่ีพอเพียง 
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  ครูภูมิปญญา/บูรณาการ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 แหลงเรียนรูสูความ 
        พอเพียง 

ครูภูมิปญญา/บูรณาการ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โตไปไมโกง 
ครูภูมิปญญา/บูรณาการ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เงินทองของมีคา 
ครูภูมิปญญา/บูรณาการ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ของขวัญพอเพียงฯ 
ครูภูมิปญญา/บูรณาการ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 บ.บางจาก  
      ปโตรเลียม จํากัด 
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5. ขอมูลเกี่ยวกับเกียรติยศ ชื่อเสียงของโรงเรียน  ครู และผูเรียน ปการศึกษา 2554 
 5.1 ผลงานของโรงเรียน 
  - โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

- โรงเรียนท่ีมีผลการจัดการศึกษาดีมาก ตามโครงการพัฒนาศักยภาพระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ ก.ต.ป.น. โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
   - โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง จากคะแนนเฉล่ียการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ระดับช้ัน ป.6 ม.3 และ ม.6 ประจําปการศึกษา 
2553 (ประกาศ 14 ธ.ค.2554) 

- โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ 
5.2 ผลงานของครู 

ที่ ชื่อ สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร/หนวยงาน 
1 ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยวิทยาวงศ ผูบริหารท่ีทําคุณประโยชน

ทางดานการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(สกสค.) 

นางสุชาดา พรมมณี ครูผูทําคุณประโยชนทางดาน
การศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(สกสค.) 

  โครงการสังคมไทยรวมกันคืนครู
ดีใหศิษย ยกยองเชิดชู “ครูสอนดี” 
(คณิตศาสตร ป.3) 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู
และคุณภาพเยาวชน(สสค.) 

2 

  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ม.ธรรมนูญ รัตนพันธ รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ  

3 

  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

มิสวันทนา พรชัยเทพินทร รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ  

4 

  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

5 มิสเปรมฤดี กฤษเจริญ รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ ชื่อ สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร/หนวยงาน 
  โครงการสังคมไทยรวมกันคืนครู

ดีใหศิษย ยกยองเชิดชู “ครูสอนดี” 
(คณิตศาสตร EP ) 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู
และคุณภาพเยาวชน(สสค.)                                                                                                              

 

  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

มิสอังศนา มาทอง รางวัลครูผูสอนวิทยาศาสตรดีเดน 
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

7 

  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

มิสภณิตา พงศวัชร โครงการสังคมไทยรวมกันคืนครู
ดีใหศิษย ยกยองเชิดชู “ครูสอนดี” 
(ภาษาไทย ป.3) 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู
และคุณภาพเยาวชน(สสค.)                                

8 

  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

9 มิสสิรามล คูวชิร โครงการสังคมไทยรวมกันคืนครู
ดีใหศิษย ยกยองเชิดชู “ครูสอนดี” 
(ภาษาไทย ม.6) 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู
และคุณภาพเยาวชน(สสค.)                                                                             

ม.กมล ประทุมรุง โครงการสังคมไทยรวมกันคืนครู
ดีใหศิษย ยกยองเชิดชู “ครูสอนดี” 
(คอมพิวเตอร ป.5-6) 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู
และคุณภาพเยาวชน(สสค.)                             

  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

10 

  ไดรับรางวัลระดับภาค ในการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
Partners in Learning Thailand 
Forum  2012 

สํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและบริษัท 
Microsoft (ประเทศไทย) จํากัด 

11 มิสจรรยา บุญเลิศ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

12 มิสธัญรดี เบญจนวนนท ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

13 มิสนวรัตน สาโรวาท ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

14 มิสนิธิกานต กิจเจริญ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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ที่ ชื่อ สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร/หนวยงาน 
15 มิสพรจรัส บัวเล็ก ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี

ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

16 มิสเพ็ญนภา ดีจรัส ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

17 มิสรัชดา พลับแดง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

18 มิสลักขณา อาริยวัฒน ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

19 มิสวรรณรุง รัตนชนกุล ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

20 มิสวันทนา พรชัยเทพินทร ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

21 มิสวิไลวรรณ วิทยาธรรมธัช ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

22 มิสสายสมร เอี่ยมอองกิจ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

23 มิสกนกวรรณ แกวมาก ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

24 มิสกานตธีรา เอื้อนภาพร ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

25 มิสเบญจวรรณ บุญแกว ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

26 มิสเบญจวรรณ ศรีวาลัย ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

27 มิสรุงทิวา แซต้ัง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

28 มิสรุงรัตน กมลศิริ
ประเสริฐ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

29 มิสสุคนธ ภาผล ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

30 มิสสุรีรัตน เคย ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

31 มิสสุวรรณา ทองคํา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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ที่ ชื่อ สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ จากองคกร/หนวยงาน 
32 มิสอภิปรียาศ ปาลกวงศ ณ อยุธยา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี

ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

33 ม.คุมพันธุ จันทวัน ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

34 ม.ทองบัน ทําโยธา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

35 ม.ธงชัย นาคเกษม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

36 ม.ปริวัตร โวหาร ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

37 ม.ธรรศ อนันตถาวร ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

38 ม.ปญจพัฒน เบญจนวนนท ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

39 ม.อรรถวุฒิ ตรากิจธรกุล ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

40 ม.เอกสิทธิ์ เมืองหมุด ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

41 ม.นวพล แกวภูมิแห ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

42 นางสาวกานตธีรา  เอื้อนภาพร ตัวแทนประเทศไทยไปแขงขันท่ี 
ในงาน ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ “8 Partners in 
Learning Asia-Pacific Forum)
เมืองโอคแลนด ประเทศ
นิวซีแลนด  

สํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและบริษัท 
Microsoft (ประเทศไทย) จํากัด 
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5.3 ผลงานนักเรียน  

ระดับนานาชาต ิ
ท่ี   ช่ือ นามสกุล ช้ัน กลุมสาระฯ วัน เดือน ป รายการการแขงขัน

หรือกิจกรรม 
ผลการแขงขัน 

1 ด.ช. ทัศพงศ แสงอุทัย ป.6/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

7-ต.ค.-54 เจ็ทสกี (World 
Final 2011) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

2 นาย สมพงษ โพธิ์ไทร ม.4/8 ภาษาตางประเทศ 6-ธ.ค.-54 ครอสเวิรด รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 9 

3 ด.ช. กูเกียรติ คุณพาณิชยโชติ ม.2/2 ภาษาตางประเทศ 6-ธ.ค.-54 ครอสเวิรด เปนตัวแทนประเทศ 

4 ด.ช. นราวิชญ นาถะภักฎิ ม.2/5 ภาษาตางประเทศ 6-ธ.ค.-54 ครอสเวิรด เปนตัวแทนประเทศ 

 
ระดับประเทศ 

ที่   ช่ือ นามสกุล ช้ัน กลุมสาระฯ วัน เดือน 
ป 

รายการการแขงขัน
หรือกิจกรรม 

ผลการแขงขัน 

1 ด.ช. ทักษดนัย จิระวาณิชยกุล ม.2/1 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

1-ก.ย.-54 หุนยนตประเภท 
Robo Soccer 

รางวัลชนะเลิศ 

2 นาย สุวัฒน ตั้งตระกูลวิวัฒน ม.5/4 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

1-ก.ย.-54 หุนยนตประเภท 
Robo Soccer 

รางวัลชนะเลิศ 

3 นาย เพิ่มทรัพย ม่ันบริรักษ ม.5/3 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

1-ก.ย.-54 หุนยนตประเภท 
Robo Soccer 

รางวัลชนะเลิศ 

4 ด.ญ. จิดาภา สามัตถิยดีกุล ป.4/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-ส.ค.-54 ข่ีมา ประเภทกระโดด
ขามเครื่องกีดขวาง  
60 ซม. 

รางวัลชนะเลิศ 

5 ด.ญ. จิดาภา สามัตถิยดีกุล ป.4/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-ส.ค.-54 ข่ีมา ประเภททีม 
(Show Jumping  
70 cm.) 

รางวัลชนะเลิศ 

6 นาย สมพงษ โพธิ์ไทร ม.4/8 ภาษาตางประเทศ 9-ก.ค.-54 ครอสเวิรด (มัธยม
ปลาย) 

รางวัลชนะเลิศ 

7 นาย สมพงษ โพธิ์ไทร ม.4/8 ภาษาตางประเทศ 9-ก.ค.-54 ครอสเวิรด (โกลดฟง
เกอร ประชาชน
ท่ัวไป) 

รางวัลชนะเลิศ 

8 ด.ช. หริภูมิ ประสูตชัย ป.6/3 ภาษาตางประเทศ 25-มิ.ย.-54 ไอคิวเวิรดอัพ  
(ประถมศึกษา) 

รางวัลชนะเลิศ 

9 ด.ช. นราวิชญ นาถะภักฎิ ม.2/5 ภาษาตางประเทศ 28-พ.ค.-54 ครอสเวิรด รางวัลชนะเลิศ 
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ที่   ช่ือ นามสกุล ช้ัน กลุมสาระฯ วัน เดือน 
ป 

รายการการแขงขัน
หรือกิจกรรม 

ผลการแขงขัน 

 (มัธยมตน) 

10 ด.ช. ณรงคศักด์ิ ดาตา ม.3/4 ภาษาตางประเทศ 28-พ.ค.-54 Triple Game  
(มัธยมตน) 

รางวัลชนะเลิศ 

11 ด.ช. ปยะเทพ พรเลิศวรัญู ม.3/8 ภาษาตางประเทศ 28-พ.ค.-54 Triple Game 
 (มัธยมตน) 

รางวัลชนะเลิศ 

12 ด.ช. กูเกียรติ คุณพาณิชยโชติ ม.2/2 ภาษาตางประเทศ 28-พ.ค.-54 ครอสเวิรด  
(มัธยมตน) 

รางวัลชนะเลิศ 

13 ด.ช. นราวิชญ นาถะภักฎิ ม.2/5 ภาษาตางประเทศ 28-พ.ค.-54 Triple Game 
 (มัธยมตน) 

รางวัลชนะเลิศ 

14 ด.ช. ธนภัทร ปรัชเจริญวนิชย ป.6/5 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

15-พ.ค.-54 การแขงขันหุนยนต รางวัลชนะเลิศ 

15 ด.ช. ทักษดนัย จิระวาณิชยกุล ม.2/1 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

15-พ.ค.-54 การแขงขันหุนยนต รางวัลชนะเลิศ 

16 ด.ช. ธนดล เอกลักษณโสภณ ป.4/6 ภาษาไทย 25-มิ.ย.-54 คําคม (ประถมศึกษา
ตอนตน) 

รางวัลชนะเลิศ 

17 ด.ช. พัทธดนัย ทุมณี ป.4/2 ภาษาไทย 25-มิ.ย.-54 คําคม (ประถมศึกษา
ตอนตน) 

รางวัลชนะเลิศ 

18 ด.ช. ณรงคศักด์ิ ดาตา ม.3/4 ภาษาไทย 25-มิ.ย.-54 คําคม (มัธยมศึกษา) รางวัลชนะเลิศ 

19 ด.ญ. จนิสตา เลิศสนองบุญ ม.2/8 หนวยงาน 2-มิ.ย.-54 สุดยอดนักอาน รางวัลชนะเลิศ 

20 ด.ช. ศรุต ชวศุภกุล ป.6/1 ภาษาไทย 9-ก.ค.-54 คําคม (ประถมศึกษา) รางวัลชนะเลิศ 

21 ด.ช. ศรัณย ชวศุภกุล ป.6/3 ภาษาไทย 9-ก.ค.-54 คําคม (ประถมศึกษา) รางวัลชนะเลิศ 

22 ด.ญ. ภิญญาพิชญ ชินนะเกิดโชค ป.1/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

9-ก.ค.-54 เทควันโด (ประเภท
ตอสู เคียวรูกิ) 

รางวัลชนะเลิศ 

23 ด.ช. สุภกิณห ชินนะเกิดโชค ป.6/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

9-ก.ค.-54 เทควันโด (ประเภท
ตอสู เคียวรูกิ) 

รางวัลชนะเลิศ 

24 ด.ช. ทัศพงศ แสงอุทัย ป.6/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 เจ็ทสกี (รุน Junior 
Slalom Ski 3-4 
Stroke Stock รุนอายุ
ไมเกิน 13 ป) 

รางวัลชนะเลิศ 

25 ด.ช. ทัศพงศ แสงอุทัย ป.6/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 เจ็ทสกี (รุน Beginner 
Ski 3-4 Stroke Stock 
รุนอายุไมเกิน 15 ป) 

รางวัลชนะเลิศ 
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ที่   ช่ือ นามสกุล ช้ัน กลุมสาระฯ วัน เดือน 
ป 

รายการการแขงขัน
หรือกิจกรรม 

ผลการแขงขัน 

26 ด.ญ. ปยมน นนทรักษชัยศร ป.6/7 หนวยงาน 16-ส.ค.-54 ประกวดเลาเรื่อง"
ผจญภัยในแดนเงือก" 

รางวัลชนะเลิศ 

27 ด.ช. กูเกียรติ คุณพาณิชยโชติ ม.2/2 ภาษาตางประเทศ 23-พ.ค.-54 ครอสเวิรด (มัธยมตน) รางวัลชนะเลิศ 

28 นาย สมพงษ โพธิ์ไทร ม.4/8 ภาษาตางประเทศ 23-พ.ค.-54 ครอสเวิรด (รุนโอ
เพน) 

รางวัลชนะเลิศ 

29 ด.ช. หริภูมิ ประสูตชัย ป.6/3 ภาษาตางประเทศ 10-ธ.ค.-54 เวิรดอัพ 
(ประถมศึกษา) 

รางวัลชนะเลิศ 

30 ด.ช. ทัศพงศ แสงอุทัย ป.6/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

17-ม.ค.-55 เจ็ทสกี (รุน Novice 
Ski 800 Open) 

รางวัลชนะเลิศ 

31 นาย วโรฒม คณานับ ม.5/1 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5-ม.ค.-55 หมากรุกไทย รางวัลชนะเลิศ 

32 ด.ช. วิริยะ แซเลี่ยง ป.1/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

28-ม.ค.-55 การแขงขันเปยโน 
(Classical Piano) 

รางวัลพิเศษ 

33 น.ส. สุชานันท มหาพรหมวัน ม.6/4 ศิลปะ 14-ก.พ.-55 ดนตรีสากล (นักรอง) รางวัลยอดเยี่ยม 

34 นาย ภราดร อําพันพงศ ม.6/6 ศิลปะ 14-ก.พ.-55 ดนตรีสากล (มือกีตาร
ยอดเยี่ยม) 

รางวัลยอดเยี่ยม 

35 นาย ธนพนธ ชวาลากุล ม.6/6 ศิลปะ 14-ก.พ.-55 ดนตรีสากล (มือเบส
ยอดเยี่ยม) 

รางวัลยอดเยี่ยม 

36 ด.ช. ณัฐพล นิสวงค ม.1/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง 60 เมตร (รุนอายุ
ไมเกิน 12 ป) 

เหรียญทอง 

37 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง 100 เมตร (รุนอายุ
ไมเกิน 14 ป) 

เหรียญทอง 

38 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง 200 เมตร (รุนอายุ
ไมเกิน 14 ป) 

เหรียญทอง 

39 นาย ธนวัฒน เจียรอุดม
ทรัพย 

ม.4/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x100 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

40 นาย ธนวัฒน เจียรอุดม
ทรัพย 

ม.4/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x400 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

41 นาย พรภวิษย วงศวัฒนา
พันธุ 

ม.4/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x100 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

42 นาย พรภวิษย วงศวัฒนา
พันธุ 

ม.4/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x400 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 
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ที่   ช่ือ นามสกุล ช้ัน กลุมสาระฯ วัน เดือน 
ป 

รายการการแขงขัน
หรือกิจกรรม 

ผลการแขงขัน 

43 ด.ช. ทฤษฎี พัลลภดิษฐ
สกุล 

ม.3/3 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x100 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

44 ด.ช. ทฤษฎี พัลลภดิษฐ
สกุล 

ม.3/3 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x400 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

45 ด.ช. วรทร กิจวาร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x100 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

46 ด.ช. วรทร กิจวาร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่ง  4x400 เมตร (รุน
อายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

47 ด.ช. วรทร กิจวาร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6-ส.ค.-54 วิ่งขามรั้ว 110 เมตร 
(รุนอายุไมเกิน 16 ป) 

เหรียญทอง 

48 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 วิ่ง 100 เมตร (รนอายุ
ไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

49 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 วิ่ง 200 เมตร (รนอายุ
ไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

50 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 วิ่ง 300 เมตร (รนอายุ
ไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

51 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 วิ่ง 4x300 เมตร (รน
อายุไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

52 นาย จิรวัฒน ทองคํา ม.4/6 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 วิ่ง 4x300 เมตร (รน
อายุไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

53 นาย พรภวิษย วงศวัฒนาพันธุ ม.4/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 วิ่ง 4x300 เมตร (รน
อายุไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

54 ด.ช. ณัฐวัฒน เชาวเลิศธนกิจ ม.1/5 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 วิ่ง 4x300 เมตร (รน
อายุไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

55 ด.ช. ภูวริศ บุญมงคลกิจ ม.3/3 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

27-มิ.ย.-54 ทุมน้ําหนัก  (รนอายุ
ไมเกิน 15 ป) 

เหรียญทอง 

56 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

7-ต.ค.-54 วิ่ง 300 เมตร (รุนอายุ 
15 ป) 

เหรียญทอง 

57 นาย พรภวิษย วงศวัฒนาพันธุ ม.4/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

11-พ.ย.-54 วิ่งขามรั้ว 110 เมตร เหรียญทอง 

58 นาย ปวริศร แฉงพานิช ม.5/5 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

11-พ.ย.-54 อัฎฐกรีฑา เหรียญทอง 

59 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 5-ม.ค.-55 วิ่ง 100 เมตร เหรียญทอง 
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ที่   ช่ือ นามสกุล ช้ัน กลุมสาระฯ วัน เดือน 
ป 

รายการการแขงขัน
หรือกิจกรรม 

ผลการแขงขัน 

พลศึกษา 

60 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5-ม.ค.-55 วิ่ง 100 เมตร เหรียญทอง 

61 ด.ช. ทฤษฎี พัลลภดิษฐสกุล ม.3/3 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5-ม.ค.-55 วิ่ง 4x100 เมตร เหรียญทอง 

62 นาย พรภวิษย วงศวัฒนาพันธุ ม.4/7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
 

5-ม.ค.-55 วิ่ง 4x100 เมตร เหรียญทอง 

63 ด.ช. ณัฐวัฒน เชาวเลิศธนกิจ ม.1/5 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5-ม.ค.-55 วิ่ง 4x100 เมตร เหรียญทอง 

64 ด.ช. นฤดล อัศวเรืองศร ี ม.3/4 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5-ม.ค.-55 วิ่ง 4x100 เมตร เหรียญทอง 

65 ด.ช. สุภกิณห ชินนะเกิดโชค ป.6/7 สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

4-ก.พ.-55 เทควันโด (ประเภท
ตอสู เคียวรูกิ) อายุไม
เกิน 12 ป 

เหรียญทอง 

66 นาย ชวิศ ธรรมโกมุท ม.4/2 วิทยาศาสตร 31-ส.ค.-54 โอลิมปกวิชาการ 
(สาขาชีววิทยา) 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

67 นาย จิรฉัตร เจียมเจริญวงศ ม.4/4 คณิตศาสตร 24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  
(สอวน.) สาขา
คณิตศาสตร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

68 นาย ปยนนท ประวัติเลิศวัฒนา ม.5/4 คณิตศาสตร 24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  
(สอวน.) สาขา
คณิตศาสตร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

69 นาย เอกนรินทร สุนทรธรรมวาท ี ม.5/1 คณิตศาสตร 24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  
(สอวน.) สาขา
คณิตศาสตร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

70 น.ส. ธัญญาภรณ อุดมวงศยนต ม.5/3 คณิตศาสตร 24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  
(สอวน.) สาขาเคมี 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

71 นาย นิติพัฒน พิชิตสุรถาวร ม.5/3 คณิตศาสตร 24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  
(สอวน.) สาขาเคมี 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

72 น.ส. สุทธิดา จงอุดมฤกษ ม.5/4 คณิตศาสตร 24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ 
 (สอวน.) สาขาเคมี 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

73 นาย อิทธิพล ชาญชินนํา ม.5/3 คณิตศาสตร 24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  ผานการคัดเลือก
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ที่   ช่ือ นามสกุล ช้ัน กลุมสาระฯ วัน เดือน 
ป 

รายการการแขงขัน
หรือกิจกรรม 

ผลการแขงขัน 

(สอวน.) สาขาเคมี เขาอบรม 

74 นาย กีรติ ภาณุพัฒนพงศ ม.5/4 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  
(สอวน.) สาขา
คอมพิวเตอร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

75 นาย ชิษณุชา ตวนเอี่ยม ม.4/3 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ 
 (สอวน.) สาขา
คอมพิวเตอร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

76 นาย ฐณฤทธิ์ คุณจักร ม.5/1 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ 
 (สอวน.) สาขา
คอมพิวเตอร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

77 นาย ณัฐพล เลาติเจริญ ม.4/3 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ 
 (สอวน.) สาขา
คอมพิวเตอร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

78 นาย ธนะ กิจกุลอนันตเอก ม.4/3 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ 
 (สอวน.) สาขา
คอมพิวเตอร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

79 นาย ปารเมศ เอี่ยมทรงศักด์ิ ม.5/4 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ  
(สอวน.) สาขา
คอมพิวเตอร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 

80 นาย พรชัย อัสสมงคล ม.5/4 การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

24-ก.ย.-54 โอลิมปกวิชาการ 
 (สอวน.) สาขา
คอมพิวเตอร 

ผานการคัดเลือก
เขาอบรม 
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6. การดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงกฎกระทรวง วาดวยระบบ 
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ไดจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิ
ฯขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือฯใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน จึงไดดําเนินการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

 

1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยวิเคราะหจาก มาตรฐานของ สพฐ. / สม
ศ. / มูลนิธิฯ 

2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป และแผนงบประมาณรายปท่ีมุงเนน
คุณภาพตามมาตรฐาน 

3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ มีโครงสรางและระบบการบริหารงานชัดเจน มี
ระบบสาระสนเทศเปนหมวดหมู ครอบคลุม 

4. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา โดยจัดทําแผน ปฏิทินปฏิบัติงาน / 
โครงการ / กิจกรรม และกํากับติดตาม การปฏิบัติงานตามแผน 

5. จัดใหมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา มีเครื่องมือ กําหนดระยะเวลา 
กํากับติดตามชัดเจน 

6. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินภายใน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

7. จัดทํารายงานประจําปท่ี เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ ในการสงตนสังกัดและเผยแพร 

8. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยนําผลไปพัฒนาระบบบริหาร / 
การเรียนการสอน และการเผยแพร / แลกเปล่ียนเรียนรู 
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 7.1 รอบแรก ระหวางวันที่ 3 - 5  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2547 
 

เกณฑคุณภาพมาตรฐาน 
มาตรฐาน รายการ ควร

ปรับปรุง 
พอใช ด ี

ดานผูเรียน     
1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค    
4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรางสรรค คิดไตรตรอง 
และมีวิสัยทัศน 

   

5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร    
6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   

9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

   

10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี    
12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตร ี

และกีฬา 
   

ดานครูผูสอน     
22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   

24 ครูมีคุณวุฒ/ิความรู ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

   

ดานผูบริหาร     
13 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการ

บริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมาย
การศึกษา 

   

14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ 
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   

18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย    
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เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหาร

จัดการ 
   

25 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

   
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7.2 รอบสอง ระหวางวันที่ 25- 26 และ 29  มกราคม  พ.ศ. 2550 
 

อิงเกณฑ อิงสถานศึกษา มาตรฐาน รายการ 
เฉลี่ย คุณภาพ คะแนน คุณภาพ 

เฉลี่ย 

ดานผูเรียน      
1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง

ประสงค 
3.90 ดีมาก 4 ดีมาก 3.95 

2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี 3.88 ดีมาก 4 ดีมาก 3.94 
3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน

ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
3.86 ดีมาก 4 ดีมาก 3.93 

4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด 
สังเคราะหมีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

3.90 ดีมาก 4 ดีมาก 3.95 

5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามลักสูตร 3.43 ด ี 4 ดีมาก 3.75 
6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

3.67 ดีมาก 4 ดีมาก 3.84 

7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพ สุจริต 

3.72 ดีมาก 4 ดีมาก 3.86 

ดานครู      
8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรู ความสามารถตรงกับงานท่ี 

รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
3.92 ดีมาก 4 ดีมาก 3.96 

9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.65 ดีมาก 4 ดีมาก 3.83 

ดานผูบริหาร      
10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 
4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 

11 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการ 
บริหารงาน อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 

3.80 ดีมาก 4 ดีมาก 3.90 
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12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.78 ดีมาก 4 ดีมาก 3.89 

13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถ่ินมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 

14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 

 
รายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
51 52 53 

1. ผูเรียนบางสวนควรไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะในวิชาวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรมากขึ้นมีการนําผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเปนรายบุคคลมาพิจารณา
ปรับปรุงและเพ่ิมศักยภาพแกผูเรียน 

 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

 
90.50 

 
96.75 

 
97.25 

2. ครูผูสอนบางสวนขาดการบันทึกหลัง
สอนในแผนการจัดการเรียนรูเพราะใน
สวนนี้เปนเรื่อขอคนพบหลังสอน จะเปน
ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนแตละสาระการเรียนรู 

 
โครงการนิเทศการสอน 

 
100 

 
100 

 
100 

3. สถานศึกษาควรดําเนินการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมทุกโครงการในการ
พัฒนา และสํารวจความสําเร็จ ความพึง
พอใจของผูเกี่ยวของและขอเสนอแนะ เพ่ือ
เปนแนวทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพใน
โอกาสตอไป 

1. พัฒนาแบบประเมินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
2. พัฒนาแบบ- แบบสรุปแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
3. งานวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ของผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 

 
 

 
 
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7.3 รอบสาม ระหวางวันที่ 24 - 26 มกราคม  พ.ศ. 2555 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประถมศึกษา : มัธยมศึกษา 

น้ําหนัก
(คะแนน) คะแนนที่ได ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต ท่ีดี 10.00 9.15 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.69 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.72 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10.00 9.41 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  20.00 12.65 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตนสังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
ตัวบงช้ีที่ 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีที่ 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานแล
พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 90.62 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป                             ใช     ไมใช 
 มีตัวบงช้ีท่ีไดระดับดีขึ้นไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี       ใช     ไมใช 

ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน                                  ใช     ไมใช 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผูเรียนบางสวนมีน้ําหนักสวนสูง และสมรรถภาพทางกายไมเปนไปตามเกณฑ มีผลการ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายสวนใหญอยูในระดับปานกลาง 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุข

ศึกษาและพลศึกษายังไมอยูในเกณฑระดับดี ครูบางสวนใชทักษะในการจัดเตรียมและใชส่ือให
เหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนยัง
ไมเต็มประสิทธิภาพ 

3. ครูบางสวนตองพัฒนาการออกเสียงภาษาอังกฤษท่ีใชในการถายทอดความรูภาษาอังกฤษ
ใหถูกตองและบางรายวิชาบรรยากาศในช้ันเรียนยังไมเอ้ือตอการเรียนรู 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีประกันคุณภาพ
การศีกษา พ.ศ. 2553 

1. ดานผลการจัดการศึกษา 
1) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอโดยเฉพาะนอกเวลา

เรียนเพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถภาพทางกายเปนไปตามเกณฑเหมาะสมตามวัย 
2) ผู เรียนควรไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้น ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุข
ศึกษาและพลศึกษา และศิลปะ โดยใชแบบทดสอบท่ีหลากหลายสงเสริมทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะหโดยทุกฝายมีสวนรวมในการกํากับติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 
ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนทุกระยะเพ่ือนจัดการเรียนซอมเสริมใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรยีนและควรจัดกิจกรรมช่ัวโมงเสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานวิชาการ 

3) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหไดอานหนังสือนอกเวลาเพ่ิมมากขึ้น 
2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

       ไมมี 
3. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1)  ครูควรไดรับการพัฒนาการใชส่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ี
เหมาะสมมาประยุกตในการเรียนการสอนรวมท้ังการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอ้ือ
ตอการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2) ดานการประกันคุณภาพภายใน 
ไมมี 

4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
       ไมมี 
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รายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
 

ระยะเวลาเนินงาน ขอเสนอแนะ แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
55 56 57 58 

1. ผูเรียนบางสวนมีน้ําหนักสวนสูง 
และสมรรถภาพทางกายไมเปนไป
ตามเกณฑ มีผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง 

1.โครงการสงเสริมสุขภาพ     

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา
และพลศึกษายังไมอยูในเกณฑ
ระดับดี ครูบางสวนใชทักษะในการ
จัดเตรียมและใชส่ือใหเหมาะสมกับ
กิจกรรม นําภูมิปญญาทองถ่ินท่ี
เหมาะสมมาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนยังไมเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

   

3 ครูบางสวนตองพัฒนาการออก
เสียงภาษาอังกฤษท่ีใชในการ
ถายทอดความรูภาษาอังกฤษให
ถูกตองและบางรายวิชาบรรยากาศ
ในช้ันเรียนยังไมเอ้ือตอการเรยีนรู 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
การเรียน 
2. โครงการครูท่ีมีประสิทธิภาพสู
การสอนท่ีมีประสิทธิผล 
 

    
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บทท่ี 2  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         
2.1  ปรัชญา/คําขวัญ/คติพจน 

ปรัชญา/ Philosophy 
1. จุดมุงหมายของชีวิตคือการรูจักสัจธรรมและการเขาถึงองคสัจธรรมสูงสุดซ่ึงเปนบอเกิด 
ของชีวิต 
2. มนุษยทุกคนตองทํางาน ความวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางไปสูความสําเร็จ 
1. The goal of life is to realize spiritual truth which will lead to a new spiritual life. 
2. All mankind needs to work, diligence leads to success. 
คําขวัญ/ Motto 

 ความรูคูคุณธรรมนําชีวิต Life is guided by knowledge and virtue. 
คติพจน/Motto of the Brother of St.Gabriel 

 ความวิริยะ อุตสาหะนํามาซ่ึงความสําเร็จ LABOR OMNIA VINCIT 
2.2 วิสัยทัศน/อัตลักษณ/เอกลักษณ 
 วิสัยทัศน/ Vision  

โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล พัฒนาตนสูคุณภาพชีวิตตามวิถีจิตนักบุญมง
ฟอรต 
The school provides education at the international standard and quality of life  in 
accordance with Saint Montfort’s spirituality. 
อัตลักษณ/ Identity 
รักด ีมีวินัย ใสใจสังคม มีวิริยะ อุตสาหะและยึดม่ันในสัจธรรม 
Be Smart, Disciplined, Social Conscious. Work Hard, Persevere and Abiding 
by the Truth. 
เอกลักษณ/ Uniqueness 
มุงสูมาตรฐานสากล Towards International Standard 

2.3 พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและพัฒนา 
ผูเรียนทุกมิติตามศักยภาพของบุคคล 
2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ                      
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3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานสากล สอดคลองกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง 
ประเทศไทย 
4. สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับชุมชนและภาคีเครือขาย 

 
2.4  เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. ผูเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทุกรายวิชาตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
3. ผูเรียนมีพัฒนาการครบทุกมิติ รางกาย สังคม อารมณ สติปญญา และจิตวิญญาณ 
4. ครูมีมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดด ีและมีครูพอเพียง 
5. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 
8. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใชแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 
9.    โรงเรียนมีภาคีเครือขายท้ังภายในประเทศและตางประเทศท่ีมีสวนรวมในการ 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2.5 เปาหมาย มาตรการ/ยุทธศาสตร และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมใหนักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และ ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยและหลักธรรมเบ้ืองตนของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ  
 

1.1 นักเรียนรอยละ 96 วินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
1.2  นักเรียนรอยละ 96   มีความซื่อสัตยสุจริต  
 1.3 นักเรียนรอยละ 96  มีความกตัญูกตเวที 
1.4 นักเรียนรอยละ 94  มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อ
สวนรวม 

2 สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมใหนักเรียนมี
วิถีชีวิตอยางพอเพียง มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

1.5 นักเรียนรอยละ 96   ประหยัด รูจัก ใชทรัพยสิ่งของสวนตน และ
สวนรวมอยางคุมคา 
 

3. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีจิตสํานึก
ความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 

1.6 นักเรียนรอยละ 96   ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 
นิยมไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยู
ในสังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรมและมี
ภราดรภาพ ออนนอมถอมตน ปฏิบัติตนเปน
ผูรับใชท่ีดีของเพื่อนรวมสังคมและไมละเลย
ท่ีจะกระทําความดีสามารถเลือกตัดสินใจมี
คานิยมและคติประจําใจท่ีดีปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีตอผูออนวัยมีจรรยามารยาท
เปนสุภาพชนและเปนท่ียอมรับของสังคม 

1.7 นักเรียนรอยละ 96   รูและเขาใจถึงความแตกตางของ  แตละศาสนาวา
มีสวนสรางความเปนเอกลักษณของตน (BSG) 
1.8 นักเรียนรอยละ 96   เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  ดํารงชีวิตอยู
ในสังคมโดยสันติธรรม  ยุติธรรมและมีภราดรภาพ(BSG) 
1.9 นักเรียนรอยละ 96 ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตน เปนผูรับใชท่ีดีของ
เพื่อนรวมสังคม และไมละเลยท่ีจะกระทําความดีท่ีทําได   
( BSG) 
1.10 นักเรียนรอยละ 96  สามารถเลือกและตัดสินใจ มีคานิยมและคติ
ประจําใจท่ีดีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูออนวัย (BSG)   
1.11 นักเรียนรอยละ 96   มีจรรยามารยาท เปนสุภาพชนและเปนท่ี
ยอมรับของสังคม (BSG) 

 

 
เปาหมายที่ 2 นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2.1 สงเสริมและจัดกิจกรรม
การเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 
 

2.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันรอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  3.00 ข้ึนไป 
2.1.2 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ  
2.1.3 นักเรียนรอยละ 80 สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียนหรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ 
2.1.4  นักเรียนรอยละ 75 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
2.1.5  นักเรียนรอยละ 80 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
2.1.6  นักเรียนรอยละ 80 สามารถบูรณาการท้ังศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมาะสมกับ
วัยและความสามารถ (BSG) 
2.1.7  นักเรียนรอยละ 80 สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตน 
(BSG) 

2.2 สงเสริมใหนักเรียนทุกคน
สามารถบูรณาการท้ังศาสตร
และศิลปทุกแขนงได และ
สามารถพัฒนา สรางองค
ความรูตามบริบทของตนเอง
ไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 

2.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันรอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  3.00 ข้ึนไป 
2.1.2 นักเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ  
2.1.3 นักเรียนรอยละ 80 สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียนหรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ 
2.1.4  นักเรียนรอยละ 75 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
2.1.5  นักเรียนรอยละ 80 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
2.1.6  นักเรียนรอยละ 80 สามารถบูรณาการท้ังศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมาะสมกับ
วัยและความสามารถ (BSG) 
2.1.7  นักเรียนรอยละ 80 สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตน 
(BSG) 
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เปาหมายที่ 3 นักเรียนมีพัฒนาการครบทุกมิติ รางกาย อารมณ สติปญญาและจิตวิญญาณ 
มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนให
นักเรียนมีความตระหนักและรู
คุณคาการอนุรักษพัฒนา
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ชุมชน 
สังคมตามบริบท 
 

3.2.1  นักเรียนรอยละ 96 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
3.2.2  นักเรียนรอยละ 96 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 
3.2.3 นักเรียนรอยละ 96  ตระหนักถึงคุณคาของตนและมีสวนรับผิดชอบใน
สภาพการณตางๆของ ชุมชน สังคมตามบริบทท่ีเหมาะสม(BSG) 
3.3.1 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 
3.3.2  นักเรียนรอยละ 80 เพียรพยายาม ขยัน อดทน  ละเอียดรอบคอบในการ 
ทํางาน 
3.3.3  นักเรียนรอยละ 80 ทํางานอยาง มีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง 
3.3.4  นักเรียนรอยละ 80  ทํางานรวมกับผูอื่นได 

3.3 สงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนรูจักกําหนดเปาหมาย
ในการเลือกอาชีพท่ีสุจริต
ตัดสินใจแกปญหาได ได
เหมาะสมตามวัย  

3.3.5  นักเรียนรอยละ 96 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตท่ีตนเองสนใจ  
3.3.6  นักเรียนรอยละ 96 สามารถสรางบรรยากาศของความเปนหนึ่งเดียวในการ
ทํางานรวมกับผูอื่นบนพื้นฐานของความเสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม(BSG) 

3.4 สงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด
อยางเปนระบบ 

3.4.1  นักเรียนรอยละ 90 สามารถวิเคราะห  สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด   
คิดอยางเปนระบบ 
3.4.2  นักเรียนรอยละ 90 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย,แนวทางการ
ตัดสินใจได 
3.4.3  นักเรียนรอยละ 90 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหา
อยางมีสติ 
3.4.4 นักเรียนรอยละ 90 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลกในแงดี  และมี
จินตนาการ   
3.4.5 นักเรียนรอยละ 90 สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางเปนระบบ
ครบถวน (BSG ) 

3.5 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน 
รักการอานแสวงหาความรูดวย 
ตนเองและสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

3.5.1  นักเรียนรอยละ 90 มีนิสัยรักการอาน การเขียน  และการฟง  รูจักต้ังคําถาม
เพื่อหาเหตุผล  
3.5.2  นักเรียนรอยละ 90 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัวใช 
หองสมุดแหลงความรูและสื่อตางๆไดท้ังในและนอกสถานท่ี 

3.6 สงเสริมใหนักเรียนรักการ 
เรียนรู มีวิจารญาณในการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและนํามา

3.6.1  นักเรียนรอยละ 90 มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอื่นไดสนุกกับ
การเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 
3.6.2 นักเรียนรอยละ 90 ใฝรู แสวงหาสาระความเช่ือคานิยม วิถีชีวิตของคนใน
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
 

ทองถิ่นและนําไปประยุกตใชในการ ดํารงชีวิตประจําวัน (BSG)  
3.6.3 นักเรียนรอยละ 96 มีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร 
(BSG) 

3.7 สงเสริมและสนับสนุนให
นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  

3.7.1  นักเรียนรอยละ 96 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
 

3.8 สงเสริมและจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

3.8.1  นักเรียนรอยละ 96  มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
 

3.9 สงเสริมและจัดกิจกรรม
ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุ ปญหา
ทางเพศ และพรอมเผชิญ
สถานการณทุกรูปแบบ 

3.9.1 นักเรียนรอยละ 96  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ ปญหาทางเพศ 
 

3.10 สงเสริมและจัดกิจกรรมให
นักเรียนมีความม่ันใจ กลา
แสดงออก ใหเกียรติผูอื่นมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี 

3.10.1  นักเรียนรอยละ 96 มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และให
เกียรติผูอื่น 
3.10.2  นักเรียนรอยละ96 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพื่อน ครู และผูอื่น 

3.11สงเสริม สนับสนุนใหนัก
เรียนรูและเขาใจธรรมชาติทาง
เพศของคนและสามารถอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขพรอม
เผชิญในทุกสถานการณทุก
สภาพ 

3.11.1 นักเรียนรอยละ 96 มีความพรอมเผชิญสถานการณทุกสภาพ (BSG) 
3.11.2  นักเรียนรอยละ 96 รู เขาใจ ธรรมชาติทางเพศของตน และสามารถเจริญ
ชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุข (BSG) 

3.12 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน
สนใจ เขารวม ช่ืนชมถึงคุณคา 
แสวงหาความรู เพื่อใหเกิดทักษะดาน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา และสามารถ
แสดงออกไดเหมาะสมตามวัย 
 

3.8.1  นักเรียนรอยละ 96  ช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมีผลงานดานศิลปะ  
3.8.2  นักเรียนรอยละ 96  ช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป 
3.8.3  นักเรียนรอยละ 96  ช่ืนชม  รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 
3.8.4  นักเรียนรอยละ 96  สนใจ แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะ ซาบซึ้งในคุณคา
สรางสรรคของศิลปะ ดนตรี และกีฬา(BSG) 
3.8.5  นักเรียนรอยละ 96 แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะในดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา ของตนเองอยางตอเนื่อง (BSG) 
3.8.6 นักเรียนรอยละ 96  สามารถแสดงทักษะหรือความสามารถ ทางศิลปะ ดนตรี
และกีฬา  (BSG) 
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เปาหมายที่ 4  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มี วุฒ/ิความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หม่ัน
พัฒนาตนเองเขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
4.1 สงเสริมและพัฒนาครูใหมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ตามแบบอยางวิถีจิต
นักบุญหลุยส 
 

4.9.1  ครูรอยละ 98 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
4.9.2  ครูรอยละ 98 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
4.9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
4.9.4 ครูรอยละ 98 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟง 
ความคิดเห็นใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
4.9.8 ครูรอยละ 98 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จท้ังปวง 
(BSG)  
4.9.9 ครูรอยละ 98 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปน 
แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนับถือ 
4.9.10  ครูรอยละ 98 แนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดี ตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี (BSG)  

4.2 จัดบุคคลากรใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑของ  
กคศ. 

4.9.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 
4.9.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 
4.9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 

4.3  สงเสริมและพัฒนาครูใหรูและ
เขาใจ มีความแนวแนในอุดมการณ
และปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส 
มารี  
 

4.9.1  ครูรอยละ 98 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
4.9.2  ครูรอยละ 98 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
4.9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
4.9.4 ครูรอยละ 98 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความ
คิดเห็นใจกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
4.9.8  ครูรอยละ 98 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหน ทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 
4.9.9 ครูรอยละ 98 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดี
ในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนับถือ 
4.9.10  ครูรอยละ 98 แนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดี ตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี (BSG)  
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เปาหมายที่ 5   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนนักเรียน
เปนสําคัญ 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5.1.สงเสริมและสนับสนุนให มีความรู 
ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.10.1 ครูรอยละ 98 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
5.2 สงเสริมและสนับสนุนครู ใหมีการ
วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลสามารถ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน
สําคัญใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเองและนักเรียนมีการ
ประเมินและนําผลการประเมินผลการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูท่ีจัดใหนักเรียนและอิงพัฒนาการ
ของนักเรียน 
 

5.10.2 ครูรอยละ 98 มีการวิเคราะหศักยภาพของนักเรียนและเขาใจนักเรียน
เปนรายบุคคล 
5.10.3 ครูรอยละ 98 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 
5.10.4 ครูรอยละ 98 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู 
ของตนเองและนักเรียน 
5.10. 5ครูรอยละ 98  มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหนักเรียนและอิงพัฒนาการของนักเรียน 
5.10.6 ครูรอยละ 98  มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
5.10.7 ครูรอยละ 98  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและนําผล
ไปใชพัฒนานักเรียน 

5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหครู สามารถ
บูรณาการศาสตรและศิลปโดยเนน
กระบวนการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการจัดกระบวนการเรียนรู มี
ความสามารถสรางองคความรู การ
แกปญหาและปรับปรุงพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ อยางตอเนื่อง 

5.3.8 ครูรอยละ 98 สามารถบูรณาการศาสตรและศิลป เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาการเรียนการสอน (BSG) 
5.3.9 ครูรอยละ 98เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของนักเรียน
มากกวาเนื้อหาสาระ (BSG) 
5.3.10 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู 
(BSG) 
5.3.11 ครูรอยละ 98 มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและ
ปรับปรุงสูการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ อยางตอเนื่องทันตอเหตุการณ 
(BSG) 

 
เปาหมายที่ 6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
6.1 จัดใหมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

6.12.1  มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารท่ีมีความคลอง ตัว
สูงและปรับเปลี่ยนไดตามสถาน การณ 

6.2 สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 

6.12.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอ
การใชงาน 

6.3 สงเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน                 

6.12.3  มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

6.4 สงเสริมและจัดทําแผนพัฒนาบุคคลากร 6.12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
6..5 จัดใหมีการวิจัยองคกร 6.12.5  ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการ

พัฒนานักเรียน 
6..6 จัดทําแผนพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหง
การเรียนรู 

6.12.6  มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ท่ีเปนระบบ (BSG) 
6.12.7 มีระบบการรักษาวินัยและใหรางวัลท่ีมีความชัดเจนยุติธรรม
ตรวจสอบได  
6.12.8 มีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และความหวังตาม
ลักษณะของการศึกษาเซนตคาเบรียล  
6.12.9 มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาท่ีเอื้อและสนับสนุนใหนักเรียน 
และบุคลากรไดพัฒนา เต็มศักยภาพของตนทุกมิติ  
6.12.10 สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมูลนิธิฯ 

6.8 สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

6.13.1  มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 
6.13.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 
6.13.3  มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 
6.13.4  มีรูปแบบบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6.13.5  มีการตรวจสอบและถวงดุล 
6.13.6 เปนสถานศึกษาท่ีรวมบริหารโดยคณะภราดา และฆราวาส  (BSG)   
6.13.7  นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีชีวิตของนักบุญหลุยส มารี 
มาเปนแนวทางหลักในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG 

 
เปาหมายที่ 7 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล   

มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
7.1 จัดและพัฒนาระบบบริหารหลักสูตร
มุงสูมาตรฐานสากล 

7.14.1  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและทองถิ่น 
7.14.2  มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
7.14.3  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของนักเรียน 

7.2 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม สื่อ 
อุปกรณการเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
จัดแหลงเรียนรูและภูมิปญญามาใชใน
การจัดกิจกรรม  มีระบบนิเทศติดตาม
และจัดระบบประเมินผล การบันทึก 
การรายงาน และสงตอขอมูลการเรียน
การสอนอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  

7.14.4  มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  และสื่ออุปกรณการเรียน ท่ีเอื้อตอ การ
เรียนรู 
7.14.5  มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ
นักเรียน 
7.14.6  มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยู
เสมอ 
7.14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 

7.3  จัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน   

7.15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและท่ัวถึง 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
7.4 จัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง
ความสามารถและความถนัดดานศิลปะ ดนตรี 
กีฬา นาฏศิลป วัฒนธรรมประเพณี 
ประชาธิปไตยคานิยมท่ีดี และเช่ือมโยง
องคความรูของตนเองสูความเปนสากล
เต็มตามศักยภาพ   

7.15.2   มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ
และความคิดสรางสรรคของนักเรียน 
7.15.3   มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความ
ถนัดของนักเรียนให เต็มตามศักยภาพ  
7.15.4   มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม 
7.15.5  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป  และกีฬา  
นันทนาการ    
7.15.6  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปญญาไทย 
7.15.7    มีการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
7.15.8    มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกวางเปาหมายโดย
เช่ือมโยงองคความรูของตนกับ ความเปนสากล  (BSG) 

 
เปาหมายที่ 8 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการสงเสริมใชแหลงการเรียนรูและภูมิ 

ปญญา 
มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

8.1 จัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ 
ตอการเรียนรู และสงเสริมความสุขภาพ
ปลอดภัย มีอาคารสถานท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานโรงเรียนเอกชน  
 

8.16.1  มีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
8.16.2  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน 
8.16.3  มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อตอการเรียนรู
ดวยตนเอง  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
8.16.4  มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด  พื้นท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 
8.16.6 มีการฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย( BSG )  

8.2 จัดใหมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
และการใชแหลงเรียนรู เช่ีอมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

8.16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 
8.17.1มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล กับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 
8.17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชน เขามามีสวนรวมใน
การจัดทํา หลักสูตรระดับสถานศึกษา 

8.3 สงเสริมการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติให
บุคคลากรภายในโรงเรียน 

8.17.3 มีสวนสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดําเนินชีวิตอยางมี
ศักด์ิศรี ( BSG ) 
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เปาหมายที่ 9 โรงเรียนมีภาคีเครือขายทั้งภายในประเทศและตางประเทศที่มีสวนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
9.1 สงเสริมใหมีสัมพันธภาพและเครือขาย
รวมกันกับโรงเรียนในเครือมูลนิธิ และใน
ระดับบุคคล ชุมชน หนวยงาน องคกร 
ภายในประเทศและตางประเทศ 

9.18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 
9.18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
9.18.3  สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 
ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึก(BSG) 

9.2 จัดใหมีกิจกรรมท่ีประสาน
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 
ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสมและ
ท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกBSG 

9.18.4  สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใด ๆ กับสถาบันของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิ คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย (BSG) 

9.3 สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรเปน
คณะกรรมการดําเนินงานตางๆของมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

9.18.4  สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใด ๆ กับสถาบันของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิ คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย (BSG) 
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2.6 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน        
 

 
 
 
 
              
           
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  ปการศึกษา 2554 

สํานักผูอํานวยการ 
- งานบริหารฝาย 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิจัยและพัฒนา 
- งานพัฒนาบุคคลากร 
- งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
- งานวิทยบริการ 
- งานอภิบาล 
- งานตรวจสอบ/ทะเบียนทรัพยสิน    
 

- งานบริหารฝาย 
- งานพนักงาน 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานสุขอนามัย 
-  งานรักษาความปลอดภัย/ จราจร 
- งานโภชนาการ 
-  งานรถรับสงนักเรียน 

ฝายบริการ ฝายปกครอง 
- งานบริหารฝาย 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานสวัสดิภาพ 
- งานสงเสริมประชาธิปไตย 

 

- งานบริหารฝาย 
- งานหลักสูตร/การสอน 
- แผนก English Program 
- งานนิเทศภายใน 
- งานสงเสริมวิชาการ 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานแนะแนว 
 
 

ฝายวิชาการ ฝายกิจกรรม 
- งานบริหารฝาย 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานลูกเสือ 
- งานรักษาดินแดน 

      - งานสัมพันธชุมชน 
 

ฝายธุรการ-การเงิน 

แผนกธุรการ 

- งานบริหารแผนกธุรการ 
-  งานสารบรรณ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานทะเบียนครู 
-  งานยานพาหนะ 
-  งานการตางประเทศ 

 
 

- งานบริหารแผนกการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานการเงิน 
-  งานจัดซื้อ 
-  งานพัสดุครุภัณฑ 
-  งานมินิมารท 

แผนกการเงิน
การเงิน

สมาคมผูปกครองและครู ฯ 
ผูอํานวยการ 

กรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

คณะกรรมการฝายการศึกษามูลนิธิ ฯ 

ผูรับใบอนุญาต 
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2.7  โครงสรางหลักสูตร 
  โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3   

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 
ชื่อวิชา รหสัวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป 

 สาระพื้นฐาน        สาระพื้นฐาน        สาระพื้นฐาน       
 ภาษาไทย ท 11101 5 200  ภาษาไทย ท 12101 5 200  ภาษาไทย ท 13101 5 200 
 คณิตศาสตร ค 11101 3 120  คณิตศาสตร ค 12101 3 120  คณิตศาสตร ค 13101 3 120 
 วิทยาศาสตร ว 11101 2 80  วิทยาศาสตร ว 12101 2 80  วิทยาศาสตร ว 13101 2 80 
 สังคมศึกษา ส 11101 2 80  สังคมศึกษา ส 12101 2 80  สังคมศึกษา ส 13101 2 80 
ประวัติศาสตร ส 11121 1 40 ประวัติศาสตร ส 12121 1 40 ประวัติศาสตร ส 13121 1 40 
 สุขศึกษาและพลศึกษา พ 11101 2 80  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 12101 2 80  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 13101 2 80 
 ศิลปะ   ศ 11101 2 80  ศิลปะ   ศ 12101 2 80  ศิลปะ   ศ 13101 2 80 
 คอมพิวเตอร ง 11101 2 80  คอมพิวเตอร ง 12101 2 80  คอมพวิเตอร ง 13101 2 80 
 การงานอาชีพ ง 11121 1 40  การงานอาชีพ ง 12121 1 40  การงานอาชีพ ง 13121 1 40 
 ภาษาอังกฤษ อ 11101 3 120  ภาษาอังกฤษ อ 12101 3 120  ภาษาอังกฤษ อ 13101 3 120 
 สาระเพิ่มเติม        สาระเพิ่มเติม        สาระเพิ่มเติม       
 คณิตศาสตร MLP ค 11201 2 80  คณิตศาสตร MLP ค 12201 2 80  คณิตศาสตร MLP ค 13201 2 80 
 วิทยาศาสตร MLP ว 11201 2 80  วิทยาศาสตร MLP ว 12201 2 80  วิทยาศาสตร MLP ว 13201 2 80 
 สังคมศึกษา MLP ส 11201 1 40  สังคมศึกษา MLP ส 12201 1 40  สังคมศึกษา MLP ส 13201 1 40 
 ภาษาอังกฤษ MLP อ 11201 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 12201 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 13201 2 80 
 ภาษาจีน จ 11201 1 40  ภาษาจีน จ 12201 1 40  ภาษาจีน จ 13201 1 40 

รวมรายวิชา 31 1240 รวมรายวิชา 31 1240 รวมรายวิชา 31 1240 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน        กิจกรรมพัฒนาผูเรียน        กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       
 แนะแนว 1 ก 11901 1 40  แนะแนว 2 ก 12901 1 40  แนะแนว 3 ก 13901 1 40 
 ลูกเสือ 1 ก 11921 1 40  ลูกเสือ 2 ก 12921 1 40  ลูกเสือ 3 ก 13921 1 40 
 ชุมนุมวิชาการ 1 ก 11941 1 40  ชุมนุมวิชาการ 2 ก 12941 1 40  ชุมนุมวิชาการ 3 ก 13941 1 40 
 พัฒนาสังคม 1 ก 11961 2 80  พัฒนาสังคม 3 ก 12961 2 80  พัฒนาสังคม 3 ก 13961 2 80 

รวมกิจกรรม 5 200 รวมกิจกรรม 5 200 รวมกิจกรรม 5 200 
รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 
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  โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6   
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 

ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป 
 สาระพื้นฐาน        สาระพื้นฐาน        สาระพื้นฐาน       
 ภาษาไทย ท 14101 5 200  ภาษาไทย ท 15101 5 200  ภาษาไทย ท 16101 5 200 
 คณิตศาสตร ค 14101 3 120  คณิตศาสตร ค 15101 3 120  คณิตศาสตร ค 16101 3 120 
 วิทยาศาสตร ว 14101 2 80  วิทยาศาสตร ว 15101 2 80  วิทยาศาสตร ว 16101 2 80 
 สังคมศึกษา ส 14101 2 80  สังคมศึกษา ส 15101 2 80  สังคมศึกษา ส 16101 2 80 
ประวัติศาสตร ส 14121 1 40 ประวัติศาสตร ส 15121 1 40 ประวัติศาสตร ส 16121 1 40 

 สุขศึกษาและพลศึกษา พ 14101 2 80  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 15101 2 80  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 16101 2 80 
 ศิลปะ   ศ 14101 2 80  ศิลปะ   ศ 15101 2 80  ศิลปะ   ศ 16101 2 80 
 คอมพิวเตอร ง 14101 2 80  คอมพิวเตอร ง 15101 2 80  คอมพิวเตอร ง 16101 2 80 
 การงานอาชีพ ง 14121 1 40  การงานอาชีพ ง 15121 1 40  การงานอาชีพ ง 16121 1 40 
 ภาษาอังกฤษ อ 14101 3 120  ภาษาอังกฤษ อ 15101 3 120  ภาษาอังกฤษ อ 16101 3 120 
 สาระเพิ่มเติม        สาระเพิ่มเติม        สาระเพิ่มเติม       
 คณิตศาสตร MLP ค 14201 2 80  คณิตศาสตร MLP ค 15201 2 80  คณิตศาสตร MLP ค 16201 2 80 
 วิทยาศาสตร MLP ว 14201 2 80  วิทยาศาสตร MLP ว 15201 2 80  วิทยาศาสตร MLP ว 16201 2 80 
 สังคมศึกษา MLP ส 14201 1 40  สังคมศึกษา MLP ส 15201 1 40  สังคมศึกษา MLP ส 16201 1 40 
 ภาษาอังกฤษ MLP อ 14201 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 15201 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 16201 2 80 
 ภาษาจีน จ 14201 1 40  ภาษาจีน จ 15201 1 40  ภาษาจีน จ 16201 1 40 

รวมรายวิชา 31 1240 รวมรายวิชา 31 1240 รวมรายวิชา 31 1240 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน        กิจกรรมพัฒนาผูเรียน        กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       
 แนะแนว 4 ก 14901 1 40  แนะแนว 5 ก 15901 1 40  แนะแนว 6 ก 16901 1 40 
 ลูกเสือ 4 ก 14921 1 40  ลูกเสือ 5 ก 15921 1 40  ลูกเสือ 6 ก 16921 1 40 
 ชุมนุมวิชาการ 4 ก 14941 1 40  ชุมนุมวิชาการ 5 ก 15941 1 40  ชุมนุมวิชาการ 6 ก 16941 1 40 
 พัฒนาสังคม 4 ก 14961 2 80  พัฒนาสังคม 5 ก 15961 2 80  พัฒนาสังคม 6 ก 16961 2 80 

รวมกิจกรรม 5 200 รวมกิจกรรม 5 200 รวมกิจกรรม 5 200 
รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 
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    School  Curriculum  Structure  Primary 1-3 (EP)     
Primary   1 Primary   2 Primary   3 

Subjects Code Unit hr./year Subjects Code Unit hr./year Subjects Code Unit hr./year 
 Core Curriculum        Core Curriculum        Core Curriculum       
 Thai language THA 11101 5 200  Thai language THI 12101 5 200  Thai language THI 13101 5 200 
 Mathematics  MAT 11101 3 120  Mathematics  MAT 12101 3 120  Mathematics  MAT 13101 3 120 
 Science SCI 11101 2 80  Science SCI 12101 2 80  Science SCI 13101 2 80 
 Social Studies SOC 11101 2 80  Social Studies SOC 12101 2 80  Social Studies SOC 13101 2 80 
 History SOC 11121 1 40  History SOC 12121 1 40  History SOC 13121 1 40 
 Health & Phys. Ed. HPE 11101 2 80  Health & Phys. Ed. HPE 12101 2 80  Health & Phys. Ed. HPE 13101 2 80 
 Art ART 11101 2 80  Art ART 12101 2 80  Art ART 13101 2 80 
 Computer WOR 11101 2 80  Computer WOR 12101 2 80  Computer WOR 13101 2 80 
 Career WOR 11121 1 40  Career WOR 12121 1 40  Career WOR 13121 1 40 
 English language ENG 11101 3 120  English language ENG 12101 3 120  English language ENG 13101 3 120 
 Additional Tutorials        Additional Tutorials        Additional Tutorials       
 Mathematics  MAT 11201 2 80  Mathematics  MAT 12201 2 80  Mathematics  MAT 13201 2 80 
 Science SCI 11201 2 80  Science SCI 12201 2 80  Science SCI 13201 2 80 
 Social Studies SOC 11201 1 40  Social Studies SOC 12201 1 40  Social Studies SOC 13201 1 40 
 English language ENG 11201 2 80  English language ENG 12201 2 80  English language ENG 13201 2 80 
 Chinese language CHI 11201 1 40  Chinese language CHI 12201 1 40  Chinese language CHI 13201 1 40 

 Summarize 31 1240  Summarize 31 1240  Summarize 31 1240 
 Development Activities        Development Activities        Development Activities       
 Guidance 4 ACT 11901 1 40  Guidance 5 ACT 11901 1 40  Guidance 6 ACT 13901 1 40 
 Boyscout 4 ACT 11921 1 40  Boyscout 5 ACT 11921 1 40  Boyscout 6 ACT 13921 1 40 
 Academic assembly 4 ACT 11941 1 40  Academic assembly 5 ACT 11941 1 40  Academic assembly 6 ACT 13941 1 40 
 Social development 4 ACT 11961 2 80  Social development 5 ACT 11961 2 80  Social development 6 ACT 13961 2 80 

 Summarize 5 200  Summarize 5 200  Summarize 5 200 
รวมทั้งหมด 36 1440 Total 36 1440 Total 36 1440 
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 School  Curriculum  Structure  Primary 4-6 (EP)  

Primary   4 Primary   5 Primary   6 
Subjects Code Unit hr./year Subjects Code Unit hr./year Subjects Code Unit hr./year 

 Core Curriculum        Core Curriculum        Core Curriculum       
 Thai language THI 14101 5 200  Thai language THI 15101 5 200  Thai language THI 16101 5 200 
 Mathematics  MAT 14101 3 120  Mathematics  MAT 15101 3 120  Mathematics  MAT 16101 3 120 
 Science SCI 14101 2 80  Science SCI 15101 2 80  Science SCI 16101 2 80 
 Social Studies SOC 14101 2 80  Social Studies SOC 15101 2 80  Social Studies SOC 16101 2 80 
 History SOC 14121 1 40  History SOC 15121 1 40  History SOC 16121 1 40 
 Health & Phys. Ed. HPE 14101 2 80  Health & Phys. Ed. HPE 15101 2 80  Health & Phys. Ed. HPE 16101 2 80 
 Art ART 14101 2 80  Art ART 15101 2 80  Art ART 16101 2 80 
 Computer WOR 14101 2 80  Computer WOR 15101 2 80  Computer WOR 16101 2 80 
 Career WOR 14121 1 40  Career WOR 15121 1 40  Career WOR 16121 1 40 
 English language ENG 14101 3 120  English language ENG 15101 3 120  English language ENG 16101 3 120 
 Additional Tutorials        Additional Tutorials        Additional Tutorials       
 Mathematics  MAT 14201 2 80  Mathematics  MAT 15201 2 80  Mathematics  MAT 16201 2 80 
 Science SCI 14201 2 80  Science SCI 15201 2 80  Science SCI 16201 2 80 
 Social Studies SOC 14201 1 40  Social Studies SOC 15201 1 40  Social Studies SOC 16201 1 40 
 English language ENG 14201 2 80  English language ENG 15201 2 80  English language ENG 16201 2 80 
 Chinese language CHI 14201 1 40  Chinese language CHI 15201 1 40  Chinese language CHI 16201 1 40 

 Summarize 31 1240  Summarize 31 1240  Summarize 31 1240 
 Development Activities        Development Activities        Development Activities       
 Guidance 4 ACT 14901 1 40  Guidance 5 ACT 15901 1 40  Guidance 6 ACT 16901 1 40 
 Boyscout 4 ACT 14921 1 40  Boyscout 5 ACT 15921 1 40  Boyscout 6 ACT 16921 1 40 
 Academic assembly 4 ACT 14941 1 40  Academic assembly 5 ACT 15941 1 40  Academic assembly 6 ACT 16941 1 40 
 Social development 4 ACT 14961 2 80  Social development 5 ACT 15961 2 80  Social development 6 ACT 16961 2 80 

 Summarize 5 200  Summarize 5 200  Summarize 5 200 
รวมทั้งหมด 36 1440 Total 36 1440 Total 36 1440 
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   โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3                  2/2552 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 
ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป 

 สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2     
 ภาษาไทย ท 21101 ท 21102 3 120  ภาษาไทย ท 22101 ท 22102 3 120  ภาษาไทย ท 23101 ท 23102 3 120 
 คณิตศาสตร ค 21101 ค 21102 3 120  คณิตศาสตร ค 22101 ค 22102 3 120  คณิตศาสตร ค 23101 ค 23102 4 160 
 วิทยาศาสตร ว 21101 ว 21102 3 120  วิทยาศาสตร ว 22101 ว 22102 3 120  วิทยาศาสตร ว 23101 ว 23102 3 120 
 สังคมศึกษา ส 21101 ส 21102 2 80  สังคมศึกษา ส 22101 ส 22102 2 80  สังคมศึกษา ส 23101 ส 23102 3 120 
 ประวัติศาสตร ส 21121 ส 21122 1 40  ประวัติศาสตร ส 22121 ส 22122 1 40  ประวัติศาสตร ส 23121 ส 23122 1 40 
 สุขศึกษาและพลศึกษา พ 21101 พ 21102 2 80  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 22101 พ 22102 2 80  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 23101 พ 23102 2 80 
 ศิลปะ   ศ 21101 ศ 21102 2 80  ศิลปะ   ศ 22101 ศ 22102 2 80  ศิลปะ   ศ 23101 ศ 23102 2 80 
 คอมพิวเตอร ง 21101 ง 21102 2 80  คอมพิวเตอร ง 22101 ง 22102 2 80  คอมพิวเตอร ง 23101 ง 23102 2 80 
 การงานอาชีพ ง 21121 ง 21122 1 40  การงานอาชีพ ง 22121 ง 22122 1 40  การงานอาชีพ ง 23121 ง 23122 1 40 
 ภาษาอังกฤษ อ 21101 อ 21102 3 120  ภาษาอังกฤษ อ 22101 อ 22102 3 120  ภาษาอังกฤษ อ 23101 อ 23102 4 160 
 สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2     
 ภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 21201 ท 21202 1 40  ภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 22201 ท 22202 1 40  ภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 23201 ท 23202 2 80 
 คณิตศาสตร MLP ค 21201 ค 21202 2 80  คณิตศาสตร MLP ค 22201 ค 22202 2 80  คณิตศาสตร MLP ค 23201 ค 23202 2 80 
 วิทยาศาสตร MLP ว 21201 ว 21202 2 80  วิทยาศาสตร MLP ว 22201 ว 22202 2 80  วิทยาศาสตร MLP ว 23201 ว 23202 2 80 
 สังคมศึกษา MLP ส 21201 ส 21202 1 40  สังคมศึกษา MLP ส 22201 ส 22202 1 40  สังคมศึกษา MLP ส 23201 ส 23202 1 40 
 ภาษาอังกฤษ MLP อ 21201 อ 21202 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 22201 อ 22202 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 23201 อ 23202 2 80 
 ภาษาจีน จ 21201 จ 21202 1 40  ภาษาจีน จ 22201 จ 22202 1 40  ภาษาจีน จ 23201 จ 23202 1 40 

รวมรายวิชา 31 1240 รวมรายวิชา 31 1240 รวมรายวิชา 35 1400 
 กิจกรรมพฒันาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2     
 แนะแนว 1 ก 21901 ก 21902 1 40  แนะแนว 2 ก 22901 ก 22902 1 40  แนะแนว 3 ก 23901 ก 23902 1 40 
 ลูกเสือ 1 ก 21921 ก 21922 1 40  ลูกเสือ 2 ก 22921 ก 22922 1 40  ลูกเสือ 3 ก 23921 ก 23922 1 40 
 ชุมนุมวิชาการ 1 ก 21941 ก 21942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 2 ก 22941 ก 22942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 3 ก 23941 ก 23942 1 40 
 พัฒนาสังคม 1 ก 21961 ก 21962 2 80  พัฒนาสังคม 3 ก 22961 ก 22962 2 80  พัฒนาสังคม 3 ก 23961 ก 23962 2 80 

รวมกิจกรรม 5 200 รวมกิจกรรม 5 200 รวมกิจกรรม 5 200 
รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 40 1600 
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     School Curriculum Structure Secondary1-3 (EP)      
Secondary  1 Secondary  2 Secondary  3 

Subjects Code Code Unit hr./year Subjects Code Code Unit hr./year Subjects Code Code Unit hr./year 
 Core Curriculum Semester1 Semester2      Core Curriculum Semester1 Semester2      Core Curriculum Semester1 Semester2     
 Thai language THA 21101 THA 21102 3 120  Thai language THA 22101 THA 22102 3 120  Thai language THA 23101 THA 23102 3 120 
 Mathematics  MATH 21101 MATH 21102 3 120  Mathematics  MATH 22101 MATH 22102 3 120  Mathematics  MATH 23101 MATH 23102 4 160 
 Science SCI 21101 SCI 21102 3 120  Science SCI 22101 SCI 22102 3 120  Science SCI 23101 SCI 23102 3 120 
 Social Studies SOC 21101 SOC 21102 2 80  Social Studies SOC 22101 SOC 22102 2 80  Social Studies SOC 23101 SOC 23102 3 120 
 History SOC 21121 SOC 21122 1 40  History SOC 22121 SOC 22122 1 40  History SOC 23121 SOC 23122 1 40 
 Health & Phys. Ed. HPE 21101 HPE 21102 2 80  Health & Phys. Ed. HPE 22101 HPE 22102 2 80  Health & Phys. Ed. HPE 23101 HPE 23102 2 80 
 Art ART 21101 ART 21102 2 80  Art ART 22101 ART 22102 2 80  Art ART 23101 ART 23102 2 80 
 Computer WOK 21101 WOK 21102 2 80  Computer WOK 22101 WOK 22102 2 80  Computer WOK 23101 WOK 23102 2 80 
 Career WOK 21121 WOK 21122 1 40  Career WOK 22121 WOK 22122 1 40  Career WOK 23121 WOK 23122 1 40 
 English language ENG 21101 ENG 21102 3 120  English language ENG 22101 ENG 22102 3 120  English language ENG 23101 ENG 23102 4 160 
 Additional Tutorials Semester1 Semester2      Additional Tutorials Semester1 Semester2      Additional Tutorials Semester1 Semester2     
 Thai language THA 21201 THA 21202 1 40  Thai language THA 22201 THA 22202 1 40  Thai language THA 23201 THA 23202 2 80 
 Mathematics  MATH 21201 MATH 21202 2 80  Mathematics  MATH 22201 MATH 22202 2 80  Mathematics  MATH 23201 MATH 23202 2 80 
 Science SCI 21201 SCI 21202 2 80  Science SCI 22201 SCI 22202 2 80  Science SCI 23201 SCI 23202 2 80 
 Social Studies SOC 21201 SOC 21202 1 40  Social Studies SOC 22201 SOC 22202 1 40  Social Studies SOC 23201 SOC 23202 1 40 
 English language ENG 21201 ENG 21202 2 80  English language ENG 22201 ENG 22202 2 80  English language ENG 23201 ENG 23202 2 80 
 Chinese language CHI 21201 CHI 21202 1 40  Chinese language CHI 22201 CHI 22202 1 40  Chinese language CHI 23201 CHI 23202 1 40 

Summarize 31 1240 Summarize 31 1240 Summarize 35 1400 
 Development 
Activities   Semester1 Semester2     

 Development 
Activities Semester1 Semester2      Development Activities Semester1 Semester2     

 Guidance  ACT 21901 ACT 21902 1 40  Guidance  ACT 22901 ACT 22902 1 40  Guidance  ACT 23901 ACT 23902 1 40 
 Boyscout  ACT 21921 ACT 21922 1 40  Boyscout  ACT 22921 ACT 22922 1 40  Boyscout  ACT 23921 ACT 23922 1 40 
 Academic assembly ACT 21941 ACT 21942 1 40  Academic assembly ACT 22941 ACT 22942 1 40  Academic assembly ACT 23941 ACT 23942 1 40 
 Social development ACT 21961 ACT 21962 2 80  Social development ACT 22961 ACT 22962 2 80  Social development ACT 23961 ACT 23962 2 80 

Summarize 5 200 Summarize 5 200 Summarize 5 200 
Total 36 1440 Total 36 1440 Total 40 1600 
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   โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6               แผนการเรียนวิทย-คณิต 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 
ชื่อวิชา รหัสวิชา หนวย ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป 

 สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2     
 ภาษาไทย ท 31101 ท 31102 2 80  ภาษาไทย ท 32101 ท 32102 2 80  ภาษาไทย ท 33101 ท 33102 2 80 
 คณิตศาสตร ค 31101 ค 31102 3 120  คณิตศาสตร ค 32101 ค 32102 3 120  คณิตศาสตร ค 33101 ค 33102 3 120 
 วิทยาศาสตร ว 31101 ว 31102 2 80  วิทยาศาสตร ว 32101 ว 32102 2 80  วิทยาศาสตร ว 33101 ว 33102 2 80 
 สังคมศึกษา ส 31101 ส 31102 2 80  สังคมศึกษา ส 32101 ส 32102 2 80  สังคมศึกษา ส 33101 ส 33102 2 80 
 ประวัติศาสตร ส 31121 ส 31122 1 40  ประวัติศาสตร ส 32121 ส 32122 1 40  ประวัติศาสตร ส 33121 ส 33122 1 40 
 สุขศึกษาและพลศึกษา พ 31101 พ 31102 1 40  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 32101 พ 32102 1 40  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 33101 พ 33102 1 40 
 ศิลปะ   ศ 31101 ศ 31102 1 40  ศิลปะ   ศ 32101 ศ 32102 1 40  ศิลปะ   ศ 33101 ศ 33102 1 40 
 คอมพิวเตอร ง 31101 ง 31102 2 80  คอมพิวเตอร ง 32101 ง 32102 2 80  คอมพิวเตอร ง 33101 ง 33102 2 80 
 ภาษาอังกฤษ อ 31101 อ 31102 2 80  ภาษาอังกฤษ อ 32101 อ 32102 2 80  ภาษาอังกฤษ อ 33101 อ 33102 2 80 
 สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2     
 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ค 31201 ค 31202 2 80  คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ค 32201 ค 32202 2 80  คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ค 33201 ค 33202 3 120 
 คณิตศาสตร MLP ค 31201 ค 31202 1 40  คณิตศาสตร MLP ค 32201 ค 32202 1 40           
 ฟสิกส ว 31201 ว 31202 3 120  ฟสิกส ว 32201 ว 32202 3 120  ฟสิกส ว 33201 ว 33202 4 160 
 เคมี ว 31221 ว 31222 3 120  เคมี ว 32221 ว 32222 3 120  เคมี ว 33221 ว 33222 3 120 
 ชีววิทยา ว 31241 ว 31242 3 120  ชีววิทยา ว 32241 ว 32242 3 120  ชีววิทยา ว 33241 ว 33242 3 120 
 วิทยาศาสตร MLP ว 31261 ว 31262 1 40  วิทยาศาสตร MLP ว 32261 ว 32262 1 40           
 สังคมศึกษาเพ่ิมเติม ส 31201 ส 31202 2 80  สังคมศึกษาเพ่ิมเติม ส 32201 ส 32202 2 80  สังคมศึกษาเพ่ิมเติม ส 33201 ส 33202 2 80 
 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม อ 31201 อ 31202 2 80  ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม อ 32201 อ 32202 2 80  ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม อ 33201 อ 33202 2 80 
 ภาษาอังกฤษ MLP อ 31221 อ 31222 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 32221 อ 32222 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 33221 อ 33222 2 80 

รวมรายวิชา 35 1400 รวมรายวิชา 35 1400 รวมรายวิชา 35 1400 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2     
 แนะแนว 1, 2 ก 31901 ก 31902 1 40  แนะแนว 1, 2 ก 32901 ก 32902 1 40  แนะแนว 1, 2 ก 33901 ก 33902 1 40 
 ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 31921 ก 31922 1 40  ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 32921 ก 32922 1 40  ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 33921 ก 33922 1 40 
 ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 31941 ก 31942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 32941 ก 32942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 33941 ก 33942 1 40 
 พัฒนาสังคม 1, 2 ก 31961 ก 31962 1 40  พัฒนาสังคม 1, 2 ก 32961 ก 32962 1 40  พัฒนาสังคม 1, 2 ก 33961 ก 33962 1 40 

รวมกิจกรรม 4 160 รวมกิจกรรม 4 160 รวมกิจกรรม 4 160 
รวมทั้งหมด 39 1560 รวมทั้งหมด 39 1560 รวมทั้งหมด 39 1560 
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   โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6               แผนการเรียนคณิต-อังกฤษ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 

ชื่อวิชา รหัสวิชา หนวย ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป ชื่อวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ชั่วโมง/ป 
 สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2     
 ภาษาไทย ท 31101 ท 31102 2 80  ภาษาไทย ท 32101 ท 32102 2 80  ภาษาไทย ท 33101 ท 33102 2 80 
 คณิตศาสตร ค 31101 ค 31102 3 120  คณิตศาสตร ค 32101 ค 32102 3 120  คณิตศาสตร ค 33101 ค 33102 3 120 
 วิทยาศาสตร ว 31101 ว 31102 2 80  วิทยาศาสตร ว 32101 ว 32102 2 80  วิทยาศาสตร ว 33101 ว 33102 2 80 
 สังคมศึกษา ส 31101 ส 31102 2 80  สังคมศึกษา ส 32101 ส 32102 2 80  สังคมศึกษา ส 33101 ส 33102 2 80 
 ประวัติศาสตร ส 31121 ส 31122 1 40  ประวัติศาสตร ส 32121 ส 32122 1 40  ประวัติศาสตร ส 33121 ส 33122 1 40 
 สุขศึกษาและพลศึกษา พ 31101 พ 31102 1 40  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 32101 พ 32102 1 40  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 33101 พ 33102 1 40 
 ศิลปะ   ศ 31101 ศ 31102 1 40  ศิลปะ   ศ 32101 ศ 32102 1 40  ศิลปะ   ศ 33101 ศ 33102 1 40 
 คอมพิวเตอร ง 31101 ง 31102 2 80  คอมพิวเตอร ง 32101 ง 32102 2 80  คอมพิวเตอร ง 33101 ง 33102 2 80 
 ภาษาอังกฤษ อ 31101 อ 31102 2 80  ภาษาอังกฤษ อ 32101 อ 32102 2 80  ภาษาอังกฤษ อ 33101 อ 33102 2 80 
 ภาษาจีน จ 31101 จ 31102 2 80  ภาษาจีน จ 32101 จ 32102 2 80  ภาษาจีน จ 33101 จ 33102 2 80 
 สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2     
 ภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 31201 ท 31202 2 80  ภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 32201 ท 32202 2 80  ภาษาไทยเพ่ิมเติม ท 33201 ท 33202 3 120 
 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ค 31201 ค 31202 2 80  คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ค 32201 ค 32202 2 80  คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ค 33201 ค 33202 3 120 
 คณิตศาสตร MLP ค 31201 ค 31202 1 40  คณิตศาสตร MLP ค 32201 ค 32202 1 40           
 วิทยาศาสตร MLP ว 31261 ว 31262 1 40  วิทยาศาสตร MLP ว 32261 ว 32262 1 40           
 สังคมศึกษาเพ่ิมเติม ส 31201 ส 31202 2 80  สังคมศึกษาเพ่ิมเติม ส 32201 ส 32202 2 80  สังคมศึกษาเพ่ิมเติม ส 33201 ส 33202 2 80 
 ศิลปะเพ่ิมเติม ศ 31201 ศ 31202 2 80  ศิลปะเพ่ิมเติม ศ 32201 ศ 32202 2 80  ศิลปะเพ่ิมเติม ศ 33201 ศ 33202 2 80 
 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม อ 31201 อ 31202 2 80  ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม อ 32201 อ 32202 2 80  ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม อ 33201 อ 33202 2 80 
 ภาษาอังกฤษ MLP อ 31221 อ 31222 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 32221 อ 32222 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 33221 อ 33222 2 80 

รวมรายวิชา 32 1280 รวมรายวิชา 32 1280 รวมรายวิชา 32 1280 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2     
 แนะแนว 1, 2 ก 31901 ก 31902 1 40  แนะแนว 1, 2 ก 32901 ก 32902 1 40  แนะแนว 1, 2 ก 33901 ก 33902 1 40 
 ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 31921 ก 31922 1 40  ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 32921 ก 32922 1 40  ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 33921 ก 33922 1 40 
 ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 31941 ก 31942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 32941 ก 32942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 33941 ก 33942 1 40 
 พัฒนาสังคม 1, 2 ก 31961 ก 31962 1 40  พัฒนาสังคม 1, 2 ก 32961 ก 32962 1 40  พัฒนาสังคม 1, 2 ก 33961 ก 33962 1 40 

รวมกิจกรรม 4 160 รวมกิจกรรม 4 160 รวมกิจกรรม 4 160 
รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 
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   โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6               แผนการเรียนอังกฤษ-ภาษา 
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5 ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 6 

ช่ือวิชา รหัสวิชา หนวย ช่ัวโมง/ป ช่ือวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ช่ัวโมง/ป ช่ือวิชา รหัสวิชา นํ้าหนัก ช่ัวโมง/ป 
 สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2      สาระพื้นฐาน เทอม 1 เทอม 2     
 ภาษาไทย ท 31101 ท 31102 2 80  ภาษาไทย ท 32101 ท 32102 2 80  ภาษาไทย ท 33101 ท 33102 2 80 
 คณิตศาสตร ค 31101 ค 31102 3 120  คณิตศาสตร ค 32101 ค 32102 3 120  คณิตศาสตร ค 33101 ค 33102 3 120 
 วิทยาศาสตร ว 31101 ว 31102 2 80  วิทยาศาสตร ว 32101 ว 32102 2 80  วิทยาศาสตร ว 33101 ว 33102 2 80 
 สังคมศึกษา ส 31101 ส 31102 2 80  สังคมศึกษา ส 32101 ส 32102 2 80  สังคมศึกษา ส 33101 ส 33102 2 80 
 ประวัติศาสตร ส 31121 ส 31122 1 40  ประวัติศาสตร ส 32121 ส 32122 1 40  ประวัติศาสตร ส 33121 ส 33122 1 40 
 สุขศึกษาและพลศึกษา พ 31101 พ 31102 1 40  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 32101 พ 32102 1 40  สุขศึกษาและพลศึกษา พ 33101 พ 33102 1 40 
 ศิลปะ   ศ 31101 ศ 31102 1 40  ศิลปะ   ศ 32101 ศ 32102 1 40  ศิลปะ   ศ 33101 ศ 33102 1 40 
 คอมพิวเตอร ง 31101 ง 31102 2 80  คอมพิวเตอร ง 32101 ง 32102 2 80  คอมพิวเตอร ง 33101 ง 33102 2 80 
 ภาษาอังกฤษ อ 31101 อ 31102 2 80  ภาษาอังกฤษ อ 32101 อ 32102 2 80  ภาษาอังกฤษ อ 33101 อ 33102 2 80 
 ภาษาจีน จ 31101 จ 31102 2 80  ภาษาจีน จ 32101 จ 32102 2 80  ภาษาจีน จ 33101 จ 33102 2 80 
 สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2      สาระเพิ่มเติม เทอม 1 เทอม 2     
 ภาษาไทยเพิ่มเติม ท 31201 ท 31202 2 80  ภาษาไทยเพิ่มเติม ท 32201 ท 32202 2 80  ภาษาไทยเพิ่มเติม ท 33201 ท 33202 3 120 
 คณิตศาสตร MLP ค 31201 ค 31202 1 40  คณิตศาสตร MLP ค 32201 ค 32202 1 40           
 วิทยาศาสตร MLP ว 31261 ว 31262 1 40  วิทยาศาสตร MLP ว 32261 ว 32262 1 40           
 สังคมศึกษาเพิ่มเติม ส 31201 ส 31202 2 80  สังคมศึกษาเพิ่มเติม ส 32201 ส 32202 2 80  สังคมศึกษาเพิ่มเติม ส 33201 ส 33202 2 80 
 ศิลปะเพิ่มเติม ศ 31201 ศ 31202 2 80  ศิลปะเพิ่มเติม ศ 32201 ศ 32202 2 80  ศิลปะเพิ่มเติม ศ 33201 ศ 33202 2 80 
 ภาษาอังกฤษ MLP อ 31201 อ 31202 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 32201 อ 32202 2 80  ภาษาอังกฤษ MLP อ 33201 อ 33202 2 80 
 ECC1    ภาษาอังกฤษ อ 31241 อ 31242 2 80  ECC1    ภาษาอังกฤษ อ 32241 อ 32242 2 80  ECC1    ภาษาอังกฤษ อ 33241 อ 33242 2 80 
              ภาษาจีน จ 31241 จ 31242                   ภาษาจีน จ 32241 จ 32242                   ภาษาจีน จ 33241 จ 33242     
              คอมพิวเตอร ง 31241 ง 31242                   คอมพิวเตอร ง 32241 ง 32242                   คอมพิวเตอร ง 33241 ง 33242     
 ECC1    ภาษาอังกฤษ อ 31251 อ 31252 2 80  ECC1    ภาษาอังกฤษ อ 32251 อ 32252 2 80  ECC1    ภาษาอังกฤษ อ 33251 อ 33252 2 80 
              ภาษาจีน จ 31251 จ 31252                   ภาษาจีน จ 32251 จ 32252                   ภาษาจีน จ 33251 จ 33252     
              คอมพิวเตอร ง 31251 ง 31252                   คอมพิวเตอร ง 32251 ง 32252                   คอมพิวเตอร ง 33251 ง 33252     

รวมรายวิชา 32 1280 รวมรายวิชา 32 1280 รวมรายวิชา 31 1240 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทอม 1 เทอม 2     
 แนะแนว 1, 2 ก 31901 ก 31902 1 40  แนะแนว 1, 2 ก 32901 ก 32902 1 40  แนะแนว 1, 2 ก 33901 ก 33902 1 40 
 ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 31921 ก 31922 1 40  ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 32921 ก 32922 1 40  ลูกเสือ/รด. 1, 2 ก 33921 ก 33922 1 40 
 ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 31941 ก 31942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 32941 ก 32942 1 40  ชุมนุมวิชาการ 1, 2 ก 33941 ก 33942 1 40 
 พัฒนาสังคม 1, 2 ก 31961 ก 31962 1 40  พัฒนาสังคม 1, 2 ก 32961 ก 32962 1 40  พัฒนาสังคม 1, 2 ก 33961 ก 33962 1 40 

รวมกิจกรรม 4 160 รวมกิจกรรม 4 160 รวมกิจกรรม 4 160 
รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 36 1440 รวมทั้งหมด 35 1400 
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     School Curriculum Structure Secondary 4-6 (EP)  Programe Science - Mathematics 
Secondary  4 Secondary  5 Secondary  6 

Subjects Code Code Unit hr./year Subjects Code Code Unit hr./year Subjects Code Code Unit hr./year 
 Core Curriculum Semester1 Semester2      Core Curriculum Semester1 Semester2      Core Curriculum Semester1 Semester2     
 Thai language THA 31101 THA 31102 2 80  Thai language THA 32101 THA 32102 2 80  Thai language THA 33101 THA 33102 2 80 
 Mathematics  MATH 31101 MATH 31102 3 120  Mathematics  MATH 32101 MATH 32102 3 120  Mathematics  MATH 33101 MATH 33102 3 120 
 Science SCI 31101 SCI 31102 2 80  Science SCI 32101 SCI 32102 2 80  Science SCI 33101 SCI 33102 2 80 
 Social Studies SOC 31101 SOC 31102 2 80  Social Studies SOC 32101 SOC 32102 2 80  Social Studies SOC 33101 SOC 33102 2 80 
 History SOC 31121 SOC 31122 1 40  History SOC 32121 SOC 32122 1 40  History SOC 33121 SOC 33122 1 40 
 Health & Phys. Ed. HPE 31101 HPE 31102 1 40  Health & Phys. Ed. HPE 32101 HPE 32102 1 40  Health & Phys. Ed. HPE 33101 HPE 33102 1 40 
 Art ART 31101 ART 31102 1 40  Art ART 32101 ART 32102 1 40  Art ART 33101 ART 33102 1 40 
 Computer WOK 31101 WOK 31102 2 80  Computer WOK 32101 WOK 32102 2 80  Computer WOK 33101 WOK 33102 2 80 
 English language ENG 31101 ENG 31102 2 80  English language ENG 32101 ENG 32102 2 80  English language ENG 33101 ENG 33102 2 80 
 Additional Tutorials Semester1 Semester2      Additional Tutorials Semester1 Semester2      Additional Tutorials Semester1 Semester2     
 Mathematics MATH 31201 MATH 31202 2 80  Mathematics MATH 32201 MATH 32202 2 80  Mathematics MATH 33201 MATH 33202 3 120 
 Mathematics TM. MATH 31201 MATH 31202 1 40  Mathematics TM. MATH 32201 MATH 32202 1 40  Mathematics TM.         
 Physics PHY 31201 PHY 31202 3 120  Physics PHY 32201 PHY 32202 3 120  Physics PHY 33201 PHY 33202 4 160 
 Chemistry CHE 31221 CHE 31222 3 120  Chemistry CHE 32221 CHE 32222 3 120  Chemistry CHE 33221 CHE 33222 3 120 
 Biology BIO 31241 BIO 31242 3 120  Biology BIO 32241 BIO 32242 3 120  Biology BIO 33241 BIO 33242 3 120 
Science TS. SCI 31261 SCI 31262 1 40 Science TS. SCI 32261 SCI 32262 1 40 Science TS.         
Social Studies SOC 31201 SOC 31202 2 80 Social Studies SOC 32201 SOC 32202 2 80 Social Studies SOC 33201 SOC 33202 2 80 
English Language ENG 31201 ENG 31202 2 80 English Language ENG 32201 ENG 32202 2 80 English Language ENG 33201 ENG 33202 2 80 
English Language TE. ENG 31221 ENG 31222 2 80 English Language TE. ENG 32221 ENG 32222 2 80 English Language TE. ENG 33221 ENG 33222 2 80 

Summarize 35 1400 Summarize 35 1400 Summarize 35 1400 
 Development Activities   Semester1 Semester2      Development Activities Semester1 Semester2      Development Activities Semester1 Semester2     
 Guidance  ACT 31901 ACT 31902 1 40  Guidance  ACT 32901 ACT 32902 1 40  Guidance  ACT 33901 ACT 33902 1 40 
 Boyscout  ACT 31921 ACT 31922 1 40  Boyscout  ACT 32921 ACT 32922 1 40  Boyscout  ACT 33921 ACT 33922 1 40 
 Academic assembly ACT 31941 ACT 31942 1 40  Academic assembly ACT 32941 ACT 32942 1 40  Academic assembly ACT 33941 ACT 33942 1 40 
 Social development ACT 31961 ACT 31962 1 40  Social development ACT 32961 ACT 32962 1 40  Social development ACT 33961 ACT 33962 1 40 

Summarize 4 160 Summarize 4 160 Summarize 4 160 
Total 39 1560 Total 39 1560 Total 39 1560 
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     School Curriculum Structure Secondary 4-6 (EP)  Programe Mathematics - English 
Secondary  4 Secondary  5 Secondary  6 

Subjects Code Code Unit hr./year Subjects Code Code Unit hr./year Subjects Code Code Unit hr./year 
 Core Curriculum Semester1 Semester2      Core Curriculum Semester1 Semester2      Core Curriculum Semester1 Semester2     
Thai Language THA 31101 THA 31102 2 80 Thai Language THA 32101 THA 32102 2 80 Thai Language THA 33101 THA 33102 2 80 
Mathematics MATH 31101 MATH 31102 3 120 Mathematics MATH 32101 MATH 32102 3 120 Mathematics MATH 33101 MATH 33102 3 120 
Science SCI 31101 SCI 31102 2 80 Science SCI 32101 SCI 32102 2 80 Science SCI 33101 SCI 33102 2 80 
Social Studies SOC 31101 SOC 31102 2 80 Social Studies SOC 32101 SOC 32102 2 80 Social Studies SOC 33101 SOC 33102 2 80 
 History SOC 31121 SOC 31122 1 40  History SOC 32121 SOC 32122 1 40  History SOC 33121 SOC 33122 1 40 
Health & Physical HPE 31101 HPE 31102 1 40 Health & Physical HPE 32101 HPE 32102 1 40 Health & Physical HPE 33101 HPE 33102 1 40 
Art / Music ART 31101 ART 31102 1 40 Art / Music ART 32101 ART 32102 1 40 Art / Music ART 33101 ART 33102 1 40 
Computer WOK 31101 WOK 31102 2 80 Computer WOK 32101 WOK 32102 2 80 Computer WOK 33101 WOK 33102 2 80 
English Language ENG 31101 ENG 31102 2 80 English Language ENG 32101 ENG 32102 2 80 English Language ENG 33101 ENG 33102 2 80 
Chinese Language CHI 31101 CHI 31102 2 80 Chinese Language CHI 32101 CHI 32102 2 80 Chinese Language CHI 33101 CHI 33102 2 80 
 Additional Tutorials Semester1 Semester2      Additional Tutorials Semester1 Semester2      Additional Tutorials Semester1 Semester2     
Thai Language THA 31201 THA 31202 2 80 Thai Language THA 32201 THA 32202 2 80 Thai Language THA 33201 THA 33202 3 120 
Mathematics MATH 31201 MATH 31202 2 80 Mathematics MATH 32201 MATH 32202 2 80 Mathematics MATH 33201 MATH 33202 3 120 
Mathematics TM. MATH 31201 MATH 31202 1 40 Mathematics TM. MATH 32201 MATH 32202 1 40 Mathematics TM.         
Science TS. SCI 31261 SCI 31262 1 40 Science TS. SCI 32261 SCI 32262 1 40 Science TS.         
Social Studies SOC 31201 SOC 31202 2 80 Social Studies SOC 32201 SOC 32202 2 80 Social Studies SOC 33201 SOC 33202 2 80 
Art / Music ART 31201 ART 31202 2 80 Art / Music ART 32201 ART 32202 2 80 Art / Music ART 33201 ART 33202 2 80 
English Language ENG 31201 ENG 31202 2 80 English Language ENG 32201 ENG 32202 2 80 English Language ENG 33201 ENG 33202 2 80 
English Language TE. ENG 31221 ENG 31222 2 80 English Language TE. ENG 32221 ENG 32222 2 80 English Language TE. ENG 33221 ENG 33222 2 80 

Summarize 32 1280 Summarize 32 1280 Summarize 32 1280 
 Development Activities Semester1 Semester2      Development Activities Semester1 Semester2      Development Activities Semester1 Semester2     
 Guidance  ACT 31901 ACT 31902 1 40  Guidance  ACT 32901 ACT 32902 1 40  Guidance  ACT 33901 ACT 33902 1 40 
 Boyscout  ACT 31921 ACT 31922 1 40  Boyscout  ACT 32921 ACT 32922 1 40  Boyscout  ACT 33921 ACT 33922 1 40 
 Academic assembly ACT 31941 ACT 31942 1 40  Academic assembly ACT 32941 ACT 32942 1 40  Academic assembly ACT 33941 ACT 33942 1 40 
 Social development ACT 31961 ACT 31962 1 40  Social development ACT 32961 ACT 32962 1 40  Social development ACT 33961 ACT 33962 1 40 

Summarize 4 160 Summarize 4 160 Summarize 4 160 
Total 36 1440 Total 36 1440 Total 36 1440 
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บทท่ี 3  
ผลการประเมินคุณภาพ 

 

การประเมินคุณภาพ ในระดับตัวบงช้ี ดานคุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการ 
สรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของสถานศึกษาและการมาตรการสงเสริม  พิจารณาจาก
คารอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณาในแตละตัวบงช้ีแบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

คะแนนเต็ม คารอยละ ระดับคุณภาพ 
1 0.00 – 49.99 ปรับปรุง 
2 50.00 – 74.99 พอใช 
3 75.00 – 89.99 ดี 
4 90.00 – 94.99 ดีมาก 
5 95.00 – 100.00 ดีเยี่ยม 

 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
1.1 

มีสุขนิสัยใน
การดูแล
สุขภาพ และ
ออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ 

 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.7 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  
     ตัวบงช้ี 3.7.1    ผูเรียนรอยละ 96.00  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5  คน ครู 10 คน ผูปกครอง 10 คน ผูเรียน 50 คน 
     สังเกตสภาพจริง   ผูเรียนเขาใจหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ และสามารถปฏิบัติ
ตามได เชนการเลือกรับประทานอาหารครบ 5 หมู การรักษาความสะอาด การหม่ันลางมือ 
การออกกําลังกายโดยการเลนกีฬาในชวงพักกลางวันและหลังเลิกเรียน ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพ
ติด และการรูจักรักษาสาธารณะสมบัติของโรงเรียน 
     พบวา ผูเรียนรอยละ 96.00  บอกเรื่องราวเกี่ยวกับคุณคาทางโภชนาการในอาหารท่ีตน
เลือกรวมท้ังเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนได  เขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย
อยางนอย  2  ครั้งตอสัปดาหและสมํ่าเสมอตลอดป  สามารถอธิบายวิธีการดูแลสุขภาพท่ี
สอดคลองกับสุขบัญญัติ 10  ประการได  และมีการปฏิบัติตามได เชน การลางมือกอน
รับประทานอาหารและหลังเขาหองน้ํา เปนตนและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ี
สนับสนุน ดังนี ้1.โครงการกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน  รอยละ 96.63 

 
96.31 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

1.2      
มีน้ําหนัก 
สวนสูง และมี
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ
มาตรฐาน 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.8 สงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีน้ําหนัก 
สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
     ตัวบง ช้ี  3.7.2   ผู เรียนรอยละ 96.00  มีน้ํ าหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
     จากการสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5  คน ครู 10 คน ผูปกครอง 10 คน 
ผูเรียน 50 คน 
     สังเกตสภาพจริง  ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีในการดูแลน้ําหนัก และสวนสูง
ของตนเอง มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเปนประจําทุกป มีวิธีในการ
พัฒนาน้ําหนัก สวนสูงของตนเอง ท้ังยังทราบเกณฑสมรรถภาพของตนเอง
วาอยูในเกณฑใดจะตองมีการพัฒนา ปรับปรุงแกไขสมรรถภาพตนเอง     
มีการทดสอบเกี่ยวกับการมองเห็นและการไดยินจากการตรวจสุขภาพของ
ผูเรียน รูปราง ทาทางของผูเรียนก็มีลักษณะสมสวนและมีความคลองแคลว
ในการทํากิจกรรมการออกกําลังกายเปนอยางด ี
     พบวา  ผูเรียนรอยละ 98.85 มีน้ําหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรม
อนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  มีสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรม
อนามัย  กระทรวงสาธารณสุข   ไดรับการตรวจรางกาย  การทดสอบ
เกี่ยวกับการเห็นและการไดยินและมีรายงานผลการตรวจรางกายเปนปกติ 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา  และผล
การประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1.โครงการทดสอบสมรรถภาพผูเรียน   รอยละ 88.18 
     - ผูเรียนมีน้ําหนักตามเกณฑของกรมอนามัย  รอยละ 86.26 
     - ผูเรียนมีสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย  รอยละ 90.11 

 
93.51 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

1.3 
สามารถ
ปองกันตนเอง
จากส่ิงเสพติด
ใหโทษและ
หลีกเล่ียง
สภาวะท่ีเส่ียง
ตอความรุนแรง
โรค ภัย 
อุบัติเหตุและ
ปญหาทางเพศ 
 

     โรงเรยีนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.9  สงเสริมและจัดกิจกรรมปองกันตนเองจาก
ส่ิงเสพติด อบายมุข โรคภัย อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศ และพรอมเผชิญ
สถานการณ ทุกรูปแบบ 
     ตัวบงช้ี 3.7.3 ผูเรยีนรอยละ 96.00  ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ
และหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และ ปญหา
ทางเพศ      
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5  คน ครู 10 คน ผูปกครอง 10 คน 
ผูเรียน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง   พฤติกรรมดานสุขอนามัยของผูเรียน และ
พฤติกรรมการตอบคําถาม ผูเรียน รูจักวิธีปฏิเสธการชักชวนใหเสพสารเสพ
ติด การหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงในการตัดสินปญหาตาง ๆ รูวิธีการ
ปองกันภัยจากอุบัติเหตุ และการปองกันปญหาทางเพศไดเปนอยางด ี
     พบวา  ผูเรียนรอยละ 98.80 สามารถอธิบายชนิด/โทษของยาเสพติด
และส่ิงมอมเมาได  ไมเสพยาเสพติดและปลอดจากส่ิงมอมเมาได สามารถ
แสดงการปฏิเสธและชักชวนไมใหเพ่ือนเสพยาเสพติดได สามารถบอก
วิธีการหลีกเล่ียงความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศได และ
ผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการรณรงคปองปรามส่ิงเสพติดส่ิงมอมเมาและ ปญหาทางเพศ  
รอยละ 96.55 

 
96.27 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

1.4 
เห็นคุณคาใน
ตนเอง มีความ
ม่ันใจ กลา
แสดงออกอยาง
เหมาะสม 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.10 สงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออก ใหเกียรติผูอ่ืนมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี 
     ตัวบงช้ี 3.7.4 ผูเรียนรอยละ 96.00 มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5  คน ครู 10 คน ผูปกครอง 10 คน 
ผูเรียน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  ผูเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกปรากฎเห็น
เดนชัดเหมาะสมตามวัย 
      พบวา  ผูเรียนรอยละ 96.00 สามารถหลีกเส่ียงความรุนแรงและไมมี
เรื่องทะเลาะวิวาหกับเพ่ือน/ผูอ่ืน  บอกวิธีปฏิบัติตนในเรื่องความปลอดภัย / 
การรักนวลสงวนตัว / การปองกันทรัพยสินของตนและผูอ่ืน  และสามารถ
บอกวิธีการหลีกเล่ียงอบายมุขและการพนันไดและผลการประเมินฯงาน/
โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการ SMART STUDENT  รอยละ 96.69 

 
96.34 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

1.5 
มีมนุษย
สัมพันธท่ีดี ให
เกียรติผูอ่ืน   

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.10 สงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออก ใหเกียรติผูอ่ืนมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี 
     ตัวบงช้ี 3.7.5 ผูเรียนรอยละ 96.00 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และ
ผูอ่ืน      
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5  คน ครู 10 คน ผูปกครอง 10 คน 
ผูเรียน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  พฤติกรรมดานความม่ันใจและกลาแสดงออกและ
การใหเกียรติผูอ่ืนในกิจกรรมตางๆ ของผูเรียน 
     พบวา  ผู เรียนรอยละ 96.00 มีความม่ันใจและกลาแสดงออกใน
สถานการณตางๆอยางเหมาะสม และรูจักการแสดงออกในการใหเกียรติ
ผูอ่ืนและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการ SMART STUDENT  รอยละ 96.69 

 
96.34 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

1.6 
สรางผลงาน
จากเขารวม
กิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตร/ี
นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการ                        
และสราง
ผลงานตาม
จินตนาการ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.12 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสนใจ เขารวม 
ช่ืนชมถึงคุณคา แสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดทักษะดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และสามารถแสดงออกไดเหมาะสมตามวัย 
     ตัวบงช้ี 3.8.1- 4  ผูเรียนรอยละ 96.00  ช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมี
ผลงานดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป  กีฬา/นันทนาการ      
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5  คน ครู 10 คน ผูปกครอง 10 คน 
ผูเรียน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางดานสุนทรียภาพและมี
ความสุขในการรวมกิจกรรมตางๆมีความเช่ือม่ันและกลาแสดงออกอยาง
สรางสรรคตามจินตนาการ ไดอยางเหมาะสมตามวัย 
      พบวา  ผูเรียนรอยละ 96.00 มีความช่ืนชมและเขารวมกิจกรรมศิลปะ
เปนประจําอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาหมีผลงานดานศิลปะท่ีเกิดจาก
จินตนาการของตนเองดวยความภาคภูมิใจอยางนอย 2 ช้ินตอปการศึกษา   
มีความช่ืนชมและเขารวมกิจกรรมดนตรีเปนประจําอยางนอย 1 ครั้งตอ
สัปดาห  มีผลงาน/กิจกรรมท่ีเกิดจากการแสดงออกดานดนตรี/นาฏศิลปท่ี
ตนมีสวนรวมอยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  มีความช่ืนชมและรวม
กิจกรรมกีฬา / นันทนาการเปนประจําอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาห  และมี
ผลงาน/กิจกรรมท่ีเกิดจากการเขารวมดานกีฬา/นันทนาการอยางนอย 1 ครั้ง
ตอปการศึกษาและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการคายศิลปะสัมพันธ   รอยละ 94.00 
2.โครงการกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน  รอยละ 96.63    

 
95.54 
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ผลการประเมินระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
ระดับคุณภาพ  

ตัวบงชี ้
เฉลี่ย 

รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ 

96.31      

1.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

93.51      

1.3 สามารถปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและ
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุ
และปญหาทางเพศ 

96.27      

1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 

96.34      

1.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ใหเกียรติผูอ่ืน   96.34      
1.6 สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตร/ี
นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ และสรางผลงานตาม
จินตนาการ 

95.54      

เฉลี่ย 95.72      
 

จุดเดน 
1. ผูเรียนสามารถหลีกเส่ียงความรุนแรงและไมมีเรื่องทะเลาะวิวาหกับเพ่ือน/ผูอ่ืน 
2. ผูเรียนสามารถบอกวิธีปฏิบัติตนในเรื่องความปลอดภัย / การรักนวลสงวนตัว / การ

ปองกันทรัพยสินของตนและผูอ่ืน 
3. ผูเรียนสามารถบอกวิธีการหลีกเล่ียงอบายมุขและการพนันได 
4. ผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกและใหเกยีรติผูอ่ืนในสถานการณตางๆอยาง

เหมาะสม 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ผูเรียนบางสวนมีน้ําหนัก/สวนสูงไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา   
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1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีน้ําหนัก/สวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรม
อนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 
มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
2.1 

มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค
ตามหลักสูตร   

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 1.1 สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ี
ตนนับถือ  
     ตัวบงชี้ 1.1.1 ผูเรียนรอยละ 96.00 วินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
     การสัมภาษณ    ผูรวมบริหาร 5 คน  ครู 15 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 120 
คน  
     การสังเกตสภาพจริง  พฤติกรรมการปฏิบัติกรรมประจําวัน เชน การเขาแถว
เคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ  เพลงโรงเรียน เพลงสรรเสริญพระบารมี สวด
ภาวนา และสงบนิ่ง การรับคืนสิ่งของ การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย การเขาใช
หองสมุดและการใชหองแหลงเรียนรู การทํางานรวมกับผูอื่น  
     พบวา ผูเรียนรอยละ 96.11   ปฏิบัติตามระเบียบการสอบและไมลอกการบาน
ไมลักขโมยของ/รูจักยอมรับความจริงเม่ือกระทําผิด ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียนโดยเฉพาะการเขาแถวเคารพธงชาติและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆสามารถ
อธิบายวิธีการทํางานและสามารถทํางานจนสําเร็จไดไมท้ิงกลางคัน สามารถ
อธิบายความหมายของคําวา “ ความพอเพียง ” และมีการเก็บออมเปนประจํา
สมํ่าเสมอตลอดปการศึกษาท่ีมีการอานหนังสือนอกตําราและบันทึกเรื่องราวท่ี
อาน  ร วมท้ังสามารถอธิบายสิ่ ง ท่ีไดอานโ ดย ยอได  มีความรู เ กี่ ย วกับ 
“เกร็ดความรู /กลเม็ดเคล็ดลับ”ท่ีอยูนอกตําราหรือเปนความรูรอบตัวและ
สามารถอธิบายสิ่งท่ีตนรูใหผูอื่นเขาใจได มีความตระหนักและสามารถ
ยกตัวอยางความรักชาติศาสนากษัตริยและสามารถบอกเหตุผล/ประโยชนของ
ความเปนประชาธิปไตยเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/สังคม 
ตามวาระท่ีสถานศึกษากําหนดและสามารถบอก/ระบุกิจกรรมท่ีตนเขารวมได 
อยางนอย  3  กิจกรรม/ปและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการ smart student  รอยละ 96.69 
2. โครงการวิถีพุทธ  รอยละ 96.35 

 
96.89 



 

 60 

3. โครงการเจริญชีวิตตามวิถีจิตนักบุญหลุยสมาร ีรอยละ 97.68 
4. โครงการสงเสริมบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก  รอยละ 97.66 

 
ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

2.2 
เอ้ืออาทรผูอ่ืน 
และกตัญูตอผู
มีพระคุณ 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 1.1 สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและหลักธรรม
เบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ  
     ตัวบงช้ี 1.1.4 ผูเรียนรอยละ 96.00 มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
     การสัมภาษณ    ผูรวมบริหาร 5 คน  ครู 15 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 
120 คน  
     การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการเรียนการสอน พฤติกรรมติกรรม
ของผูเรียนขณะทํางานและรวมกิจกรรมในหองเรียน นอกหองเรียน และ
แสดงความเคารพตอ บิดา มารดา ครู อาจารยตลอดจนผูมีพระคุณถูกตอง
ตามกาลเทศะ 
     พบวา  ผูเรียนรอยละ  95.50   บอกจุดเดน ความถนัดของตนเองได       
มีการบริจาค เสียสละชวยบริจาคทรัพยสินและส่ิงของตามโอกาสตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ มีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือนในการเรียนและกิจกรรมตางๆ
ชวยเหลือมีน้ําใจกับครูอาจารยและผูอ่ืน มีความเคารพรักพอแมญาติพ่ีนอง 
ครูและแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามวัย เปนผูเรียนท่ีดีของครู ชวยเหลือ
คุณครูในโอกาสตางๆ เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ไมกอใหเกิดปญหาแก
สังคม และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการทักษะชีวิต  รอยละ 97.02 
2. โครงการ Civic Sense  รอยละ 96.80 
3. โครงการเจริญชีวิตตามวิถีจิตนักบุญหลุยสมาร ีรอยละ 97.68 

 
96.75 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
2.3 

ยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมท่ี
ตางกัน 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 1.3  สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีจิตสํานึกความ
เปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ดํารงชีวิต
อยูในสังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรมและมีภราดรภาพ ออนนอมถอมตน 
ปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดีของเพ่ือนรวมสังคมและไมละเลยท่ีจะกระทํา
ความดีสามารถเลือกตัดสินใจมีคานิยมและคติประจําใจท่ีดีปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีตอผูออนวัยมีจรรยามารยาทเปนสุภาพชนและเปนท่ียอมรับ
ของสังคม 
     ตัวบงช้ี 1.1.7 ผูเรียนรอยละ 96.00 รูและเขาใจถึงความแตกตางของ แต
ละศาสนาวามีสวนสรางความเปนเอกลักษณของตน (BSG) 
     การสัมภาษณ    ผูรวมบริหาร 5 คน  ครู 15 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 
120 คน  
      การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในและนอก
หองเรียน พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน พฤติกรรมการรวมกิจกรรมของ
ผูเรียน และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามวัย 
        พบวา  ผูเรียนรอยละ 94.25  เปนผูท่ียอมรับฟงความคิดเห็นตอผูอ่ืน
ยอมรับในเหตุผลโดยปราศจากความขัดแยงใดๆ เปนผูเรียนท่ีเขาใจตนเอง
และผูอ่ืนยอมรับความแตกตางในตัวบุคคลไดอยางเหมาะสมตามวัย ผูเรียน
สามารถบอกถึงประเพณีท่ีสําคัญของทองถ่ิน ของจังหวัดและของประเทศ
ได  โดยอธิบายประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสําคัญตางๆ ท่ีผูเรียนยกตัวอยาง
มาได ผูเรียนมีสวนรวมกับประเพณีตางท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ 
และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการวิถีพุทธ  รอยละ 96.35 
2. โครงการเจริญชีวิตตามวิถีจิตนักบุญหลุยสมาร ี รอยละ 97.68 
3. โครงการสงเสริมบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก รอยละ 97.66 

 
96.48 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
2.4 

ตระหนัก รู
คุณคา รวม
อนุรักษและ
พัฒนา
ส่ิงแวดลอม 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีความ
ตระหนักและรูคุณคาการอนุรักษพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ชุมชน 
สังคมตามบริบท 
     ตัวบง ช้ี 3.2.1  ผู เรียนรอยละ 96.00 รูคุณคาของส่ิงแวดลอมและ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม 
     การสัมภาษณ    ผูรวมบริหาร 5 คน  ครู 15 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 
120 คน  
     การสังเกตสภาพจริง  พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูเรียนท่ีมีตอ
ส่ิงแวดลอม สภาพของส่ิงแวดลอมท้ังในและนอกโรงเรียน  
     พบวา  ผูเรียนรอยละ 95.33  สามารถบอกและอธิบายถึงคุณคาของ
ส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอตนเอง ตอสังคม ตอประเทศ และตอโลกได แสดง
ความคิดถึงแนวทางการอนุรักษส่ิงแวดลอมได ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนให
เปนประโยชนตอสวนรวมและมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอมได
อยางสมํ่าเสมอ และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครง Civic Sense  รอยละ 96.80 
2. โครงการทักษะชีวิต  รอยละ 97.02 

 
96.38 
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มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค   
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร   96.89      

2.2 เอ้ืออาทรผูอ่ืน และกตัญูตอผูมีพระคุณ 96.75      

2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีตางกัน 96.48      

2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 96.38      

เฉลี่ย 96.63      
 

จุดเดน 
 1. ผูเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
 2. ผูเรียนมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
 3. ผูเรียนสามารถอธิบายวิธีการทํางานและสามารถทํางานจนสําเร็จได 
 4. ผูเรียนมีความตระหนักและสามารถยกตัวอยางความรักชาติศาสนากษัตริยและสามารถ
บอกเหตุผล/ประโยชนของความเปนประชาธิปไตย 
 5. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ตามวาระท่ีโรงเรียนกําหนด
และสามารถบอก/ระบุกิจกรรมท่ีตนเขารวมได 
 
จุดที่ควรพัฒนา   

- 
แนวทางการพัฒนา   

- 
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มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 
 ตอเนื่อง 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
3.1 

มีนิสัยรักการ
อาน และ
สามารถ
แสวงหาความรู
จากหองสมุด 
แหลงเรียนรู     
และส่ือตางๆ 
รอบตัว 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรักการอาน
แสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
     ตัวบงช้ี 3.6.2 ผูเรียนรอยละ 90.00 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
รอบตัวใชหองสมุดแหลงความรูและส่ือตาง ๆ  ไดท้ังในและนอกสถานท่ี      
     การสัมภาษณ    ครูหนวยงานหองสมุด  จํานวน 3  คน ครูผูรับผิดชอบ
แหลงการเรียนรู  จํานวน  7 คน    และผูเรียน จํานวน 20 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  พฤติกรรมการเขาใชหองสมุด และแหลงการ
เรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนของผูเรียน 
     พบวา    ผูเรียนรอยละ 98.00   สามารถบอกแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
ไดไมนอยกวา 5 จากจํานวนแหลงเรียนรูท่ีมีอยู บอกแหลงเรียนรูภายนอก
สถานศึกษาไดไมนอยกวา 5 แหง ในรัศมีไมเกิน 10 กิโลเมตรและสามารถ
บอกประโยชนของแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนไดอยางมี
เหตุผลและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1.โครงการทัศนศึกษาเชิงบูรณาการ รอยละ 96.63 
2.โครงการครูภูมิปญญาทองถ่ินสูกระบวนการเรียนรู  รอยละ 91.00 
3.โครงการพัฒนารักการอาน รอยละ 97.06 

 
95.67 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
3.2 

มีทักษะในการ
ฟง พูด เขียน 
รูจักตั้งคําถาม
เพ่ือคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติม 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรักการอาน
แสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
ตัวบงช้ี 3.6.1 ผูเรียนรอยละ 90.00 มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง 
รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล 
     การสัมภาษณ   หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย 
ในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  จํานวน 6 คน  ผูเรียนจํานวน 10 
คน  หัวหนางานหองสมุด 
     การสังเกตสภาพจริง   พฤติกรรมการเรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน
และการจัดกิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันของผูเรียน 
     พบวา  ผูเรียนรอยละ 98.60  สามารถจับใจความ/ตีความหมายจากส่ิงท่ี
ฟงโดยไมคลาดเคล่ือนได  สามารถใชวาจาท่ีเหมาะสมกับบุคคล สถานท่ี 
สถานการณตางๆ ได  สามารถบอกวิธีการ/แหลงคนหาคําตอบจากส่ิงท่ีตน
สงสัยได  สามารถเขียนเพ่ือการส่ือสารไดตามหลักสูตร และสามารถตั้ง
คําถามจากส่ิงท่ีตนสงสัยจากการอาน/การเรียน 
และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1.โครงการพัฒนารักการอาน รอยละ 97.06 

 
97.83 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
3.3 

เรียนรูรวมกัน
เปนกลุม 
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 
แบงปนและ
เติมเต็ม เกิดการ
เรียนรูระหวาง
กัน 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.6 สงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู                   มี
วิจารณญาณในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและนํามาปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสม 
      ตัวบงช้ี 3.6.3 ผูเรียนรอยละ 90.00  มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรู
รวมกับผูอ่ืนได สนุกกับการเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 
     การสัมภาษณ    คณะกรรมการนิเทศการสอน หัวหนากลุม 8  กลุม 
สาระฯ หัวหนาระดับช้ัน 12 ระดับครูผูสอน จํานวน 12 คน ผูเรียน และ
สภาผูเรียน จํานวน 50 คน  
     การสังเกตสภาพจริง   พฤติกรรมการเรียน และการรวมกิจกรรมกลุม
ของผูเรียน 
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 97.30 สามารถบอกวิธีการท่ีนําไปสูการเลือก
รูปแบบการเรียนรูในการทํางานกลุมของตนเองได  สามารถบอกวิธีการ
และขั้นตอนท่ีใชในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นได และสามารถสรุป/
อธิบายองคความรูหรือประสบการณท่ีตนไดรับจากการเปล่ียนเรียนรู/ทํา
กิจกรรมเม่ือเสร็จส้ินกระบวนการตางๆ ได และผลการประเมินฯงาน/
โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1.โครงการพัฒนารักการอาน รอยละ 97.06 

 
97.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 67 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
3.4 

ใชเทคโนโลยี
ในการเรียนรู
และนําเสนอ
ผลงาน 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ /ยุทธศาสตร  2 .1  ส ง เสริมและจัดกิจกรรมการเรี ยน                  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทุกรายวิชาตามเปาหมายท่ีกําหนด  
     ตัวบงช้ี 2.5.5 ผูเรียนรอยละ 80.00 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 
     การสัมภาษณ    ครผููสอน จํานวน 20 คน ผูเรียน และสภาผูเรียน จํานวน 
50 คน  
    การสังเกตสภาพจริง   ผู เรียนมีความรู พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
สามารถนํามาใชในการรียนรูและนําเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 99.33  สามารถอธิบายวิธีการ/ขั้นตอนการนํา
เทคโนโลยีไปใชประโยชนในการเรียนรูของตนเองได  มีความรู 
ความสามารถอธิบาย/สาธิตวิธีการ/ขั้นตอนใชอินเทอรเน็ต รวมท้ังบอกช่ือ
เวปไซตท่ีตนใชเพ่ือหา  ความรูเปนประจําได และมีผลงานเชิงประจักษท่ี
เกิดจากการใชเทคโนโลยีการเรียนรูของตนอยางนอย  1 ช้ินงาน / ภาคเรียน
ได ท้ังนี้ทางโรงเรียนไดจัดหลักสูตรพัฒนาหุนยนตใหกับผูเรียนเพ่ิมขึ้น 
และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   รอยละ 96.00 

 
97.66 
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มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 
 ตอเนื่อง 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

 
เฉลี่ย 

รอยละ 
ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

3.1 มีนิสัยรักการอาน และสามารถแสวงหาความรูจาก
หองสมุด แหลงเรียนรู และส่ือตางๆ รอบตัว 

95.67      

3.2 มีทักษะในการฟง พูด เขียน รูจักตั้งคําถามเพ่ือคนควา
หาความรูเพ่ิมเติม 

97.83      

3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
แบงปนและเติมเต็ม เกิดการเรียนรูระหวางกัน 

97.18      

3.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 97.66      

เฉลีย่ 97.08      
 

จุดเดน 
1. ผูเรียน สามารถจับใจความ/ตีความหมายจากส่ิงท่ีรับฟงโดยไมคลาดเคล่ือนได 
2. ผูเรียน สามารถใชวาจาท่ีเหมาะสมกับบุคคล สถานท่ี สถานการณตางๆได 
3. ผูเรียน สามารถบอกวิธีการ/แหลงคนหาคําตอบจากส่ิงท่ีตนสงสัยได 
4. ผูเรียน สามารถเขยีนเพ่ือส่ือสารไดตามหลักสูตร 
5. ผูเรียน สามารถตั้งคําถามจากส่ิงท่ีตนสงสัยจากการอาน/การเรียนได 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางการพัฒนา  
 -  
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มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค   ตัดสินใจ  
                        แกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุผล 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
4.1 

สรุปความคิด
จากเรื่องท่ีอาน 
ฟง และดู และ
ส่ือสาร โดย
การพูดหรือ
เขียนตาม
ความคิดของ
ตนเอง 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรักการอาน
แสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
     ตัวบงช้ี 3.6.2  ผูเรียนรอยละ 90.00  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง 
ๆ รอบตัวใชหองสมุดแหลงความรูและส่ือตาง ๆ  ไดท้ังในและนอก
สถานท่ี      
     การสัมภาษณ    หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ ท้ัง 8 กลุม
หัวหนางานวัดและประเมินผล  ครูหนวยงานหองสมุด  จํานวน 3  คน 
ครูผูสอน จํานวน 12  คน  ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน  
     การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการเรียนการสอน  พฤติกรรมการเรียน
ของผูเรียนพฤติกรรมการรวมกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนของผูเรียน 
      พบวา    ผูเรียนรอยละ 86.06   สามารถจําแนกแจกแจง/จับใจความ
สําคัญและเช่ือมโยงความสัมพันธของส่ิงท่ีไดอานหรือฟงตามความคิดของ
ตนได  สามารถเรียบเรียง จัดลําดับเหตุการณตางๆท่ีเกิดจากการอานหรือ
ฟงไดอยางถูกตอง และสามารถเปรียบเทียบ ยกตัวอยาง ท่ีมีความสัมพันธ
กับส่ิงท่ีอานหรือฟงอยางเหมาะสมได และผลการประเมินฯงาน/โครงการ
ท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1.โครงการทัศนศึกษาเชิงบูรณาการ รอยละ 96.63 
2.โครงการครูภูมิปญญาทองถ่ินสูกระบวนการเรียนรู  รอยละ 91.00 

 
93.81 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
4.2 

นําเสนอวิธีคิด 
วิธีแกปญหา
ดวยภาษาของ
ตน 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร  3.4 สงเสริมสนับสนุนให ผู เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
     ตัวบงช้ี 3.4.3 ผูเรียนรอยละ 90.00 ประเมินและเลือกแนวทางการ
ตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสต ิ
         การสัมภาษณ    หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ ท้ัง 8 กลุม
หัวหนางานวัดและประเมินผล  ครูหนวยงานหองสมุด  จํานวน 3  คน 
ครูผูสอน จํานวน 12  คน  ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
        การสังเกตสภาพจริง   บรรยากาศการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียนพฤติกรรมการรวมกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนของ
ผูเรียน 
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 91.17   สามารถวิเคราะหและบอกปจจัยสาเหตุ
ของปญหาตามความคิดของตนท่ีใกลเคียงความเปนจริงไดและ สามารถ
บอกวิธีการ/ขั้นตอนในการแกปญหาจากชีวิตจริงหรือสถานการณจําลอง
ไดอยางเหมาะสมและมีความเปนไปได 

 
91.17    
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
4.3 

กําหนด
เปาหมาย 
คาดการณ 
ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมี
เหตุผล
ประกอบ   

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.3 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนรูจักกําหนด
เปาหมายในการเลือกอาชีพท่ีสุจริตตัดสินใจแกปญหาได ไดเหมาะสมตาม
วัย 
     ตัวบงช้ี 3.3.5 ผูเรียนรอยละ 96.00  มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตท่ี
ตนเองสนใจ      
     การสัมภาษณ    หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ ท้ัง 8 กลุม
หัวหนางานวัดและประเมินผล  ครูหนวยงานหองสมุด  จํานวน 3  คน 
ครูผูสอน จํานวน 12  คน  ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
    การสังเกตสภาพจริง   บรรยากาศการเรียนการสอน  พฤติกรรมการเรียน
ของผูเรียนพฤติกรรมการรวมกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนของผูเรียน     
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 96.73   สามารถบอกความคาดหวังของตนใน
อนาคต เชน การศึกษาตอ หรืออาชีพท่ีสนใจในอนาคต รวมท้ังบอกวิธีการ
เตรียมตัวเพ่ือไปถึงเปาหมายได  สามารถประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล
ท่ีนําไปสูการตัดสินใจ/เลือกไดอยางเหมาะสม และสามารถประเมินความ
เปนไปไดจากส่ิงท่ีเลือก/ตัดสินใจ สูการบรรลุเปาหมายท่ีตนตั้งไว และผล
การประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1.โครงการ แนะแนวการศึกษาสูอาชีพ  รอยละ 97.21 
2.โครงการปจฉิมนิเทศ  รอยละ 97.59 

 
97.17 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
4.4 

มีความคิดริเริ่ม 
และสรางสรรค
ผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.2  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนทํางาน
รวมกันอยางเปนระบบและเกิดความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  
     ตัวบงช้ี 3.3.3 ผูเรียนรอยละ 80.00 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
     การสัมภาษณ    หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ ท้ัง 8 กลุม
หัวหนางานวัดและประเมินผล  ครูหนวยงานหองสมุด  จํานวน 3  คน 
ครูผูสอน จํานวน 12  คน  ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง   บรรยากาศการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียนพฤติกรรมการรวมกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนของ
ผูเรียน 
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 97.00  สามารถแสดงความคิดนอกกรอบ จาก
เรื่องจริงหรือสถานการณท่ีกําหนดไวใหได  มีผลงานท่ีเกิดจากการคิด
สรางสรรค 1 ช้ินตอภาคเรียนและอธิบายความภาคภูมิใจในช้ินงานของตน
ได และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้  
1. โครงการคายทักษะวิชาการรอยละ 98.75 
2. นิทรรศการ เอ ซี เอส พี Academic Show and Share รอยละ 85.00 

 
93.58 
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มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค   ตัดสินใจ  
                        แกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุผล 
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และส่ือสาร 
โดยการพูดหรือเขียนตาม ความคิดของตนเอง 

93.81      

4.2 เสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาของตน 91.17         

4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ   

97.17      

4.4 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

93.58      

เฉลี่ย 95.43      
 

 

จุดเดน 
 1. ผูเรียนสามารถบอกความคาดหวังของตนในอนาคต เชน การศึกษาตอ หรืออาชีพท่ี
สนใจในอนาคต รวมท้ังบอกวิธีการเตรียมตัวเพ่ือไปถึงเปาหมายได 
 2. ผูเรียนสามารถประเมินความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีนําไปสูการตัดสินใจ/เลือกไดอยาง
เหมาะสม 
 3. ผูเรียนสามารถประเมินความเปนไปไดจากส่ิงท่ีเลือก/ตัดสินใจ สูการบรรลุเปาหมายท่ี
ตนตั้งไว 
จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมการแสดงความคิดนอกกรอบ จากเรื่องจริงหรือ
สถานการณท่ีกําหนดไว 
 2. ผูเรียนบางสวนควรไดรับการพัฒนาผลงานท่ีเกิดจากการคิดสรางสรรค 1 ช้ินตอภาค
เรียนและอธิบายความภาคภูมิใจในช้ินงานของตนได 
แนวทางการพัฒนา   
 1. สงเสริมใหผูเรียนมีการแสดงความคิดนอกกรอบ จากเรื่องจริงหรือสถานการณท่ีกําหนด
ไว 
 2. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาผลงานท่ีเกิดจากการคิดสรางสรรค 1 ช้ินตอภาคเรียนและ
อธิบายความภาคภูมิใจในช้ินงานของตนได 
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มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
5.1 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
แตละกลุม
สาระเปนไป
ตามเกณฑ 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ /ยุทธศาสตร  2 .1  ส ง เสริมและจัดกิจกรรมการเรี ยน                   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทุกรายวิชาตามเปาหมายท่ีกําหนด 
     ตัวบงช้ี 2.5.1 ผูเรียนทุกระดับช้ันรอยละ 75.00 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉล่ีย  3.00 ขึ้นไป 
      การศึกษาเอกสาร    แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552 – 2554 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553)หลักสูตรสถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระฯ และ
เปาหมายของหลักสูตรแตละรายวิชา แผนพัฒนาโรงเรียน และจากการ
สอบวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ระดับสถานศึกษา ตั้งแตระดับ ดีขึ้นไปใน
ระดับ ป.3 ป.6  ม.3 และม. 6 พบวา 
5.1.1 กลุมสาระฯ ภาษาไทย   คาเฉล่ียรอยละ 76.94  
5.1.2 กลุมสาระฯ คณิตศาสตร  คาเฉล่ียรอยละ 65.70 
5.1.3 กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร คาเฉล่ียรอยละ 77.57  
5.1.4 กลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ คาเฉล่ียรอยละ  77.71  
5.1.5 กลุมสาระฯ สุขศึกษา คาเฉล่ียรอยละ 96.54 
5.1.6 กลุมสาระฯ ศิลปะ คาเฉล่ียรอยละ 97.54  
5.1.7 กลุมสาระฯ การงานอาชีพฯ คาเฉล่ียรอยละ  92.41 
5.1.8 กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ คาเฉล่ียรอยละ 72.98      

 
82.17   
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
5.2 

ผลการประเมิน
สมรรถนะ
สําคัญตาม
หลักสูตร
เปนไปตาม
เกณฑ   

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ /ยุทธศาสตร  2 .1  ส ง เสริมและจัดกิจกรรมการเรี ยน                  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทุกรายวิชาตามเปาหมายท่ีกําหนด 
     ตัวบงช้ี 2.5.1 ผูเรียนทุกระดับช้ันรอยละ 75.00 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉล่ีย  3.00 ขึ้นไป 
      การศึกษาเอกสาร    หลักสูตรสถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระฯ และ
เปาหมายของหลักสูตแตละรายวิชา แผนพัฒนา โรงเรียนและจากการสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ในระดับ ป.3 ป.6  ม.3 และม. 6 และสัมภาษณครู
หัวหนาฝายวิชาการ รวมถึงครูหัวหนากลุมสาระ ท้ัง 8 กลุมสาระฯ ผูเรียนมี
ผลการประเมินสมรรถนะ ระดับ ดี ขึ้นไป  ดังนี้ 
  5.2.1 ระดับช้ัน ป.3   รอยละ 86.88   
  5.2.2  ระดับช้ัน ป.6  รอยละ 79.65   
  5.2.3  ระดับช้ัน ม.3   รอยละ 69.42   
  5.2.4   ระดับช้ัน ม.6  รอยละ 80.91       

 
79.22   
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
5.3 

ผลการประเมิน
การอาน คิด
วิเคราะหและ
เขียนเปนไป
ตามเกณฑ 

     โรงเรยีนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
      ตัวบงช้ี 3.4.5 ผูเรียนรอยละ 90.00 สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
ไดอยางเปนระบบครบถวน (BSG )   
      การศึกษาเอกสาร    หลักสูตรสถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระฯ และ
เปาหมายของหลักสูตแตละรายวิชา แผนพัฒนา โรงเรียนและจากการสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดานการคิดและวิเคราะห ในระดับช้ัน ป.3 ป.6    
ม.3 และ ม. 6 และสัมภาษณครูหัวหนาฝายวิชาการ รวมถึงครูหัวหนากลุม
สาระฯ  ท้ัง 8 กลุม มี ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนตั้งแต
ระดับ ดีขึ้นไป ดังนี ้
  5.3.1 ระดับช้ัน ป.3  คาเฉล่ียรอยละ   91.85    
 5.3.2  ระดับช้ัน ป.6  คาเฉล่ียรอยละ   90.20    
 5.3.3  ระดับช้ัน ม.3  คาเฉล่ียรอยละ   90.88    
 5.3.4  ระดับช้ัน ม.6  คาเฉล่ียรอยละ   90.52         

 
90.86   
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
5.4 

มีผลการ
ทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติ
เฉล่ียอยูระดับดี
ขึ้นไป 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ /ยุทธศาสตร  2 .1  ส ง เสริมและจัดกิจกรรมการเรี ยน                  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทุกรายวิชาตามเปาหมายท่ีกําหนด  
     ตัวบงช้ี 2.5.2 ผูเรียนรอยละ 75.00 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ
เฉล่ียตามเกณฑ  
      การศึกษาเอกสาร    หลักสูตรสถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระฯ และ
เปาหมายของหลักสูตรแตละรายวิชาแผนพัฒนา โรงเรียนและจากการสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ระดับชาติท้ัง 8 กลุมสาระฯ ตั้งแตระดับ ดีขึ้นไป
ในระดับ  ป.6  ม.3 และม. 6 และสัมภาษณครูหัวหนาฝายวิชาการ รวมถึง
ครูหัวหนากลุมสาระ ท้ัง 8 กลุมสาระฯ  ดังนี้ 
  5.3.1 กลุมสาระฯ ภาษาไทย              คาเฉล่ียรอยละ  69.51    
  5.3.2 กลุมสาระฯ คณิตศาสตร          คาเฉล่ียรอยละ  69.12    
  5.3.3 กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร           คาเฉล่ียรอยละ  63.63    
  5.3.4 กลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ          คาเฉล่ียรอยละ  72.39    
  5.3.5 กลุมสาระฯ สุขศึกษา                คาเฉล่ียรอยละ   69.80   
  5.3.6 กลุมสาระฯ ศิลปะ                     คาเฉล่ียรอยละ   63.91   
  5.3.7 กลุมสาระฯ การงานอาชีพฯ     คาเฉล่ียรอยละ   71.75   
  5.3.8 กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ  คาเฉล่ียรอยละ   84.35        

 
70.56   
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มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตาม
เกณฑ 

82.17        

5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไป
ตามเกณฑ   

79.22      

5.3  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน
เปนไปตามเกณฑ 

90.86        

5.4 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียอยูระดับดี
ขึ้นไป 

70.56        

เฉลีย่ 80.70      
 

จุดเดน   
ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนตั้งแตระดับ ดีขึ้นไป ในระดับช้ัน ป.3  ป.6 

ม.3 และม.6 เปนไปตามเกณฑ 
 
จุดที่ควรพัฒนา   

ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาตใินระดับช้ัน ป.3  ป.6 ม.3 และม.6 
 

แนวทางการพัฒนา   
จัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิรวบยอดระดับชาตใินระดับช้ัน ป.3  ป.6 ม.3 และม.6 
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มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ 
                       ผูอื่นได และมีเจตคติที่ดี ตออาชีพสุจริต 
   

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
6.1 

วางแผนการ
ทํางานและ
ดําเนินการจน
สําเร็จ 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีความ
ตระหนักและรูคุณคาการอนุรักษพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ชุมชน 
สังคมตามบริบท  
     ตัวบงช้ี 3.3.1 ผูเรียนรอยละ 80.00 มีทักษะในการจัดการและทํางานให
สําเร็จ       
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร  5  คน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนา
ระดับช้ัน ป.1 – ม.6   ครูแนะแนว  จํานวน  5 คน  ครูผูสอนจํานวน 12 คน 
ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง    การนิเทศการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียน ระหวางการจัดการเรียนการสอนและพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมของผูเรียน   
     พบวา    ผูเรียนรอยละ  83.00  มีการวางผนการทํางานและดําเนิน
กิจกรรมจนสําเร็จและผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  และทําใหผลงาน
ประสบผลสําเร็จตามเวลา ตลอดจนสามารถวางแผนตามลําดับเพ่ือสราง
ผลงานใหบรรลุเปาหมาย  บอกขอดีและขอบกพรองของผลงาน  มีความ
อดทนทํางานจนสําเร็จ มีผลงานผลงานเรียบรอย เสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1.โครงการคายทักษะวิชาการ รอยละ 92.16 
  2.โครงการ Facing EP Challengers Week รอยละ 96.50 

 
90.55 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
6.2 

ทํางานอยางมี
ความสุข มุงม่ัน
พัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนงานรวมกัน
อยางเปนระบบและเกิดความภาคภูมิใจในผล สําเร็จของงาน  
     ตัวบงช้ี 3.3.3 ผูเรียนรอยละ 80.00 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร  5  คน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนา
ระดับช้ัน ป.1 – ม.6   ครูแนะแนว  จํานวน  5 คน  ครูผูสอนจํานวน 12 คน 
ผูเรียนและสภาผูเรยีน จํานวน 50 คน 
     สังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียน  และพฤติกรรมการรวมกิจกรรมของผูเรียน   
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 84.00  มีความสามารถ  ทํางานอยางมีความสุข  
มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของผูเรียนของตน และมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ
สุจริต  ตลอดจนสามารถบอกวิธีการทํางาน เกิดแรงบันดาลใจท่ีนําไปสูการ
พัฒนาผลงานท่ีเกิดจากการปรับปรุงพัฒนาจากผลงานเดิม  และสามารถ
นําเสนอจุดท่ีนําไปปรับปรุงพัฒนาไดชัดเจน และผลการประเมินฯงาน/
โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1.โครงการคายทักษะวิชาการ รอยละ92.16 
2. นิทรรศการ เอ ซี เอส พี Academic Show and Share  รอยละ85.00 

 
87.05 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
6.3 

ทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนงานรวมกัน
อยางเปนระบบและเกิดความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  
     ตัวบงช้ี 3.3.4 ผูเรียนรอยละ 80.00  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
    การสัมภาษณ    ผูบริหาร  5  คน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนา
ระดับช้ัน ป.1 – ม.6   ครูแนะแนว  จํานวน  5 คน  ครูผูสอนจํานวน 12 คน 
ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
    การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรม
ระหวางการเรียนของผูเรียน  และพฤติกรรมการรวมกิจกรรมของผูเรียน   
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 83.00  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ในการเรียน
กับเพ่ือนรวมช้ัน  มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ตลอดจนสามารถทํางาน
เปนกลุมได  บอกวิธีการแกไขความขัดแยงในการทํางานกลุม  และบอก
ขอดี ขอเสียในการทํางานกลุมได  และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ี
สนับสนุน ดังนี้ 
  1.โครงการคายทักษะวิชาการ รอยละ 92.16 
  2. นิทรรศการ เอ ซี เอส พี Academic Show and Share รอยละ 85.00 

 
86.72 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
6.4 

มีความรูสึกท่ีดี
ตออาชีพสุจริต
และหาความรู
เกี่ยวกับอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรูจักกําหนด
เปาหมายในการเลือกอาชีพท่ีสุจริตตัดสินใจแกปญหาได ไดเหมาะสมตาม
วัย  
     ตัวบงช้ี 3.3.5 ผูเรียนรอยละ 96.00 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหา
ความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร  5  คน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนา
ระดับช้ัน ป.1 – ม.6   ครูแนะแนว  จํานวน  5 คน  ครูผูสอนจํานวน 12 คน 
ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
    การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรม
ระหวางการเรียนของผูเรียน  และพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของผูเรียน   
     พบวา      ผูเรียนรอยละ 96.67  สามารถบอกอาชีพท่ีตนช่ืนชอบพรอม
เหตุผล  สามารถจําแนกอาชีพสุจริตและไมสุจริต  สามารถบอกความสําคัญ
ในการประกอบอาชีสุจริตได  ตลอดจนผูเรียนบอกอาชีพท่ีตนช่ืนชอบ
พรอมกับการใหเหตุผล สามารถจําแนกอาชีพท่ีสุจริตและไมสุจริตในการ
ประกอบอาชีพได    และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1.โครงการ แนะแนวการศึกษาสูอาชีพ  รอยละ 97.21 
2.โครงการปจฉิมนิเทศ  รอยละ 97.59 

 
97.15 
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มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ 
                       ผูอื่นได และมีเจตคติที่ดี ตออาชีพสุจริต 
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

6.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 90.55      
6.2  ทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

87.05 
 

     

6.3 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 86.72      
6.4 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ 

97.15 
 

     

เฉลี่ย 90.37      
 

จุดเดน   
1. ผูเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีตนช่ืนชอบพรอมเหตุผลได 
2. ผูเรียนสามารถจําแนกอาชีพสุจริตและไมสุจริตได 
3. ผูเรียนสามารถบอกความสําคัญในการประกอบอาชีพสุจริตได 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
ผูเรียนบางสวนยังไมสามารถบอกแรงบันดาลใจท่ีนําไปสูการพัฒนาผลงานของตนได 

 
แนวทางการพัฒนา  

จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนสามารถบอกแรงบันดาลใจท่ีนําไปสูการพัฒนาผลงานของตน
ได 
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มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 7    ครู ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.1 

ครูมีการ
กําหนด
เปาหมาย
คุณภาพผูเรียน
ท้ังดานความรู 
ทักษะ
กระบวนการ 
สมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 5.1  สงเสริมและสนับสนุนให มีความรูความ
เขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     ตัวบงช้ี 5.10.1  ครูรอยละ 98.00 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูกลุมสาระฯ จํานวน 16  คน  
ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกต สภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรม
การตอบคําถามของครู  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   
     พบว า  ครู รอ ยละ 94.92  ปฏิ บัติ งา นตาม บทบาท หนา ท่ี อย าง มี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลและครูมีความสามารถในการกําหนด
เปาหมาย  คุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตลอดจนครูผูสอนมีการกําหนดเปาหมาย
คุณภาพผูเรียนท้ังความรูและสอดคลองกับเนื้อหาแกนกลางหลักสูตร  ซ่ึง
สอดคลองกับการวิเคราะหผูเรียน  ตอลดจนการจัดการเรียนการสอนดวย
กระบวนการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับคุณภาพผูเรียนดานคุณลักษณะอัน
ถึงประสงค  และมีการกําหนดการประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  ดานความรู (K)  กระบวนการ (P)  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
(A)  ตามแผนท่ีกําหนดไว  และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน 
ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 98.50 
  2.โครงการนิเทศการสอน รอยละ 98.75 
  3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 99.33 

 
98.86 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.2 

ครูมีการ
วิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล
และใชขอมูล
ผูเรียนในการ
วางแผนการ
จัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ของ
ผูเรียน 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 5.2  สงเสริมและสนับสนุนครู  ให มีการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียนมี
การประเมินและนําผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
     ตัวบงช้ี 5.10.2  ครูรอยละ 98.00 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและ
เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล      
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูกลุมสาระฯ จํานวน 16  คน  ครู
แนะแนว จํานวน 5 คน ผูเรียนและสภานักเรียน จํานวน 50 คน 
    การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   
     พบว า   ครู รอยละ 94 .96   ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา ท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพ  และเกดประสิทธิผล  และครูสามารถวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล  และครูสามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  และใชขอมูล
ผูเรียนในการวางแผนการจัดการเรียนรู  ตามความแตกตางระหวางบุคคล
ใหมีความสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนของแตละคนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ตลอดจนครูมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใชเครื่องมือในการวิเคราะห สามารถบอกจุดเดน 
จุดดอยของผูเรียน ตลอดจนนําผล การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1.โครงการ Professional  Teacher  รอยละ 98.50 

 
96.73 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.3 

ครูออกแบบ
และจัด
กระบวนการ
เรียนรูท่ี
ตอบสนอง
ความแตกตาง
ระหวางบุคคล
และพัฒนาการ
ดานสติปญญา 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 5.2  สงเสริมและสนับสนุนครู  ให มีการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียนมี
การประเมินและนําผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
     ตัวบงช้ี 5.10.3  ครูรอยละ 98.00  มีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูกลุมสาระฯ จํานวน 16  คน  ครู
แนะแนว จํานวน 5 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
    การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
     พบว า  ครูรอยละ100.00   ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และครูสามารถออกแบบและจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง  ความแตกตางระหวางบุคคลดวยการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือพัฒนาการดาน
สติปญญา ตลอดจนครูผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
และจัดกระบวนการการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
สอดคลองกับเนื้อหาตามขอบขายของหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา  มีการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีออกแบบไปใชทําการสอน
จริง  และมีการบันทึกหลังการสอนอยางชัดเจน  หลังจากจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแตละคาบ  ครูมีการนําผลการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู
เพ่ือนําไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูตอไป 
 และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1. โครงการการนิเทศการสอน  รอยละ 98.75 
  2. โครงการพัฒนาและอบรมทางดาน GSP ช้ันสูง รอยละ 95.00 
  3. โครงการพัฒนาครูแนะแนว  รอยละ 100 

 
98.43 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.4 

ครูใชส่ือและ
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวก
กับการนํา
บริบทและภูมิ
ปญญาของ
ทองถ่ินมา
บูรณาการใน
การจัดการ
เรียนรู 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 5.2  สงเสริมและสนับสนุนครู  ให มีการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียนมี
การประเมินและนําผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
     ตัวบงช้ี 5.10.4 ครูรอยละ 98.00 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
    การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูกลุมสาระฯ จํานวน 16  คน  
หัวหนา ศู นยวิทย สนเทศ  หัวหน างานวิ ทยสนเท ศ  หัว หนางา น
โสตทัศนูปกรณ ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   
     พบว า  ครูรอยละ 92.90  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา ท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  และครูสามารถใชส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง  8  กลุมสาระการเรียนรู
มาผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนครูผูสอนมีการอบรมการ
จัดทําและผลิตส่ือเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองและ
เหมาะสมกับเนื้อหา  โดยการผลิตท้ังส่ือส่ิงประดิษฐ  และส่ือเทคโนโลยี 
โดยการนําเอาความรูจากภูมิปญญามาประยุกตใชใหเหมาะสม  ครูมีการ
วิเคราะหส่ือถึงขอเดน ขอดอย  เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงส่ือ
ตอไป  และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการอบรม Active Board  รอยละ 94.19 
  2. ทักษะการใชคอมพิวเตอรของครู รอยละ 100 

 
95.69 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.5 
ครูมีการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
มุ ง เ น น ก า ร
พั ฒ น า ก า ร
เ รี ย น รู ข อ ง
ผูเรียน ดวยวิธีท่ี
หลากหลาย 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 5.2  สงเสริมและสนับสนุนครู  ให มีการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียนมี
การประเมินและนําผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
     ตัวบงช้ี 5.10.5 ครูรอยละ 98.00  มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   หัวหนางานวัดและประเมินผล ครู
กลุมสาระฯ ตางๆจํานวน 16  คน  และผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   
     พบว า  ครูรอยละ 98 .88   ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา ท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  และครูสามารถออกแบบแลววัดและ
ประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูการเรียนของผูเรียนดวยวิธีท่ี
หลากหลาย  เพ่ือวัดผลและพัฒนาความกาวหนาของผูเรียนท่ีสอดคลอง
และเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคลองกับผูเรียนแตละคนตลอดจน
ครูผูสอนทุกคนมีการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาการของ
ผูเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  ครูผูสอนมีการอบรมสงเสริมความรู 
เทคนิคตางๆ เพ่ือปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการของ
ผูเรียนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน และยัง
นําเอาผลการประเมินไปพัฒนาการของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1.โครงการนิเทศการสอน รอยละ 98.75 

 
98.88 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.6 

ครูใหคําแนะนํา 
คําปรึกษาและ
แกไขปญหา
ใหแกผูเรียนท้ัง
ดานการเรียน
และคุณภาพ
ชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 5.2  สงเสริมและสนับสนุนครู  ให มีการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียนมี
การประเมินและนําผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
     ตัวบงช้ี 5.10.6  ครูรอยละ 98.00  มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียน
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูแนะแนว จํานวน 5 คน ครูกลุม
สาระฯ จํานวน 16  คน  และผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   
     พบว า  ครูรอยละ 97.67  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา ท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ครูสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา  ช้ี
จุดเดน  จุดดอย  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามในชีวิต ลดความ
ขัดแยงของผูเรียน  ใหความเสมอภาค  มีการจัดช้ันเรียนท่ีเหมาะสมเรียนรู
รวมกันได  ไดรับการประเมินความพึงพอใจ  จากผูเรียนในระดับดี  
ตลอดจนสามารถแกปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิต
ดวยความเสมอภาค  ครูผูสอนแตละคนสามารถใหคําแนะนําหรือช้ีจุดเดน 
จุดควรพัฒนา  มีความยุติธรรมในการพิจารณากรณีเกิดการขัดแยงดวย
ความเสมอภาค มีการจัดช้ันเรียนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนและมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจกับุคคลท่ีเกี่ยวของ และผลการประเมินฯงาน/
โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1. สรุปผลการวิจัยในช้ันเรียนของครู รอยละ 100 
  2. โครงการการนิเทศการสอน  รอยละ 98.75 

 
98.80 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.7 

ครูมีการศึกษา 
วิจัยและ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู
ในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบและ
ใชผลในการ
ปรับการสอน 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 5.2  สงเสริมและสนับสนุนครู  ให มีการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียนมี
การประเมินและนําผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
     ตัวบงช้ี 5.10.7 ครูรอยละ 98.00  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูกลุมสาระฯ จํานวน 16  คน  และ
ผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   
     พบว า  ครูรอยละ 95 .31   ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา ท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  และครู มีการศึกษาผูเรียนเปน
รายบุคคล  วัดผลและประเมินผล มีการบันทึกขอมูลหลังจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ศึกษาคนควาขอมูล โดยใชระบบ PDCA  มีการนําขอมูล
ท้ังหมดมาทํางานวิจัย  และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ
และใชผลในการปรับปรุง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพของผู เรียนตลอดจนครูใชผลวิ เคราะห ผู เรียนเปน
รายบุคคลนําผลการประเมินนําขอมูลจากบันทึกการสอนมาทําวิจัย มี
การศึกษาคนควาหาขอมูลประกอบการทําวิจัยของตน  สามารถนําไป
อางอิงในเชิงวิชาการได  โดยดําเนินงานตามขั้นตอน PDCA  และครูผูสอน 
มีการนําผลวิจัยในแตละปไปปรับปรุงพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
 และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1. สรุปผลการวิจัยในช้ันเรียนของครู รอยละ 100 
  2. โครงการการนิเทศการสอน รอยละ 98.75 

 
98.02 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.8 

ครูประพฤติ
ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี
และเปนสมาชิก
ท่ีดีของ
สถานศึกษา 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 4.1 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีคุณธรรม ปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามแบบอยางวิถีจิตนักบุญหลุยส   
     ตัวบงช้ี4.1.1  ครูรอยละ 98.00 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
     การสัมภาษณ   ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูกลุมสาระฯ จํานวน 16  คน  
ผูเรียน จํานวน 50 คน พนักงาน 8 คน และผูปกครอง จํานวน  20 คน  
     การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   
     พบว า   ครูร อยละ91.8 7  ปฏิบัติ งาน ตามบทบาท หนา ท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  โดยครูมีการแตงกายสุภาพเหมาะสม  
ใชคําพูดท่ีสุภาพ  มีพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางม่ีดีและมีการประเมินจาก
ผูปกครอง อยูในระดับดี ตลอดจนครูมีพฤติกรรมท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษาตลอดจนครูท้ังหมดมีการแตงกาย
สุภาพเหมาะสมตอความเปนวิชาชีพครู  มีการใชวาจาสุภาพเหมาะสม  
ไมมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม  ครูทุกคนไดรับการประเมินจากผูเรียนและ 
ผูท่ีเกี่ยวของ  และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1.โครงการเจริญชีวิตตามวิถีจิตนักบุญหลุยสมาร ี  รอยละ 97.68  
  2. โครงการสงเสริมบรรยากาศการศึกษาคาทอลิก รอยละ 97.66 
  3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 99.33 

 
96.63 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
7.9 

ครูจัดการเรียน
การสอนตาม
วิชาท่ีไดรับ
มอบหมายเต็ม
เวลา เต็ม
ความสามารถ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 4.1 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีคุณธรรม ปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามแบบอยางวิถีจิตนักบุญหลุยส   
     ตัวบงช้ี 4.9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
    การสัมภาษณ   ผูบริหาร จํานวน 5 คน  หัวหนาฝายวิชาการ  ผูชวยฝาย
วิชาการ  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม   ครูกลุมสาระฯ จํานวน 16  คน  และ
ผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
ตอบคําถามของครู  64  คน  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน  การนิเทศ
การเรียนการสอน   
     พบว า   ครู รอยละ 98 .04   ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา ท่ีอย าง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ครูมีความเขาใจและยอมรับในการ
มอบหมายงานสอนท่ีไดรับ  ครูมีการศึกษาคนควา  เตรียมการจัดการเรียน
การสอน  ตามวิชาท่ีตนไดรับมอบหมาย  มีปริมาณครูเพียงพอกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
วิชาท่ีไดรับมอบหมายตรงเต็มเวลา  เต็มความสามารถ และครูผูสอนมี
ความเขาใจและยอมรับในการมอบหมายงานท่ีสอน มีการศึกษาคนควา
เตรียมการเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมาย มีความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 
และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
  1.โครงการเจริญชีวิตตามวิถีจิตนักบุญหลุยสมารี รอยละ 97.68 
  2 .โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 99.33  
  3. โครงการ Professional Teacher รอยละ 98.50 

 
98.38 
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มาตรฐานที่ 7 ครู ปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดาน
ความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

98.86 
 

     

7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูล
ผูเรียนในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ของผูเรียน 

96.73 
 

     

7.3 ครูออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการดาน
สติปญญา 

98.43 
 

     

7.4  ครูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนํา
บริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู 

95.69 
 

     

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

98.88 
 

     

7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไขปญหาใหแก
ผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอ
ภาค 

98.80 
 

     

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน 

98.02 
 

     

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเปน
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

96.63 
 

     

7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมาย
เต็มเวลา เต็มความสามารถ 

98.38 
 

     

เฉลี่ย 97.82      
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จุดเดน  
1. ครูมีการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาการของผูเรียนอยางเหมาะสมและ

หลากหลายเปนรูปธรรม 
2. ครูไดรับการสงเสริมความรู/เทคนิค/ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาการ

ของผูเรียนเปนประจําทุกป 
3. ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาท่ี

ระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู   
4. ครูมีผลการวัดและประเมินผลการพัฒนาการของผูเรียนท่ีสอดคลองกับผูเรียนแตละ

บุคคล 
5. ครูมีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาของผูเรียน

และนําไปปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

แนวทางการพัฒนา  
 - 
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มาตรฐานที่ 8  ผูบริหาร  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
8.1 

ผูบริหารมี
วิสัยทัศน ภาวะ
ผูนํา และ
ความคิดริเริ่มท่ี
เนนการพัฒนา
ผูเรียน 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.1 สงเสริมใหผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม                
มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบงช้ี 6.11.2 ผูบริหารรอยละ 98.00 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และ
เปนผูนําทางการศึกษา 
     การศึกษาเอกสาร  แฟมสะสมงานผูบริหาร  แผนปฏิบัติการประจําป 
ปฏิทินปฏิบัติงาน   คําส่ังแตงตั้ง  บันทึกการประชุม  คูมือครู  คูมือฝาย
สํานักผูอํานวยการ   
     การสัมภาษณ    คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู จํานวน 8 คน  หัวหนางานจํานวน 30 คน  หัวหนาระดับจํานวน 
12 คน ครูผูสอน จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการทํางาน  ส่ิงแวดลอมในหองทํางาน   
พฤติกรรมการบริหารงาน  กิริยา ทาทาง ของบุคลากร 
     พบวา สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ  = 5       
(รอยละ 100)โดยผูบริหารสามารถ  มีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนเกี่ยวกับทิศ
ทางการพัฒนาสถานศึกษาภายใน 3 – 5 ป  โดยมีเอกสารเปนระบบและ
เปนรูปธรรม   ผูบริหารยังดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี การมาปฏิบัติราชการ
สมํ่าเสมอ การแตงกายเหมาะสมกับสถานท่ี การอุทิศตน  มีธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  นอกจากนี้  ยังกาวทัน
เทคโนโลยีเพ่ือใชในการบริหารจัดการและผลการประเมินฯงาน/โครงการ
ท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1. วิจัยเรื่องความพึงพอใจของครู ผูเรียน และผูปกครองตอการจัดการเรียน
การสอน ในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ รอยละ 89.84 
2. สรุปการศึกษาสภาพปญหาและความตองการใชส่ือเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน รอยละ 100 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

8.2 
ผูบริหารใช
หลักการ
บริหารแบบมี
สวนรวมและ
ใชขอมูลผลการ
ประเมินหรือ
ผลการวิจัยเปน
ฐานคิดท้ังดาน
วิชาการและ
การจัดการ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.8  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
     ตัวบงช้ี 6.13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 
     การศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552-2554  แผน
งบประมาณประจําป 2554  คําส่ังแตงตั้ง บันทึกการประชุม  แฟมสะสม
งานผูบริหาร  คูมือครู  คูมือฝายสํานักผูอํานวยการ  และบันทึกการประชุม
ของผูบริหาร 
    การสัมภาษณ   คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู จํานวน 8 คน  หัวหนางานจํานวน 15 คน  หัวหนาระดับจํานวน 
12 คน ครูผูสอน จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการทํางาน   ส่ิงแวดลอมในหอง
บริหาร  พฤติกรรมการบริหารงาน  กิริยา ทาทาง ของบุคลากร 
     พบวา สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5 (รอยละ 
98.00)โดยผูบริหารใหความสําคัญกับบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสอดคลองกับพรบ.การศึกษา 2542โดยยึดถือสถานศึกษาเปน
ฐาน ภายใตกรอบการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม เปดใหโอกาสกับ
ผูเกี่ยวของไดเลือก/ตัดสินใจ การตรวจสอบและความโปรงใสนอกจากนี้
ผูบริหารยังรูเทาทันตอสถานการณ ขาวสาร วิทยาการสมัยใหมอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอรวมท้ังใหความสําคัญในการอบรมพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการและการจัดการอยางตอเนื่องและนําผลงานการวิจัยท้ังภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ี
ตอเนื่องทุกป 
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8.3 
ผูบริหาร
สามารถบริหาร
จัดการ
การศึกษาให
บรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด
ไวใน
แผนปฏิบัติการ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.8  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
     ตัวบงช้ี 6.13.4  มีรูปแบบบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  
     การศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552-2554  แผน
งบประมาณประจําป 2554  คําส่ังแตงตั้ง บันทึกการประชุม  แฟมสะสม
งานผูบริหาร  คูมือครู  คูมือฝายสํานักผูอํานวยการ  และบันทึกการประชุม
ของผูบริหาร 
     การสัมภาษณ   คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู จํานวน 8 คน  หัวหนางานจํานวน 15 คน  หัวหนาระดับจํานวน 
12 คน ครูผูสอน จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการทํางาน   ส่ิงแวดลอมในหอง
บริหาร  พฤติกรรมการบริหารงาน  กิริยา ทาทาง ของบุคลากร 
     พบวา สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ  = 5 (รอยละ
98.00)โดยผูบริหารสามารถ   วิเคราะหโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําปไดอยางดีผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จในระดับตางๆและสงเสริมใหบุคลากรกําหนด
ตัวช้ีวัด ในโครงการ-กิจกรรมท่ีสัมพันธกันไดอยางดีและสามารถนํา
ผลสําเร็จของโครงการและกิจกรรมไปใชประเมินความสําเร็จของ
สถานศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจยุทธศาสตร เปาหมายท่ีกําหนดไวได  
ตามแผนปฏิบัติการประจําปของแตละปไดเปนอยางด ี
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8.4 
ผูบริหารสงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรให
พรอมรับการ
กระจายอํานาจ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.8  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
     ตัวบงช้ี 6.13.1 มีกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
     การศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552-2554  แผน
งบประมาณประจําป 2554  คําส่ังแตงตั้ง บันทึกการประชุม  แฟมสะสม
งานผูบริหาร  คูมือครู  คูมือฝายสํานักผูอํานวยการ  และบันทึกการประชุม
ของผูบริหาร 
     การสัมภาษณ   คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู จํานวน 8 คน  หัวหนางานจํานวน 15 คน  หัวหนาระดับจํานวน 
12 คน ครูผูสอน จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
      การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการทํางาน   ส่ิงแวดลอมในหองบริหาร  
พฤติกรรมการบริหารงาน  กิริยา ทาทาง ของบุคลากร 
     พบวา สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ  = 5 (รอยละ 
98.00)โดยผูบริหารสามารถเตรียมการ/อบรม/ทําความเขาใจกับบุคลากรให
มีความรูเรื่องการกระจายอํานาจและการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
อยางถูกตองได บุคลากรของสถานศึกษาไมนอยกวารอยละ 80.00 มีความรู
ความเขาใจใน เรื่องการกระจายอํานาจและการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานอยางถูกตอง 
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8.5 
ผูเรียน 
ผูปกครองและ
ชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารจัด
การศึกษา 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.6 จัดใหมีการวิจัยองคกรสงเสริมและจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร  
     ตัวบงช้ี 6.12.5 ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงาน
และการพัฒนาผูเรียน 
     การศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552-2554  แผน
งบประมาณประจําป 2554  คําส่ังแตงตั้ง บันทึกการประชุม  แฟมสะสม
งานผูบริหาร  คูมือครู  คูมือฝายสํานักผูอํานวยการ  และบันทึกการประชุม
ของผูบริหาร 
     การสัมภาษณ   คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู จํานวน 8 คน  หัวหนางานจํานวน 15 คน  หัวหนาระดับจํานวน 
12 คน ครูผูสอน จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
      การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการทํางาน   ส่ิงแวดลอมในหองบริหาร  
พฤติกรรมการบริหารงาน  กิริยา ทาทาง ของบุคลากร 
     พบวา สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5 (รอยละ 
98.00) และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1. วิจัยเรื่องความพึงพอใจของครู ผูเรียน และผูปกครองตอการจัดการเรียน
การสอน ในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ รอยละ 89.84 
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8.6 

ผูบริหารให 
คําแนะนํา  
คําปรึกษาทาง
วิชาการและเอา
ใจใสการจัด
การศึกษา 
เต็มศักยภาพ 
และเต็มเวลา 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.1 สงเสริมใหผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม          
มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
     ตัวบงช้ี 6.11.3  ผูบริหารรอยละ 98.00 มีความสามารในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการ 
     การศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552-2554  / แฟม
สะสมสมงานผูบริหาร  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา / คําส่ังแตงตั้ง /
บันทึกการประชุม  เอกสารการนิเทศติดตาม / เอกสารสรุปการพัฒนา
บุคลากร / แผนพัฒนาการคุณภาพบุคลากร / โครงการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา / โครงการProfessional Teacher / วารสาร/จุลสารของ
โรงเรียน / ภาพกิจกรรม  
     การสัมภาษณ   คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู จํานวน 8 คน  หัวหนางานจํานวน 15 คน  หัวหนาระดับจํานวน 
12 คน ครูผูสอน จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     การสังเกตสภาพจริง  บรรยากาศการทํางาน   ส่ิงแวดลอมในหอง
บริหาร  พฤติกรรมการบริหารงาน  กิริยา ทาทาง ของบุคลากร 
     พบวา  สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5      
(รอยละ 98.00)โดยผูบริหาร ใหคําแนะนํา ตลอดจนใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา โดยสังเกต
จากการเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา  มีบุคลิกภาพท่ีดี        
มีปฏิภาณไหวพริบดี    มีการตัดสินใจและแกปญหาไดดี  มีมนุษยสัมพันธ
ดี   มีความรับผิดชอบสูง  มีใจเปดกวางพรอมท่ีจะรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  มีความสามารถในการส่ือสาร  กลาในการพูดและการปฏิบัติ มีความ
ตื่นตัวอยูเสมอ  มีการวางแผนการทํางานมีความริเริ่มสรางสรรค   และ
บริหารงานโดยมุงเนนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
เชน  สงเสริมใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม โดยเขารับการอบรมหา
ความรูเพ่ิมเติมในเฉพาะดานอยูสมํ่าเสมอ  ตลอดจนสงเสริมบุคลากร
ศึกษาตอตางประเทศ  และสงเสริมเทคโนโลยีการติดตั้ง I-Board กระดาน
อัจฉริยะใหใชในการเรียนการ สอนโดยเปนแบบอยางในดาน IT รูจัก
แสวงหาความรูใหมๆ ใหทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคม   

 
 

98.00 
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มาตรฐานที่ 8 ผูบริหาร  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ  

ตัวบงชี ้
เฉลี่ย 

รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 
8.1   ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ี
เนนการพัฒนาผูเรียน 

96.61 
 

     

8.2   ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใช
ขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดาน
วิชาการและการจัดการ 

98.00 
 

     

8.3   ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

96.00 
 

     

8.4   ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให
พรอมรับการกระจายอํานาจ 

98.00 
 

     

8.5   ผูเรียน ผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
จัดการศึกษา 

93.92 
 

     

8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ 
และเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

98.00 
 

     

เฉลี่ย 96.75      
 

จุดเดน   
1.ผูบริหารมีนโยบายชัดเจน สามารถบอกทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาภายใน 3 – 5 ป ได 
2. ผูบริหารมีหลักฐานยืนยันแสดงความกาวหนาสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

สถานศึกษา 3 – 5 ป ท่ีกลาวไวอยางเปนระบบ ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
3. ผูบริหารประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา  
4. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  
5. ผูบริหารใหความสําคัญและสามารถในการใชเทคโนโลยเีพ่ือบริหารจัดการ 
6. ผูเรยีน ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -   
แนวทางการพัฒนา   
 - 
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มาตรฐานที่ 9   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
                           และเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
9.1 

คณะกรรมการ
สถานศึกษารู
และปฏิบัติ
หนาท่ีตาม
ระเบียบกําหนด 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.8  สง เสริมและพัฒนาระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ   
     ตัวบงชี้ 6.13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา                                  
     การศึกษาเอกสาร      แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552 – 2554  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 2552 – 
2554  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร โรงเรียน 2552 – 2554 
ซึ่งประกอบไปดวยผูแทนชุมชน ศิษยเการวมถึงผูทรงวุฒิ  แผนปฎิบัติงาน
ประจําปการศึกษา  2552 – 2554  แผนงบประมาณประจําปการศึกษา 2552 – 
2554  และรายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา 2552 – 2553 
      การสัมภาษณ  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจํานวน 4 คน คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน หัวหนางาน
จํานวน 30 คน  หัวหนาระดับจํานวน 12 คน ครูผูสอน จํานวน 12 คน และ
ผูเรียน จํานวน 50 คน 
     พบวา    โรงเรียนมีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5  (รอยละ 
96.00)  มีการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือเปนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับระเบียบท่ีกําหนดตามตามพระราชบัญญิติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 มาตราท่ี 44 โดยกําหนดใหสถานศึกษาเอกชนมาตรา 18 (2) เปนนิติบุคคล
และมีคณะกรรมการบริหารประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน ผูรับ
ใบอนุญาต ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชนผูแทนครู ผูแทนศิษยเกาและ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนกรรมการบริหารท่ีแตงต้ัง มีคุณสมบัติและบทบาท ตาม
เกณฑ หลักเกณฑมีวีการสรรหา มีการเลือกประธานกรรมการ และกําหนดวาระ
การดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง อยางชัดเจน ใหเปนไปตามกําหนด
ของกฏกระทรวงทําประการ  จากรายงานการประชุมและการสัมภาษณ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีการแสดงและเสนอความคิดเปนท่ีจะพัฒนา
โรงเรียนในทุกรายงานการประชุม สามารถเผยแพร และมีการลงนามรับรองจาก
เอกสารสําคัญๆ ขอโรงเรียน เชนแผนพัฒนาโรงเรียนทุกปการศึกษา รวมท้ัง
หลักสูตรสถานศึกษา เปนตน 

 
96.00 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
9.2 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
กํากับดูแลและ
ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาให
บรรลุผลสําเร็จ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.8  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ   
     ตัวบงช้ี 6.13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล 
     จากการศึกษาเอกสาร    แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552 – 2554 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมบริหารโรงเรียน 2552 – 
2554  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร โรงเรียน 2552 – 
2554 ซ่ึงประกอบไปดวยผูแทนชุมชน ศิษยเการวมถึงผูทรงวุฒิ  แผน
ปฎิบัติงานประจําปการศึกษา  2552 – 2554  แผนงบประมาณประจําป
การศึกษา 2552 – 2554  หลักสูตรสถานศึกษา และรายงาน ประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2552 – 2553 
      การสัมภาษณ     คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจํานวน  4  คน 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 
8 คน  หัวหนางานจํานวน 15 คน  หัวหนาระดับจํานวน 12 คน ครูผูสอน 
จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
     พบวา      โรงเรียนมีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5  (รอยละ 
100) มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีการกํากับดูแลและพิจารณาการออก
กฎระเบียบตางๆในโรงเรียนมีบทบาทในการเสนอแนวคิดเรื่องนโยบาย
และมีการพิจารณาอนุมัติใหใชแผนพัฒนาการโรงเรียนทุกๆ ฉบับ  
มีบทบาทในการใหความเห็นชอบในการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยเฉพาะสาระทองถ่ิน ซ่ึงปรากฏอยูในหลักสูตรทุกกลุมสาระฯ และ
นอกจากนี้คณะกรรมบริหารโรงเรียนยังมีบทบาทในการกํากับดูแลดานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมท้ังใหการรับรองขอมูลใน
รายงานประจําปของโรงเรียนอีกดวย 

 
100 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
9.3 

ผูปกครองและ
ชุมชนเขามามี
สวนรวมในการ
พัฒนา
สถานศึกษา 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.8  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ   
ตัวบงช้ี 6.13.6 เปนสถานศึกษาท่ีรวมบริหารโดยคณะภราดา และฆราวาส  
(BSG)   
     การศึกษาเอกสาร    แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2552 – 2554  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553)งาน โครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 2552 – 2554  วารสาร ประจําเดือน รวมท้ังการ ประชาสัมพันธ  
บันทึกการประชุมในการจัดกิจกรรมสมาคมผูปกครองและศิษยรวมท้ัง
หนังสือเขาและหนังสือออกในการเขารวมประชุมท้ังภาครัฐและเอกชน  
และแบบสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
     การสัมภาษณ    คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจํานวน  4  คน 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 
8 คน  หัวหนางานจํานวน 15 คน  หัวหนาระดับจํานวน 12 คน ครูผูสอน 
จํานวน 12 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน จํานวน 50 คน 
ผูปกครองท่ีเขารวมประชุมรวมกิจกรรมเครือขายฯ จํานวน  50 คน  มีความ
พึงพอใจในการเขารวมเครือขายคิดเปนรอยละ 96.00 
     พบวา โรงเรียนมีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5  (รอยละ 
100) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 
ไมนอยกวาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เชนการประชุมเครือขายผูปกครอง ทุก
ระดับช้ัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู วิทยาการ ตางๆระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ไดเปนอยางด ี

 
98.00 
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มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
                            และเกิดประสิทธิผล  

 
ระดับคุณภาพ  

ตัวบงชี ้
เฉลี่ย 

รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบกําหนด 

96.00 
 

     

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับดูแลและขับเคล่ือน
การดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ 

100 
 

     

9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

98.00 
 

     

เฉลี่ย 98.00      
 

จุดเดน  
 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบกําหนด  
 1. มีการกํากับดูแลและพิจารณาการออกกฎระเบียบตางๆในสถานศึกษา 
 2. มีบทบาทในการเสนอแนวคิดเรื่องนโยบายและมีการพิจารณาอนุมัติใหใชแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
 3. มีบทบาทในการใหความเห็นชอบในการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะสาระ
ทองถ่ิน 
 4. มีบทบาทในการกํากับดูแลดานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษารวมท้ังใหการ
รับรองขอมูลในรายงานประจําปของสถานศึกษา 
 5. มีบทบาทในการใหความเห็นชอบดานงบประมาณ/การเงินของสถานศึกษา เชนการกูยืม 
การกําหนดคาธรรมเนียม/คาบํารุงสถานศึกษา 
 6. มีบทบาทในการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาของสถานศึกษา กอนเสนอไป
ยังหนวยงานตนสังกัด 
 7. มีบทบาทในการแตงตัง้อนุกรรมการเพ่ือดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควรในแตละป 
 8. มีบทบาทในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ 
สถานศึกษา 
 9. มีบทบาทในการพิจารณาคํารองทุกขของครู ผูปกครองและผูเรียน 
 10. มีการประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และมีบันทึกวาระการประชุมแตละครั้งเปน
ลายลักษณอักษร 
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มาตรฐานที่  10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา 
                           คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
10.1 

มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับ
ผูเรียนและ
ทองถ่ิน 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 7.1 จัดและพัฒนาระบบบริหารหลักสูตรมุงสู
มาตรฐานสากล  
     ตัวบงช้ี 7.14.1  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6 ผูเรียน/สภาผูเรียน จํานวน 
50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 คน 
      การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอก
หองเรียน  การปฏิบัติหนาท่ีของคร ู 
     พบวา    สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ = 4      
(รอยละ 94.00) โดยการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพอยางรอบดานโดยครูจัดหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับ
ปรัชญา  วัตถุประสงค จัดเนื้อหาท่ีสงเสริมแหลงการเรียนรู ผสมผสานกับ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูนําหลักสูตรมาวิเคราะหสูกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  ตลอดจนมีการวัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  วิเคราะห
จุดเดน จุดการพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงในปตอๆ ไป อยางเปนรูปธรรม ดังนั้น
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน และผลการ
ประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 98.55 

 
96.27 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

10.2 
จัดรายวิชา
เพ่ิมเติมท่ี
หลากหลายให
ผูเรียนเลือก
เรยีนตามความ
ถนัด 
ความสามารถ 
และความสนใจ 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 7.1 จัดและพัฒนาระบบบริหารหลักสูตรมุงสู
มาตรฐานสากล  
     ตัวบงช้ี 7.14.2  มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ      
    การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน     
     การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอก
หองเรียน  การปฏิบัติหนาท่ีของคร ู
     พบวา     สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5     
(รอยละ 98.00)  โดยการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพอยางรอบดาน  โดยครูมีหลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชา  
กิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือสงเสริมความถนัด  ความสามารถในการนําเอาเนื้อหา
ท่ีสงเสริมความรู  ความสามารถสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีการ
สํารวจคุณลักษณะผูเรียนมีการจักิจกรรม  โครงการท่ีสอดคลองกับผล
สํารวจ  มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  รวมท้ังวิเคราะหจุดเดน 
จุดควรพัฒนาเพ่ือนําไปปรับปรุง  ครูไดรับการประเมินความพึงพอใจจาก
ผูเรียนอยูในระดับดี  ผูเรียนสามารถบอกและรูจักตนเอง ตามความสามารถ  
ความสนใจ ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติม และผลการ
ประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 98.55 

 
98.27 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

10.3 
จัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน
สงเสริมและ
ตอบสนอง
ความตองการ 
ความสามารถ 
ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผูเรียน 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 7.1 จัดและพัฒนาระบบบริหารหลักสูตรมุงสู
มาตรฐานสากล  
     ตัวบงช้ี 7.14.3  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผูเรียน      
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน     
     การสังเกตสภาพจริง   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมการ
สอนของครู พฤติกรรมการตอบคําถาม 
     พบวา      สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5    
(รอยละ 98.00) โดยการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความตองการ  
ความสามารถ มีการวางแผนในการสงเสริม  มีการประเมินประสิทธิภาพ มี
การวิเคราะห จุดเดน จุดควรพัฒนา และนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนาอยาง
เปนรูปธรรม  มีการประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานจากผู ท่ี
เกี่ยวของเพ่ือตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน  และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 98.55 
2. โครงการ แนะแนวการศึกษาสูอาชีพ รอยละ 97.21 
3.โครงการปจฉิมนิเทศ  รอยละ 97.59 
4. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล รอยละ 100 

 
98.27 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

10.4 
สนับสนุนให
ครูจัด
กระบวนการ
เรียนรูท่ีให
ผูเรียน
พัฒนาการคิด
และไดลงมือ
ปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู ได
ดวยตนเอง  
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ  
     ตัวบงช้ี 3.4.1 ผูเรียนรอยละ 90.00 สามารถวิเคราะห  สังเคราะห สรุป
ความคิดรวบยอด  คิดอยางเปนระบบ      
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน     
    การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นิเทศการเรียน
การสอน  บรรยากาศการเรียนการสอน 
     พบวา     สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 4      
(รอยละ 94.00) โดยการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  มีการกําหนดแผน  แนวทางเพ่ือ
สงเสริมดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดอยางเปนระบบ  มีการ
สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีสอดแทรกทักษะดานการคิด
ตลอดจนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ        
มีการนิเทศ ติดตามเพ่ือสงเสริมใหครูดําเนินการสอนท่ีสอดคลองกับแผน 
มีการวิเคราะหจุดเดน  จุดควรพัฒนาในการจัดการเรียนรูและขอเสนอแนะ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนท่ีเนนการพัฒนาความคิดของผูเรียน  มีการ
สํารวจความพึงพอใจในการสงเสริม  ตลอดจนสนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนพัฒนาการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูดวยตนเอง  และผลการประเมินการวัดการอาน คิด วิเคราะห
และเขียน รอยละ 91.17 

 
92.58 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
10.5 

นิเทศภายใน 
กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบและ
นําผลไป
ปรับปรุงการ
สอนอยาง
สมํ่าเสมอ 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 7.2 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ือ อุปกรณ
การเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จัดแหลงเรียนรูและภูมิปญญามาใชในการจัด
กิจกรรม  มีระบบนิเทศติดตามและจัดระบบประเมินผล การบันทึก การ
รายงาน และสงต อขอมูลก าร เรี ยนก ารสอนอ ย างตอ เ นื่ องและ มี
ประสิทธิภาพ  
     ตัวบงช้ี 7.14.6  มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไป
ปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน     
    การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นิเทศการเรียน
การสอน  บรรยากาศการเรียนการสอน 
     พบวา      สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5    
(รอยละ 98.00) โดยการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู  และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู เรียนอยางรอบดาน  มีแผนการนิเทศประจําป  และ
เครื่องมือนิเทศท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการไดดําเนินการทํา
แผนการนิ เทศไปดํ าเนิ นการนิ เทศทุกกลุมสาระ โดยการแตง ตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศเพ่ือกํากับติดตามใหเปนไปตามแผนอยางเปนรูปธรรม  
มีการตรวจสอบและประเมินผลท้ังดานประสิทธิภาพของแผนการนิเทศ
และมีผลการนิเทศเปนลายลักษณอักษร มีการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควร
พัฒนา จากผลการนิเทศและนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาอยางเปน
รูปธรรมอยางสมํ่าเสมอ และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน 
ดังนี้ 
1. โครงการการนิเทศการสอน รอยละ 98.75 
2. โครงการ Professional  Teacherรอยละ 98.50 

 
98.41 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
10.6 

จัดระบบดูแล
ชวยเหลือ
ผูเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
และครอบคลุม
ถึงผูเรียนทุกคน 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 7.3  จัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน   
     ตัวบงช้ี 7.15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็ง
และท่ัวถึง 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน              
     การสังเกตสภาพจริง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นิเทศการเรียน
การสอน  บรรยากาศการเรียนการสอน 
     พบวา      สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5    
(รอยละ 98.00) โดยการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการจัดทําแผนเพ่ือการดูแลชวยเหลือ  และ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนในการดูแลและชวยเหลือ และดําเนินการให
เปนไปตามแผนในการดูแลและชวยเหลือ ตลอดจนสรุปผลการดําเนินการ
เปนลายลักษณอักษร มีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาของระบบ
ชวยเหลือผูเรียน โดยการนําผลไปพัฒนาปรับปรุงพัฒนาอยางเปนระบบ 
ไดรับการประเมินความพึงพอใจจากผูเกี่ยวของ ตลอดจนครูมีการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลมถึงผูเรียนทุกคน และ
ผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  (SDQ)  รอยละ 100 
2. โครงการแนะแนวทางการศึกษาสูอาชีพ รอยละ 97.21 

 
98.40 
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มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา 
                           คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน    
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

10.1 มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 96.27      

10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ 

98.27 
 

     

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสงเสริมและตอบสนอง
ความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 

98.27 
 

     

10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียน
พัฒนาการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู ได
ดวยตนเอง 

92.58 
 

     

10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบและนําผลไป
ปรับปรุงการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

98.41 
 

     

10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

98.40 
 

     

เฉลี่ย 97.03      
 
จุดเดน  

1. สถานศึกษามีแผนการนิเทศประจําปและมีเครื่องมือการนิเทศท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร 

2. สถานศึกษามีการนําแผนการนิเทศไปดําเนินการนิเทศท่ีครอบคลุมทุกกลุมสาระฯอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือกํากับติดตามใหเปนไปตามแผนอยางเปน
รูปธรรม  

4. สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผลท้ังดานประสิทธิภาพของแผนการนิเทศและ
ผลการนิเทศเปนลายลักษณอักษร 

5. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาจากผลการนิเทศและนําผลไปใช
ปรับปรุงพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา 

การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดและเนน
กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ 
 
แนวทางการพัฒนา  

1.  สงเสริมครูดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดอยางเปนรูปธรรม 
2. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดแทรกทักษะดานการคิดตลอดจน

กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 114 

มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 
                          ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
11.1 

มีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ 
อาคารเรียนท่ี
ม่ันคง สะอาด
และปลอดภัย มี
ส่ิงอํานวยความ
สะดวก พอเพียง 
อยูในสภาพใช
การไดดี 
สภาพแวดลอม
รมรื่นและมี
แหลงเรียนรู
สําหรับผูเรียน 

 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 8.1 จัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และสงเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย มีอาคารสถานท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรฐานโรงเรียน
เอกชน   
     ตัวบงช้ี 8.16.4  มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด  พ้ืนท่ีสีเขียว และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดด ี     
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน             
     การสังเกตสภาพจริง  สภาพพ้ืนท่ีบริเวณภายในและภายนอกรอบๆ
บริเวณโรงเรียน 
     พบวา     สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5     
(รอยละ 98.00) โดยมีโครงสรางอาคารท่ีม่ันคง แข็งแรง  ประตู  มีหนาตาง 
สายไฟฟาใหแสงสวางเพียงพอ ปล๊ักไฟ อยูในสภาพดี พรอมใชงาน
หองเรียนและหองปฏิบัติการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีโตะ 
เกาอ้ีมีอุปกรณท่ีจําเปนสภาพพรอมใชงานและมีการใชงานตรงตาม 
วัตถุประสงค มีขนาดเหมาะสม เพียงพอ อยูในสภาพดีพรอมใชงาน และ
อากาศถายเทไดดี  โตะเกาอ้ีท่ีผูเรียนสามารถใชพักผอนไดอยางเพียงพอมี
ตนไมใหรมเงาไมนอยกวารอยละ 15 จากพ้ืนท่ีท้ังหมดของสถานศึกษา   
ซ่ึงปราศจาก กล่ินและเสียงรบกวนรวมท้ังไมมีพ้ืนท่ีเส่ียงตออันตราย         
มีบริเวณท่ีใหผูเรียนสามารถออกกําลังกาย/เลนอิสระ/เลนกีฬาไดมีท่ีท้ิงขยะ
เพียงพอและอยูในบริเวณท่ีเหมาะสม พรอมการจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล
ใหถูกสุขลักษณะ 

 
98.00 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

11.2 
จัดโครงการ 
กิจกรรมท่ี
สงเสริมสุขภาพ
อนามัยและ
ความปลอดภัย
ของผูเรียน 
 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร 8.1 จัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และสงเสริมสุขภาพความปลอดภัย มีอาคารสถานท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรฐานโรงเรียน
เอกชน   
     ตัวบงช้ี 8.16.2  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผูเรียน      
     การสัมภาษณ   ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน             
      การสังเกตสภาพจริง  สภาพพ้ืนท่ีบริเวณภายในและภายนอกรอบๆ
บริเวณโรงเรียน 
     พบวา   สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5 (รอยละ
98.00) โดยการกําหนดนโยบายจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยเรื่อง
ความปลอดภัยของผูเรียนและมีการติดตามประเมินประสิทธิภาพของแผน
เฝาระวัง วิเคราะหความเส่ียง รวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือลดและ
ปองกันการบาดเจ็บของผูเรียนเปนลายลักษณอักษร  มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการดําเนินงานจากผูเกี่ยวของในระดับดี ขึ้นไปไมนอย
กวารอยละ 80.00 และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1. การประกันอุบัติเหตุใหกับผูเรียนทุกคน รอยละ 100 

 
99.00 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
11.3 

จัดหองสมุดท่ี
ใหบริการส่ือ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
เอ้ือให ผูเรียน
เรียนรูดวย
ตนเองและหรือ
เรียนรูแบบมี
สวนรวม 
 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 8.1 จัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และสงเสริมความสุขภาพปลอดภัย มีอาคารสถานท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรฐานโรงเรียน
เอกชน   
     ตัวบงช้ี 8.16.3  มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรูดวยตนเอง  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร จํานวน 5 คน หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนา
กลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม. 6  ผู เรียน/สภาผูเรียน 
จํานวน 50 คน ผูแทนผูปกครองเครือขาย จํานวน 12 คน ผูแทนชุมชน 5 
คน             
     การสังเกตสภาพจริง   สภาพพ้ืนท่ีบริเวณภายในและภายนอกรอบๆ
บริเวณโรงเรียน 
     พบวา   สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5 (รอยละ 
98.00)  หองสมุดท่ีมีหนังสือหลากหลายและจัดหมวดหมู เปนระเบียบงาย
ตอการคนหามีการเปดใหบริการส่ือเทคโนโลยีกับผูเรียน ท่ัวถึงและ
เพียงพอตอความตองการของผูเรียนมีการจัดระบบการใหบริการท่ี
เหมาะสมและเอ้ือตอความตองการของผูใชบริการท้ังแบบเรียนรูดวย
ตนเอง และการเรียนรูแบบกลุมสถานศึกษา มีการสรรหาหนังสือใหมและ
มีรูปแบบการใหบริการใหมๆ ท่ีดึงดูดใหผูเรียนใชบริการอยางตอเนื่อง
ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 82 .00 ใชบริการหองสมุด  

 
90.00 
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มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 
                          ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

11.1 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท่ีม่ันคง 
สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความสะดวก พอเพียง 
อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลง
เรียนรูสําหรับผูเรียน 

98.00 
 

     

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผูเรียน 

99.00 
 

     

11.3 จัดหองสมุดท่ีใหบริการส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือให ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

90.00 
 

     

เฉลี่ย 95.67      
 

จุดเดน  
1. สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริมบรรยากาศ

การเรียนรูอยางแทจริง 
2. สถานศึกษาดําเนินแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยมี

การติดตามเฝาระวัง  วิเคราะหความเส่ียงเพ่ือลดและปองกันการบาดเจ็บของผูเรียนเปนลายลักษณ
อักษร 

3. สถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพของแผนรวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานเปนลาย
ลักษณอักษร 

4. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา และนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนาอยาง
เปนรูปธรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
จัดหองสมุดท่ีใหบริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง

และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

แนวทางการพัฒนา 
ประชาสัมพันธ สงเสริม ใหบริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให ผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวมในเชิงรุก 
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มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
12.1 

กําหนด
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
      มาตรการ/ยุทธศาสตร  6.4  สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน    
     ตัวบงช้ี 6.12.3    มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง               
    การสัมภาษณ   ผูบริหาร 5 คน  หัวหนางานมาตรฐาน  คณะอนุกรรมการ
งานมาตรฐาน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6
ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 50  คน  
     พบวา   สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5      
(รอยละ 98.00)โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
มีคณะทํางานเพ่ือยกรางมาตรฐานภายในสถานศึกษามีคําส่ังแตงตั้งและ
บันทึก เ หตุกา รณ  กํ าหนด ประเ ด็นมา ตรฐา นศึกษ าท่ีคร อบคลุ ม
องคประกอบสําคัญของสถานศึกษาและสอดคลองกับ พรบ. การศึกษา
2542 ผานความเห็นชอบอนุมัติใหใชเพ่ือการประกันคุณภาพและมีการนํา
มาตรฐานท่ีไดรับอนุมัติรายงานใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบกอน
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน จัดทําคูมือการใชมาตรฐาน/คูมือประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาและช้ีแจงใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของรับรูและสามารถ
นํามาตรฐานของสถานศึกษาไปใชในการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยางเปนระบบและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ี
สนับสนุน ดังนี้ 
 1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน Internal Audit  รอยละ 95.33 
 2. การประเมินคุณภาพการศึกษา FSG  รอยละ 91.66 

 
94.99 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
12.2 

จัดทํา
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของ
สถานศึกษาท่ี
มุงคุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.7 จัดทําแผนพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการ
เรียนรู 
     ตัวบงช้ี 6.12.10 สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ 
     การสัมภาษณ   ผูบริหาร 5 คน หัวหนางานมาตรฐาน  คณะอนุกรรมการ
งานมาตรฐาน  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6 
ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 50  คน 
     พบวา  สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5 (รอยละ 
98.00) โดยจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยมีแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา              
มีวิสัยทัศน พันธกิจ/ยุทธศาสตร/กลยุทธ เปาหมายท่ีครอบคลุมและ
สอดคลอง/สัมพันธอยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจําป  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิ สัย ทัศน /พันธกิจ /
ยุทธศาสตรกลยุทธและสามารถนําสูเปาหมายท่ีกําหนดและดําเนินการ
พัฒนาอยางเปนระบบครบวงจร PDCA และผลการประเมินฯงาน/
โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
 1. การประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา FSG   รอยละ 91.66 

 
94.83 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
12.3 

จัดระบบขอมูล
สารสนเทศและ
ใชสารสนเทศ
ในการบริหาร
จัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.3  สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร 
     ตัวบงช้ี 6.12.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงาน 
     การสัมภาษณ  ผูบริหาร 5 คน  หัวหนางานมาตรฐาน  คณะอนุกรรมการ
งานมาตรฐาน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6 
ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 50  คน 
     พบวา     สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5     
(รอยละ 98.00) การจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล เพ่ือการบริหารจัดการซ่ึงครอบคลุม องคประกอบในการ
ประกันคุณภาพ และพันธกิจทุกดานของสถานศึกษา  มีการจัดระบบขอมูล
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการใชขอมูลเพ่ือการบริหารและการประกันคุณภาพ
อยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและประเมินประสิทธิภาพของระบบขอมูล 
มีการนําผลการประเมินระบบขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในป
ตอไปและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
 1.โครงการพัฒนาระบบงานวิทยสนเทศ  รอยละ 100 

 
99.00 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
12.4 

ติดตาม
ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.4  สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน    
     ตัวบงช้ี 6.12.3 มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่อง     
     การสัมภาษณ  ผูบริหาร 5 คน  หัวหนางานมาตรฐาน  คณะอนุกรรมการ
งานมาตรฐาน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6
ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 50  คน 
     พบวา   สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5 (รอยละ 
98.00) โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการวาง
แผนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบ การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษร มีการกําหนด
ชวงเวลาในการติดตามตรวจสอบ มีกําหนดปฎิทินและดําเนินงานตามแผน 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเปน
ลายลักษณอักษร มีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา และรายงานผลการ
ดําเนินการติดตาม เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพทุกป และผลการประเมินฯ
งาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
 1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน Internal Audit รอยละ 95.33 
2.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา FSG รอยละ 91.66 

 
94.99 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
12.5 

นําผลการ
ประเมินคุณภาพ
ท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.4  สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน    
     ตัวบงช้ี 6.12.3 มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่อง    
     การสัมภาษณ  ผูบริหาร 5 คน  หัวหนางานมาตรฐาน  คณะอนุกรรมการ
งานมาตรฐาน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6
ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 50  คน 
     พบวา   สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5 (รอยละ 
98.00)  โดยมีการนําผลการประเมินคุณภาพ ท้ังภายในและภายนอก ไปใช
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง มีการนําผลการ
ประเมินตนเอง ขอเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาท่ีระบุในรายงาน
ประจําป ไปวางแผนปรับปรุงพัฒนา มีการประเมินและสรุปผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือยืนยันความกาวหนาจากการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
เปนลายลักษณอักษร มีความพยายามในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี  
เกณฑการพิจารณา ท่ีทําไดดีแลวใหสูงขึ้นแบบกาวหนาและทาทาย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูความเปนสากล/ช้ันนําตอไปและผลการ
ประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
 1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน Internal Audit รอยละ 95.33 
 2.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา FSG รอยละ 90.00 
 3. ผลการประเมิน ภายนอกรอบสาม  รอยละ 90.62  

 
93.00 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
12.6 

มีการจัดทํา
รายงาน
ประจําปท่ีเปน
รายงานการ
ประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.7 จัดทําแผนพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการ
เรียนรู 
     ตัวบงช้ี 6.12.10 สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ 
     การสัมภาษณ  ผูบริหาร 5 คน  หัวหนางานมาตรฐาน  คณะอนุกรรมการ
งานมาตรฐาน   หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6
ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียนและสภาผูเรียน 50  คน 
    พบวา    สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5 (รอยละ 
98.00) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
มีการนําเสนอเนื้อหาท่ีครบถวนและกระชับ ขอมูลท่ัวไปและขอมูล
แผนพัฒนา ในรายงานประจําป มีความถูกตอง ตรงกับเอกสารท่ีระบุไวใน
สถานศึกษามีการนําเสนอขอมูล ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคูณภาพ ท่ีเปนเหตุ
ปจจัยสนับสนุนเชิงเหตุ เชิงผล และระบุท่ีมาท่ีไปของผลการประเมินได  
มีขอมูลสรุปผลการประเมิน หัวขอจุดเดน จุดควรพัฒนา ขอเสนอแนะและ
ทิศทางการพัฒนา มีความเกี่ยวของสัมพันธกับผลการประเมินตนเอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา/บริหารโรงเรียน ใหความเห็นชอบ/รับรอง
รายงานประจําป/SAR   มีการเผยแพรผลการประเมินตนเองท่ีไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมมีการจัดสงรายงาน
ประจําป /SAR ตอหนวยงานตนสังกัดและ สมศ. ทันกอนมีการตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
 1. การประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา FSG รอยละ 91.66 

 
94.83 
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มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน 
 กฎกระทรวง 
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

12.1   กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 94.99      

12.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

94.83 
 

     

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

99.00 
 

     

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

94.99 
 

     

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป
ใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

93.00 
 

     

12.6 มีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

94.83 
 

     

เฉลี่ย 95.27      
 

จุดเดน   
1. สถานศึกษามีแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือการบริหารจัดการซ่ึงครอบคลุม

องคประกอบในการประกันคุณภาพ และพันธกิจทุกดานของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีการใชขอมูลเพ่ือการบริหารและการประกันคุณภาพอยางเปนรูปธรรม  
4. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินประสิทธิภาพของระบบขอมูล  
5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินระบบขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในป

ตอไป 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
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มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
13.1 

มีการสรางและ
พัฒนาแหลง
เรียนรูภายใน
สถานศึกษา และ
ใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรู 
ท้ังภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการ
เรียนรูของ
ผูเรียน และ
บุคลากรของ
สถานศึกษา 
รวมท้ัง
ผูเกี่ยวของ 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 8.2 จัดใหมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรและ
การใชแหลงเรียนรู เช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและ
นอกสถานศึกษา  
     ตัวบงช้ี 8.16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา     

     การสัมภาษณ    ผูบริหาร 5 คน  หัวหนาฝายบริการ  หัวหนากลุมสาระฯ 
8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6 ครูผูสอน จํานวน 20 คน และผูเรียน 
จํานวน 60  คน 
     พบวา     โรงเรียนมีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5 (รอยละ 
98.00) โดยมีแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ ท่ีรองรับการเรียนรูของผูเรียนเชน การจัดทัศนศึกษาในระดับช้ัน  
กิจกรรมเดยแคมปในวิชาลูกเสือ โครงการปลูกปาชายเลน  กิจกรรมรวม
สรางสรรคอนุรักษ  มรดกโลก โครงการคายจริยธรรมหลุยส มารี  กิจกรรม
หองสมุดสูชุมชน เปนตน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนรูของโรงเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดมีประสบการณท้ังทางตรงและ
ทางออม  ไดสัมผัส และเรียนรูจากสภาพจริง และสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนดวยความเต็มใจ และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน 
ดังนี้ 
 1. โครงการครูภูมิปญญาทองถ่ินสูกระบวนการเรียนรู  รอยละ 91.00 

 
94.50 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
13.2 

มีการจัด
กิจกรรม/
โครงการเพ่ือ
แลกเปล่ียน
เรียนรูระหวาง
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา
ระหวาง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
องคกรท่ี
เกี่ยวของ 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 8.2 จัดใหมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรและ
การใชแหลงเรียนรู เช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและ
นอกสถานศึกษา  
     ตัวบงช้ี 8.16.5  มีการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา     
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร 5 คน  หัวหนาฝายบริการ  หัวหนากลุมสาระฯ 
8 กลุม  หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6 ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียน 
จํานวน  60  คน 
     พบวา  โรงเรียนมีผลการดําเนิงานอยูในระดับคุณภาพ  = 5 (รอยละ 
98.00) โดยรวมกับสมาคมผูปกครองและครูฯ สมาคมศิษยฯ และชุมชน  
มีความรวมมือและรวมกันสนับสนุน การจัดกิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรม
เดิน-วิ่งมินิมาราธอนฯ  กิจกรรมงานราตรีสัมพันธฯ กิจกรรมแรลล่ี  
โครงการสานสัมพันธบานและโรงเรียน กิจกรรมเครือขายผูปกครอง 
กิจกรรม Home Coming Day เปนตน และมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียน ผูปกครอง ครู ศิษย
เกาฯ ชุมชนไดพบปะแลกเปล่ียนความคิด และเปนการสงเสริมใหมีความ
สัมพันธภาพท่ีดีตอกันและผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
 1. โครงการครูภูมิปญญาทองถ่ินสูกระบวนการเรียนรู  รอยละ 91.00 

 
94.50 
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มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการ 
  เรียนรู   

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษา และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
และบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผูเกี่ยวของ 

94.50      

13.2  มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ 

94.50      

เฉลี่ย 94.50      
 

จุดเดน   
1. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูภายในเพ่ือสงเสริมความรูใหกับผูเรียนและอยูในสภาพพรอม

ใชงานไดดแีละเพียงพอ 
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหผู เรียนไดใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 
3. สถานศึกษามีการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูจาก

แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษามีการนําแผนการสงเสริมผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ัง

ผูเกี่ยวของ ดานการศึกษาแหลงเรยีนรูสูการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน 
5. สถานศึกษามีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานดานแหลงเรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกเปนลายลักษณอักษร 
6. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดเดนและจุดควรพัฒนาจากผลการดําเนินงานและมีการ

กําหนดประเด็นเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปตอไปบันทึกเปนลายลักษณอักษร 
7. สถานศึกษามีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน 

ครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ ชุมชน เปนลายลักษณอักษร 
จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 - 



 

 128 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14   การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนที่

กําหนดขึ้น    
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
14.1 

จัดโครงการ 
กิจกรรมท่ี
สงเสริมให
ผูเรียนบรรลุ
ตามเปาหมาย
วิสัยทัศน 
ปรัชญาและ
จุดเนนของ
สถานศึกษา 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.7 จัดทําแผนพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู  
     ตัวบงชี้ 6.12.8 มีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และความหวัง
ตามลักษณะของการศึกษาเซนตคาเบรียล 

     การสัมภาษณ    ผูบริหาร  จํานวน 5 คน หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม หัวหนา
ระดับชั้น ป.1 – ม.6 ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียน จํานวน 60 คน  ผูแทน
ชุมชน จํานวน 10 คน  ผูแทนสมาคมผูปกครองและครูฯ จํานวน 5 คน ผูแทน
สมาคมศิษยเกา จํานวน 5 คน        
     พบวา    สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5  (รอยละ 
98.00) โดยมีการระดมความคิดเพ่ือวิเคราะหจุดเนนของสถานศึกษาจาก
ผูเกี่ยวของทุกฝายอยางชัดเจน  โดยกําหนดรูปแบบการสงเสริมในรูปโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําปชัดเจน คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯใหความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมท่ีสง เสริมจุดเนนใน
แผนปฏิบัติการประจําปกอนดําเนินการตามแผนชัดเจน มีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีใชสงเสริมอยางเปนระบบครบวงจร PDCA  ผูเกี่ยวของในโครงการ/
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90.00 รับรูและใหความรวมมือในการดําเนินงาน
เปนอยางดีและงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
 1. โครงการ Smart Student 
2. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
3. โครงการรณรงคปองปรามสิ่งเสพติดฯ 
4. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
5. โครงการผาปาตําราเรียน 
6.  โครงการทักษะชีวิต 
7. โครงการรวมอนุรักษมรดกโลก 
8. โครงการ เชิดชูเกียรติ 
9. โครงการวิถีพุทธ 
10. โครงการ เจริญชีวิตตามวิถีจิตนักบุญหลุยส 
11. โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

 
98.00 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
14.2 

ผลการ
ดําเนินงาน
สงเสริมให
ผูเรียนบรรลุ
ตามเปาหมาย
วิสัยทัศน 
ปรัชญาและ
จุดเนนของ
สถานศึกษา 
 
อัตลักษณ 
รักดี มีวินัย 
ใสใจสังคม 
มีวิริยะ 
อุตสาหะ 
และยึ ด ม่ันใ น
สัจธรรม 
 
เอกลักษณ 
สู
มาตรฐานสากล 
 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 6.7 จัดทําแผนพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู  
     ตัวบงช้ี 6.12.8 มีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และความหวังตาม
ลักษณะของการศึกษาเซนตคาเบรียล  
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร  จํานวน 5 คน  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  หัวหนา
ระดับช้ัน ป.1 – ม.6 ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียน จํานวน 60 คน  ผูแทนชุมชน 
จํานวน 10 คน  ผูแทนสมาคมผูปกครองและครูฯ  จํานวน 5 คน ผูแทนสมาคมศิษยเกา 
จํานวน 5 คน        
     พบวา      สถานศึกษามีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5  (รอยละ 98.00)
โดยสถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมจุดเนนบรรลุตาม
เปาหมาย  ผูเกี่ยวของ มีความพึงพอในการดําเนินการสงเสริมจุดเนนของสถานศึกษา
ผลการดําเนินงานสงเสริมจุดเนนของสถานศึกษาบังเกิดผลดีตอชุมชน สังคม ทองถิ่น
และประเทศชาติ และผลการประเมินฯงาน/โครงการท่ีสนับสนุน ดังนี ้
อัตลักษณ                รักดี มีวินัย 
1. โครงการ Smart Student  รอยละ 96.69 
2. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  รอยละ 95.95 
3. โครงการรณรงคปองปรามสิ่งเสพติดฯ  รอยละ 96.55 
4. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  รอยละ 96.91 
                                 ใสใจสังคม 
5. โครงการผาปาตําราเรียน รอยละ 98.00 
6.  โครงการทักษะชีวิต  รอยละ 97.02 
                                   มีวิริยะ อุตสาหะ 
7. โครงการ เชิดชูเกียรติ  รอยละ90.03 
                                 ยึดม่ันในสัจธรรม 
8. โครงการ วิถีพุทธ  รอยละ 96.35 
9. โครงการ เจริญชีวิตตามวิถีจิตนักบุญหลุยส  รอยละ 97.68 
เอกลักษณ 
                                สูมาตรฐานสากล 
1. โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  รอยละ 98.55 
2. โครงการ Smart Student  รอยละ 96.69 
ผลการดําเนินงาน บรรลุตามเปาหมาย  รอยละ 96.54 
ผูเก่ียวของ มีความพึงพอในการดําเนินการ  
1. วิจัยเรื่องความพึงพอใจของครู ผูเรียน และผูปกครองตอการจัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ รอยละ 89.84 

 
93.19 
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มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนที ่
 กําหนดขึ้น    
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตาม
เปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

98.00 
 

     

14.2  ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตาม
เปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

93.19 
 

     

เฉลี่ย 95.59      
 

จุดเดน   
  1. มีการระดมความคิดเพ่ือวิเคราะหจุดเนนของสถานศึกษาจากผูเกี่ยวของทุกฝายอยาง
ชัดเจน 
 2. มีการกําหนดรูปแบบการสงเสริมในรูปโครงการหรือกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติ
การประจําปชัดเจน 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาฯใหความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมจุดเนนใน
แผนปฏิบัติการประจําปกอนดําเนินการตามแผนชัดเจน 
 4. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีใชสงเสริมอยางเปนระบบครบวงจร PDCA 
 5. ผูเกี่ยวของในโครงการ/กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 50 รับรูและใหความรวมมือในการ
ดําเนนิงานเปนอยางด ี
 6. สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมจุดเนนบรรลุตามเปาหมายไม
นอยกวารอยละ 80 
 
จุดที่ควรพัฒนา   

-     
 

แนวทางการพัฒนา   
-   
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มาตรฐานดานมาตราการสงเสริม 
มาตรฐานที่ 15    การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศกึษาเพ่ือพัฒนาและ 
 สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 
15.1 

จัดโครงการ 
กิจกรรมพิเศษ
เพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเนน 
ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
 
 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 7.1 จัดและพัฒนาระบบบริหารหลักสูตรมุงสู
มาตรฐานสากล  
     ตัวบงช้ี 7.14.1  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 1.1 สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและหลักธรรม
เบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ  
     ตัวบงช้ี 1.1.1 ผูเรียนรอยละ 96.00 วินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ  
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร  จํานวน 5 คน  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  
หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6 ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียน จํานวน 60 
คน  ผูแทนชุมชน จํานวน 10 คน  ผูแทนสมาคมผูปกครองและครูฯ  
จํานวน 5 คน ผูแทนสมาคมศิษยเกา จํานวน 5 คน        
     พบวา    โรงเรียนมีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5(รอยละ 
98.00) การวิเคาระหนโยบาย จุดเนน ตามแนวปฏิรูปการศึกษามากําหนด
เปนโครงการพิเศษ ยกตัวอยางเชน โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และโครงการ Smart Student  ท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับ
ตางๆชัดเจน ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยผานการเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีรายงานผลการดําเนินงาน/รายงานการ
ประเมินตนเอง เสนอตอ สพป. สป. เขต 1 ทุกปการศึกษา ซ่ึงโครงการท้ัง
สองมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ครบวงจร PDCA 

 
98.00 
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ตัวบงชี ้ วิธีดําเนินการ /ผลการประเมิน รอยละ 

15.2 
ผลการ
ดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

 

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยกําหนด  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 7.1 จัดและพัฒนาระบบบริหารหลักสูตรมุงสู
มาตรฐานสากล  
     ตัวบงช้ี 7.14.1  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  
     มาตรการ/ยุทธศาสตร 1.1 สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและหลักธรรม
เบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ  
     ตัวบงช้ี 1.1.1 ผูเรียนรอยละ 96.00 วินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ  
     การสัมภาษณ    ผูบริหาร  จํานวน 5 คน  หัวหนากลุมสาระฯ 8 กลุม  
หัวหนาระดับช้ัน ป.1 – ม.6  ครูผูสอน จํานวน 20 คน ผูเรียน จํานวน 60 
คน  ผูแทนชุมชน จํานวน 10 คน  ผูแทนสมาคมผูปกครองและครูฯ  
จํานวน 5 คน ผูแทนสมาคมศิษยเกา จํานวน 5 คน        
     พบวา    พบวา  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพ = 5   
(รอยละ 98.00)โดยมีคาเฉล่ียของผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ี 
กําหนดไวของท้ัง 2 โครงการ  
1. โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  รอยละ 98.55 
2. โครงการ Smart Student  รอยละ 96.69 
           และผูท่ีเกี่ยวของ รับรูและใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ
พิเศษของโรงเรียน มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการท้ังสอง
กอใหเกิดผลดีตอชุมชน สังคมทองถ่ินและประเทศชาต ิ
1. วิจัยเรื่องความพึงพอใจของครู ผูเรียน และผูปกครองตอการจัดการเรียน
การสอน ในโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ รอยละ 89.84 

 
95.77 
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มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
 สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
 

ระดับคุณภาพ  
ตัวบงชี ้

เฉลี่ย 
รอยละ ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

98.00      

15.2  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 95.77      

เฉลี่ย 96.88      
 

จุดเดน   
1. สถานศึกษามีการวิเคราะหนโยบาย จุดเนนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากําหนดเปน

โครงการพิเศษในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 โครงการตอป 
2. โครงการพิเศษมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับ/กลุมตางๆชัดเจน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาฯใหความเห็นชอบโครงการพิเศษของสถานศึกษาท้ัง 2 

โครงการกอนนําไปดําเนินการ 
4. สถานศึกษามีการรายงาน/ประสานเพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดรับรูในการดําเนิน

โครงการพิเศษท้ัง 2 โครงการของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการนําโครงการพิเศษท้ัง 2 โครงการไปดําเนินงานอยางเปนระบบ ครบ

วงจร PDCA 
6. สถานศึกษามีคาเฉล่ียของผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในโครงการ

พิเศษท้ัง 2 โครงการไมนอยกวารอยละ 80 
7. ผูเกี่ยวของไมนอยกวารอยละ 80 รับรูและใหความรวมมือในการดําเนินโครงการพิเศษ

ของสถานศึกษา 
8. ผูเกี่ยวของไมนอยกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการพิเศษท้ัง 2 

โครงการของสถานศึกษา 
9. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษท้ัง 2 โครงการของสถานศึกษาบังเกิดผลดีตอชุมชน 

สังคม ทองถ่ินและประเทศชาต ิ
 

จุดที่ควรพัฒนา     
-  
แนวทางการพัฒนา   
- 
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บทท่ี 4 
สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 

 
การดําเนินงานของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการในปการศึกษา 2554  มีผลสรุปดังนี ้

 
สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

การดําเนินงานโรงเรียนใชแผนพัฒนาโรงเรียน ชวงป พ.ศ. 2552-2554  ในการดําเนินงาน
โดยมีแผนการใชงบประมาณแยกออกเปนฝายๆ  เพ่ือใหการดําเนินงานมีความคลองตัว เม่ือ
ดําเนินงานเสร็จส้ินมีการสรุปและประเมินผลการดําเนินงาน โดยสวนใหญการใชงบประมาณ
เปนไปตามแผนการใชงบประมาณประจําปท่ีวางแผนไว  สอดคลองกับนโยบายของมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  มาตรฐานตัวบงช้ีของ สมศ. และสพฐ.  
 
ผลสําเร็จที่เปนจุดเดนของโรงเรียน 

ดานคุณภาพผูเรียน 
จุดเดน 
1. ผูเรียนสามารถหลีกเส่ียงความรุนแรงและไมมีเรื่องทะเลาะวิวาหกับเพ่ือน/ผูอ่ืน 
2. ผูเรียนสามารถบอกวิธีปฏิบัติตนในเรื่องความปลอดภัย / การรักนวลสงวนตัว / การปองกันทรัพยสิน

ของตนและผูอ่ืน 
3. ผูเรียนสามารถบอกวิธีการหลีกเล่ียงอบายมุขและการพนันได 
4. ผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกและใหเกียรติผูอ่ืนในสถานการณตางๆอยางเหมาะสม 
5. ผูเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
6. ผูเรียนมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
7. ผูเรียนสามารถอธิบายวิธีการทํางานและสามารถทํางานจนสําเร็จได 
8. ผูเรียนมีความตระหนักและสามารถยกตัวอยางความรักชาติศาสนากษัตริยและสามารถบอกเหตุผล/

ประโยชนของความเปนประชาธิปไตย 
9. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ตามวาระท่ีโรงเรียนกําหนดและสามารถ

บอก/ระบุกิจกรรมท่ีตนเขารวมได 
10. ผูเรียน สามารถจับใจความ/ตีความหมายจากส่ิงท่ีรับฟงโดยไมคลาดเคล่ือนได 
11. ผูเรียน สามารถใชวาจาท่ีเหมาะสมกับบุคคล สถานท่ี สถานการณตางๆได 
12. ผูเรียน สามารถบอกวิธีการ/แหลงคนหาคําตอบจากส่ิงท่ีตนสงสัยได 
13. ผูเรียน สามารถเขียนเพ่ือส่ือสารไดตามหลักสูตร 
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14. ผูเรียน สามารถตั้งคําถามจากส่ิงท่ีตนสงสัยจากการอาน/การเรียนได 
15. ผูเรียนสามารถบอกความคาดหวังของตนในอนาคต เชน การศึกษาตอ หรืออาชีพท่ีสนใจในอนาคต 

รวมท้ังบอกวิธีการเตรียมตัวเพ่ือไปถึงเปาหมายได 
16. ผูเรียนสามารถประเมินความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีนําไปสูการตัดสินใจ/เลือกไดอยางเหมาะสม 
17. ผูเรียนสามารถประเมินความเปนไปไดจากส่ิงท่ีเลือก/ตัดสินใจ สูการบรรลุเปาหมายท่ีตนตั้งไว 
18. ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนตั้งแตระดับ ดีขึ้นไป ในระดับช้ัน ป.3  ป.6 ม.3 และม.6 

เปนไปตามเกณฑ 
19. ผูเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีตนช่ืนชอบพรอมเหตุผลได 
20. ผูเรียนสามารถจําแนกอาชีพสุจริตและไมสุจริตได 
21. ผูเรียนสามารถบอกความสําคัญในการประกอบอาชีพสุจริตได 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 
1. ผูเรียนบางสวนมีน้ําหนัก/สวนสูงไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวง

สาธารณสุข 
2. ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมการแสดงความคิดนอกกรอบ จากเรื่องจริงหรือสถานการณท่ี

กําหนดไว 
3. ผูเรียนบางสวนควรไดรับการพัฒนาผลงานท่ีเกิดจากการคิดสรางสรรค 1 ช้ินตอภาคเรียนและอธิบาย

ความภาคภูมิใจในช้ินงานของตนได 
4. ผูเรียนบางสวนยังไมสามารถบอกแรงบันดาลใจท่ีนําไปสูการพัฒนาผลงานของตนได 
5. ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาตใินระดับช้ัน ป.3  ป.6 ม.3 และม.6 
 
แนวทางการพัฒนา  
 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีน้ําหนัก/สวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  

กระทรวงสาธารณสุข 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีการแสดงความคิดนอกกรอบ จากเรื่องจริงหรือสถานการณท่ีกําหนดไว 
3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาผลงานท่ีเกิดจากการคิดสรางสรรค 1 ช้ินตอภาคเรียนและอธิบายความ

ภาคภูมิใจในช้ินงานของตนได 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนสามารถบอกแรงบันดาลใจท่ีนําไปสูการพัฒนาผลงานของตนได 
5. จัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิรวบยอดระดับชาตใินระดับช้ัน ป.3  ป.6 ม.3 และม.6 
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ดานการจัดการศึกษา 
จุดเดน 
1. ครูมีการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาการของผูเรียนอยางเหมาะสมและหลากหลาย

เปนรูปธรรม 
2. ครูไดรับการสงเสริมความรู/เทคนิค/ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาการของผูเรียนเปน

ประจําทุกป 
3. ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีระบุไวใน

แผนการจัดการเรียนรู 
4. ครูมีผลการวัดและประเมินผลการพัฒนาการของผูเรียนท่ีสอดคลองกับผูเรียนแตละบุคคล 
5. ครูมีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาของผูเรียนและนําไป

ปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
6. ผูบริหารมีนโยบายชัดเจน สามารถบอกทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาภายใน 3 – 5 ป ได 
7. ผูบริหารมีหลักฐานยืนยันแสดงความกาวหนาสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 3 – 5 ป ท่ี

กลาวไวอยางเปนระบบ ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
8. ผูบริหารประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรในสถานศึกษา 
9. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
10. ผูบริหารใหความสําคัญและสามารถในการใชเทคโนโลยเีพ่ือบริหารจัดการ 
11. ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของ 
12. คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบกําหนด 
13. สถานศึกษามีแผนการนิเทศประจําปและมีเครื่องมือการนิเทศท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร 
14. สถานศึกษามีการนําแผนการนิเทศไปดําเนินการนิเทศท่ีครอบคลุมทุกกลุมสาระฯอยางมี

ประสิทธิภาพ 
15. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือกํากับติดตามใหเปนไปตามแผนอยางเปนรูปธรรม  
16. สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผลท้ังดานประสิทธิภาพของแผนการนิเทศและผลการนิเทศ

เปนลายลักษณอักษร 
17. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาจากผลการนิเทศและนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนา

อยางเปนรูปธรรม 
18. สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูอยาง

แทจริง 
19. สถานศึกษาดําเนินแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยมีการติดตาม

เฝาระวัง  วิเคราะหความเส่ียงเพ่ือลดและปองกันการบาดเจ็บของผูเรียนเปนลายลักษณอักษร 
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20. สถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพของแผนรวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร 
21. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา และนําผลไปใชปรับปรุงพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
22. สถานศึกษามีแผนการพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือการบริหารจัดการซ่ึงครอบคลุมองคประกอบใน

การประกันคุณภาพ และพันธกิจทุกดานของสถานศึกษา 
23. สถานศึกษามีการจัดระบบขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
24. สถานศึกษามีการใชขอมูลเพ่ือการบริหารและการประกันคุณภาพอยางเปนรูปธรรม 
25. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินประสิทธิภาพของระบบขอมูล 
26. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินระบบขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปตอไป 

ตอไป 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 
1. การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดและเนนกิจกรรมท่ีเปด

โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ 
2. การกําหนดแผน/แนวทางเพ่ือสงเสริมครูดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดอยางเปนรูปธรรม 
3. การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดแทรกทักษะดานการคิดตลอดจนกิจกรรมท่ีเปด

โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ 
 
แนวทางการพัฒนา  
 
1. ประชาสัมพันธ สงเสริม ใหบริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง

และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวมในเชิงรุก 
2. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดอยางเปนรูปธรรม 
3. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดแทรกทักษะดานการคิดตลอดจนกิจกรรมท่ีเปด

โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ 
 
 
แนวทางการพัฒนา  

1. สงเสริมครูดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดอยางเปนรูปธรรม 
2. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดแทรกทักษะดานการคิดตลอดจน

กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ 
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ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
จุดเดน 
1. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูภายในเพ่ือสงเสริมความรูใหกับผูเรียนและอยูในสภาพพรอมใชงานไดดี

และเพียงพอ 
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาอยางเปน

ระบบ 
3. สถานศึกษามีการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรู

ภายนอกสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีการนําแผนการสงเสริมผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผูเกี่ยวของ ดาน

การศึกษาแหลงเรียนรูสูการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน 
5. สถานศึกษามีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานดานแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกเปนลาย

ลักษณอักษร 
6. สถานศึกษามีการวิเคราะหจุดเดนและจุดควรพัฒนาจากผลการดําเนินงานและมีการกําหนดประเด็น

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปตอไปบันทึกเปนลายลักษณอักษร 
7. สถานศึกษามีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน ครอบครัว 

ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ ชุมชน เปนลายลักษณอักษร 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 -  
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ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
จุดเดน 
1. มีการระดมความคิดเพ่ือวิเคราะหจุดเนนของสถานศึกษาจากผูเกี่ยวของทุกฝายอยางชัดเจน 
2. มีการกําหนดรูปแบบการสงเสริมในรูปโครงการหรือกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําปชัดเจน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาฯใหความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมจุดเนนในแผนปฏิบัติ

การประจําปกอนดําเนินการตามแผนชัดเจน 
4. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีใชสงเสริมอยางเปนระบบครบวงจร PDCA 
5. ผูเกี่ยวของในโครงการ/กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 50 รับรูและใหความรวมมือในการ

ดําเนินงานเปนอยางด ี
6. สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมจุดเนนบรรลุตามเปาหมายไมนอยกวา

รอยละ 80 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
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ดานมาตรการสงเสริม 
จุดเดน 
1. สถานศึกษามีการวิเคราะหนโยบาย จุดเนนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากําหนดเปนโครงการพิเศษใน

สถานศึกษาไมนอยกวา 2 โครงการตอป 
2. โครงการพิเศษมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับ/กลุมตางๆชัดเจน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาฯใหความเห็นชอบโครงการพิเศษของสถานศึกษาท้ัง 2 โครงการกอน

นําไปดําเนินการ 
4. สถานศึกษามีการรายงาน/ประสานเพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดรับรูในการดําเนินโครงการพิเศษท้ัง 2 

โครงการของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการนําโครงการพิเศษท้ัง 2 โครงการไปดําเนินงานอยางเปนระบบ ครบวงจร PDCA 
6. สถานศึกษามีคาเฉล่ียของผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในโครงการพิเศษท้ัง 2 

โครงการไมนอยกวารอยละ 80 
7. ผูเกี่ยวของไมนอยกวารอยละ 80 รับรูและใหความรวมมือในการดําเนินโครงการพิเศษของ

สถานศึกษา 
8. ผูเกี่ยวของไมนอยกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการพิเศษท้ัง 2 โครงการของ

สถานศึกษา 
9. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษท้ัง 2 โครงการของสถานศึกษาบังเกิด 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 - 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

คําส่ังโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
ที่ 09 / 2554 

เร่ือง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2554 
 

 
 เพ่ือดําเนินการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  สามารถประสานงาน กํากับ ดูแล 
ชวยเหลือและ สนับสนุนใหฝายตางๆ  ดําเนินงานไดอยางถูกตองตามแผนงาน  จึงขอแตงตั้งผูท่ีมี
รายช่ือตอไปนี้เปนคณะกรรมการดําเนินประกันคุณภาพภายโรงเรียน  ดังนี้ 
 
1. ที่ปรึกษา 
 

1. ภราดา ผศ.ดร.วินัย         วิริยวิทยาวงศ ประธานท่ีปรึกษา 
2. คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ กรรมการท่ีปรึกษา 

หนาที่  - ใหคําปรึกษาในการเขียนรายงานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 
 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1. ม.นวพล แกวภูมิแห ประธาน 
2. ม.ชิษณุพงษ ศรีจันทรชยากร รองประธาน  
3. ม.อรรถวุฒ ิ ตรากิจธรกุล รองประธาน  
4. มิสออมสิน อ่ิมมณ ี รองประธาน  
5. ม.เฉลิมเกียรต ิ เจริญพร รองประธาน  
6. ม.สุภชัย มะลิ กรรมการ 
7. มิสมาลี อินทรสงา กรรมการ 
8. ม.ภาสกร ทองอดิศัย กรรมการ 
9. มิสศรีรุง บุญสนอง กรรมการ 
10. มิสพิชากร กรัตนุตถะ กรรมการ 
11. ม.เอกลักษณ คลายสุบรรณ กรรมการ 
12. มิสรุงทิวา แซตั้ง กรรมการ 
13. มิสคงขวัญ สุปรีดิ์เวศน กรรมการ 
14. มิสดวงดาว ทุมเมืองปก กรรมการ 
15. มิสอมรพรรณ สีสุข กรรมการ 



16. มิสศิริยา คนิวรานนท กรรมการ 
17. มิสธัญรดี เบญจนวนนท  
18. ม.เฉลิมพล วิภาตวรรณะ  
19. มิสสุกัญญา ศิริเลิศพรรณา กรรมการและเลขานุการ 
หนาที่   - นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของโรงเรียนในดานคุณภาพและมาตรฐานตาม 
               ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            - เขียนรายงานประเมินตนเองเพ่ือเสนอตนสังกัด 

  
               ขอใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
โดยมีวาระในการปฏิบัติหนาท่ี 1 ปการศึกษา 
 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  พฤษภาคม  พ.ศ.  2554 
     

 
 

 
(ภราดา ผศ.ดร.วินัย   วิริยวิทยาวงศ) 

ผูอํานวยการโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                    
                                                                                                        

คําส่ังโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
คําส่ังที่ 08 / 2554 

เร่ือง   การแตงตั้งคณะอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  สามารถประสานงาน กํากับ ดูแล 
ชวยเหลือและ สนับสนุนใหฝายตางๆ  ดําเนินงานไดอยางถูกตองตามแผนงาน  จึงขอแตงตั้งผูท่ีมี
รายช่ือตอไปนี้เปนคณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ดังนี ้
ที่ปรึกษา 
  ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยวิทยาวงศ  ประธานท่ีปรึกษา 
  คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  กรรมการท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการ 
   

1. ม.นวพล แกวภูมิแห ประธาน 
2. ม.ชิษณุพงษ ศรีจันทรชยากร รองประธาน 
3. ม.อรรถวุฒ ิ ตรากิจธรกุล รองประธาน 
4. มิสออมสิน อ่ิมมณ ี รองประธาน 
5. ม.เฉลิมเกียรต ิ เจริญพร รองประธาน 
6. มิสคงขวัญ สุปรีดิ์เวศน กรรมการ 
7. มิสศรีรุง บุญสนอง กรรมการ 
8. มิสรุงทิวา ม่ันทอง กรรมการ 
9. มิสดวงดาว ทุมเมืองปก กรรมการ 
10. มิสสุกัญญา ศิริเลิศพรรณา กรรมการและเลขานุการ 

    
 ขอใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
โดยมีวาระในการปฏิบัติหนาท่ี 1 ปการศึกษา 
 
 ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  พฤษภาคม  พ.ศ.  2554 
 

 
( ภราดา ผศ.ดร. วินัย   วิริยวิทยาวงศ ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 




